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RESUMO

Os Nicleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabis) existentes nas
institui¢des de ensino que compdem a Rede Federal de Educagéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT) configuram-se como oportunos espagos
para a constru¢ido da educagdo antirracista e, consequentemente, para
a superagdo do atraso colonial imposto pela escraviddo. Esses nucleos
carregam em suas possibilidades de atuagcdo um papel transformador no
bojo das implementagdes de agdes afirmativas e das questdes identitarias e
étnico-raciais. Nesse cendrio, consideramos as conexdes entre a Educagdo
Profissional e Tecnoldgica (EPT) e as leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008.
Neste artigo, temos como objetivo refletir sobre como os Neabis contribuem
para o antirracismo no contexto da EPT. No que concerne a metodologia, o
estudo assume o veio qualitativo, do tipo exploratério e bibliografico. Para isso,

realizamos um levantamento bibliografico e documental, cujas fontes abrangem
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as diretrizes que regem a RFEPCT. Os resultados mostram que os Neabis
cooperam positivamente com a ressignificacdo do pertencimento e das
identidades étnico-raciais, a partir da participagdo das pessoas nos nucleos e
de seus envolvimentos nas agdes e projetos implementados. Assim, conclui-se
que os Neabis sdo espagos comprometidos com o desenvolvimento de praticas
educativas antirracistas. Porém, ainda sofrem com poucos aportes financeiros
e com posicionamentos de negac¢do das identidades étnico-raciais.
PALAVRAS-CHAVE: Antirracismo; EPT; Neabi.
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CONTRIBUTIONS OF THE AFRO-BRAZILIAN AND
INDIGENOUS STUDIES CENTERS TO ANTIRACISM IN
PROFESSIONAL AND TECHNOLOGICAL EDUCATION: A
LOOK AT DISSERTATIONS AND THESES

RESUMO

The Afro-Brazilian and Indigenous Studies Centers (Neabis) present in the
educational institutions that make up the Federal Network of Professional,
Scientific and Technological Education (RFEPCT) represent valuable spaces
for building antiracist education and, consequently, for overcoming the colonial
legacy imposed by slavery. These centers play a transformative role through
their actions, particularly in the implementation of affirmative action and in
addressing identity and ethno-racial issues. Within this context, we consider
the connections between Professional and Technological Education (PTE)
and laws number 10.639/2003 and number 11.645/2008. This article aims to
reflect on how Neabis contribute to antiracism within the context of PTE.
Methodologically, the study adopts a qualitative approach, characterized
as exploratory and bibliographic. To that end, we conducted a review of
dissertations, theses, academic articles, and books, as well as a documentary
analysis based on the guidelines that govern the RFEPCT. The results show
that Neabis contribute positively to the redefinition of belonging and ethno-
racial identities through participants’ involvement in the centers and in the
actions and projects they promote. Thus, it is concluded that Neabis are spaces
committed to developing antiracist educational practices. However, they still
face challenges such as limited financial support and resistance to recognizing
ethno-racial identities.

KEYWORDS: Antiracism; PTE; Neabi.




CONTRIBUCIONES DE LOS NUCLEOS DE ESTUDIOS
AFROBRASILENOS E INDIGENAS AL ANTIRRACISMO EN
LA EDUCACION PROFESIONALY TECNOLOGICA: UNA
MIRADA A TESIS Y DISERTACIONES

RESUMO

Los Nucleos de Estudios Afrobrasilefios e Indigenas (Neabis), presentes en
las instituciones educativas que conforman la Red Federal de Educacion
Profesional, Cientifica y Tecnoldgica (RFEPCT), se configuran como espacios
valiosos para la construccién de una educacion antirracista y, en consecuencia,
para la superacion del atraso colonial impuesto por la esclavitud. Estos
nucleos poseen un papel transformador en la implementacién de acciones
afirmativas y en el abordaje de cuestiones identitarias y étnico-raciales. En
este contexto, consideramos las conexiones entre la Educacion Profesional y
Tecnoldgica (EPT) y las leyes n.c 10.639/2003 y n.° 11.645/2008. El objetivo de
este articulo es reflexionar sobre como los Neabis contribuyen al antirracismo
en el contexto de la EPT. En cuanto a la metodologia, el estudio adopta un
enfoque cualitativo, de tipo exploratorio y bibliografico. Para ello, realizamos
un levantamiento de tesis, disertaciones, articulos cientificos y libros, asi
como un andlisis documental cuyas fuentes abarcan las directrices que rigen
la RFEPCT. Los resultados muestran que los Neabi contribuyen positivamente
a la resignificacién del sentido de pertenencia y de las identidades étnico-
raciales, a partir de la participacidon de las personas en los nicleos y en sus
acciones y proyectos. Se concluye, por lo tanto, que los Neabis son espacios
comprometidos con el desarrollo de practicas educativas antirracistas. Sin
embargo, aiin enfrentan dificultades como el escaso financiamiento y la
negacion de las identidades étnico-raciales.

PALABRAS CLAVE: Antirracismo; EPT; Neabi.
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1 INTRODUCAO

Os discursos racistas herdados da escraviddo e do periodo colonial ainda sdo
utilizados pela sociedade, perpetuando esteredtipos e barreiras que estimulam a infe-
riorizagdo da populacio negra (pretos e pardos) e dos povos originarios. Entretanto,
nas duas ultimas décadas, as politicas de agdes afirmativas brasileiras estio colaborando
para dissipar as desigualdades vivenciadas por essas populagées, por meio da concepgio
de preceitos normativos legais.

A promulgacao das leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, que tratam sobre
a obrigatoriedade de inclusdo dos aspectos histdricos e culturais dos africanos e dos
grupos étnicos afro-brasileiros e indigenas no ensino das escolas publicas e privadas
do pais, pode ser considerada como um vetor que possibilita a construgio de um viés
para a educacdo antirracista.

Impulsionados por essas leis, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indige-
nas (Neabis) existentes no ambito da Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica
e Tecnolodgica (RFEPCT) surgem como espagos proporcionadores das agdes de cons-
cientizagio da diversidade identitaria e cultural e promovedores de praticas educativas
antirracistas. Ademais, as vigentes Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a
Educagéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) salientam em seus principios fundamentais
a imprescindibilidade do reconhecimento das identidades étnico-raciais.

Nessa perspectiva, mediante um olhar para dissertages e teses, objetivamos
analisar em que medida as institui¢des que constituem a RFEPCT tém buscado garan-
tir a educac¢io antirracista, a partir da atuagio e das contribui¢des dos Neabis. Nesse
passo, intencionamos identificar as contribui¢des das dissertacdes e teses que viabiliza-
ram direcionamentos para responder a questdo: quais contribui¢cdes dos Neabis para o
antirracismo tém prevalecido nos estudos realizados tendo como lécus de investigacdo
a RFEPCT?

Ao empreender essa reflexdo, trazemos considera¢des alicercadas em pes-
quisadores como Gomes (2005), Munanga (2004), Almeida (2018) entre outros, que
dedicam seus estudos as questdes étnico-raciais. Além disso, no que diz respeito as
bases epistemoldgicas da EPT, buscamos o respaldo de Freire (2011), Pacheco (2015)
e Ramos (2014), além de outros pesquisadores.



2 DESENVOLVIMENTO

2.1 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1.1 Raca e Racismo

O combate ao racismo passa pela reflexdo sobre as origens do termo raga. De
inicio, é importante esclarecer que o conceito de raca era uma defini¢do equivocada-
mente biologizada, mas que hoje é compreendida como uma construcéo histérica e
social. Segundo Munanga (2004, p. 21-22), cientifica e biologicamente, as ragas ndo
existem. Por outro lado, culturalmente e socialmente, o conceito de raca deve ser levado
em consideragio para deslindar e desconstruir o racismo. No contexto brasileiro: “[...] o
Movimento Negro ressignifica e politiza afirmadamente a ideia de raca, entendendo-a
como poténcia de emancipagio, e ndo como uma regulagio conservadora” (Gomes,
2012, p. 731). Assim, esclarece que desconsiderar o termo raga “néo resolve, na pratica,
o racismo que aqui existe e nem altera totalmente a compreensio intelectual do racismo
em nosso pais” (Gomes, 2005, p. 47).

O racismo estd fundamentado na desigualdade e é descrito como “tendéncia
que consiste em considerar que as caracteristicas intelectuais e morais de um dado
grupo sdo consequéncias diretas de suas caracteristicas fisicas ou bioldgicas” (Munanga,
2004, p. 24). O autor elucida ainda:

O racista cria a raga no sentido sociol(’)gico, ou seja, a raga no
imagindrio do racista ndo ¢é exclusivamente um grupo definido
pelos tragos fisicos. A raga, em sua concep¢io, é um grupo
social com tragos culturais, linguisticos, religiosos etc. que ele
considera naturalmente inferiores aos do grupo ao qual ele
pertence (Munanga, 2004, p. 24).

Almeida (2018) define o racismo como: “uma forma sistemética de discri-
mina¢do que tem a raga como fundamento, e que se manifesta por meio de prati-
cas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para
individuos, a depender do grupo racial ao qual pertengam” (Almeida, 2018, p. 25).
Também destacamos que Almeida classifica o racismo em trés concepgdes, a saber: a
individualista, a institucional e a estrutural.
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Na concepgio individualista, o racismo possui carater individual ou de grupos
especificos constituidos de forma irracional. Na concepgao institucional, o racismo é
efetivado como consequéncia do funcionamento das institui¢des, que, por sua vez,
permitem dindmicas que geram desvantagens e privilégios baseados na raca, propi-
ciando as desigualdades (Almeida, 2018, p. 30). Na concepgdo estrutural, as institui-
¢des reproduzem o racismo, pois “a imposicdo de regras e padrdes racistas por parte
da instituicdo é de alguma maneira vinculada & ordem social que ela visa resguardar”
(Almeida, 2018, p. 36).

O racismo institucional serve para perpetuar a hegemonia de um determinado
grupo racial no poder, fazendo com que “a cultura, os padrdes estéticos e as praticas de
poder de um determinado grupo tornem-se o horizonte civilizatério do conjunto da
sociedade” (Almeida, 2018, p. 31). Diante do exposto, alcangamos a compreensio de
que a transformagéo da sociedade “nao se efetua unicamente com denuncias ou com o
repudio moral do racismo: depende, antes de tudo, da tomada de posturas e da adogao

de praticas antirracistas” (Almeida, 2018, p. 40).

2.1.2 A Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnolégica
(RFEPCT)

A dicotomia entre o saber manual e o intelectual é uma das principais tensoes
relacionadas a histéria da EPT. Desde o periodo colonial, a educa¢do no Brasil é con-
duzida de maneira dualista, onde temos um ensino precarizado destinado as camadas
desfavorecidas da populagdo contrapondo uma educagio académica reservada a elite
brasileira.

Em 1909, durante o governo do presidente Nilo Pecanha, as Escolas de Apren-
dizes e Artifices foram criadas. Com o passar do tempo, essas escolas sofreram vérias
transformac¢des em suas nomenclaturas. A primeira década do século XXI trouxe uma
abertura para mudangas significativas no cendrio das politicas publicas para a educagio.
Nesse panorama, por for¢a da Lei n° 11.892/2008, foram criados os Institutos Federais
e instituida a RFEPCT, tendo em sua base uma proposta de formag¢do humana integral
verticalizada. De acordo com o exposto no Artigo 1° da Lei n° 11.892/08, a RFEPCT é

constituida pelas seguintes instituicoes:

I - Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia -
Institutos Federais; II - Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana - UTFPR; III - Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica
Celso Suckow da Fonseca - CEFET-R] e de Minas Gerais -



CEFET-MG; IV - Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades
Federais; V - Colégio Pedro II (Brasil, 2008b, p. 1).

A criagdo da RFEPCT possibilita uma educagio centrada na perspectiva
humana e emancipadora, considerando que a educagio precisa estar associada a inclu-
sao e a edificagdo de uma sociedade alicercada na igualdade politica, econémica e social.

Freire (2011) aponta a necessidade de luta pela formag¢do humana dirigida
para granjear a verdadeira liberdade da humanidade, por meio da capacidade de com-
preensdo, criagdo e transformagdo compromissada com os oprimidos da sociedade.
Assim, a escola deve buscar na pratica social e pedagdgica os mecanismos para descons-
truir “o parametro colonialista e dual que caracteriza a relagdo entre educagio bésica
e profissional” (Ramos, 2014, p. 100). Pacheco (2015) aduz que o conceito de inclusdo
deve estar atrelado ao de emancipagéo. Por extensdo, o conceito de inclusdo abriga o
combate aos diversos modelos de discriminag¢des e preconceitos, que também geram
violéncia e intolerancia.

Ademais, as vigentes Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢io Pro-
fissional e Tecnologica salientam, em conformidade com o artigo 3°, §2 da Resolugio
CNE/CP n° 01/2021, que:

“Art. 3° - Sao principios da Educagio Profissional e Tecnoldgica:
[..] XIII - reconhecimento das identidades de género e
étnico-raciais, assim como dos povos indigenas, quilombolas,
popula¢des do campo, imigrantes e itinerantes (Brasil, 2021, p. 1)”.

Nesse cenario, devemos considerar a conexdo entre a EPT, a Lei n° 10.639/03
e a Lei n° 11.645/08, pois, ao considerarmos os principios, a abrangéncia e a impor-
tancia da RFEPCT, ndo podemos cometer o equivoco de deixar de relaciond-la com a
educagdo antirracista.

2.1.3 Educagao Antirracista

Historicamente, a educagdo no Brasil é marcada pelo eurocentrismo e pela
contumaz exclusdo das herancas e tradi¢oes culturais afro-brasileiras e indigenas dos
curriculos escolares, que destituem das classes populares a autonomia social e a cida-
dania, subjugando-as por meio da branquitude. Para Laborne a branquitude é uma
forma de comportamento social construida “a partir de uma situagdo estruturada de
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poder, baseada numa racialidade neutra, nao nomeada, mas sustentada pelos privilégios
sociais continuamente experimentados” (Laborne, 2014, p. 152).

Além disso, entendemos que “educa¢io antirracista refere-se a uma vasta
variedade de estratégias organizacionais, curriculares e pedagdgicas com o objetivo de
promover a igualdade racial e para eliminar formas de discriminacéo e opresséo, tanto
individual como institucional” (Troyna; Carrington, 1990, p. 1). Ademais, necessitamos
de uma educacio antirracista que preze pela construgdo do discurso e da a¢do peda-
gogica que potencializem os processos de resisténcia dos grupos e classes colocados a
margem dos direitos sociais. Portanto, devemos atuar na educac¢do para que as politicas
de agdes afirmativas logrem éxito, mediante acdes e politicas educacionais.

Nessa mesma esteira, os educadores brasileiros necessitam com urgéncia
favorecer, no interior das instituicdes de ensino, as reflexdes no que diz respeito as
relages raciais no Brasil e sua diversidade, objetivando a construgéo e a consolidagio
da educacio antirracista.

2.2 METODOLOGIA

A descri¢do dos procedimentos metodolégicos empregados para obter os
objetivos pretendidos é fundamental para o andamento de uma pesquisa, visto que,
quando realizamos uma pesquisa, enfrentamos um problema que requer a procura de
informagdes suficientes para respondé-lo ou entéo a organizagio sistematica de infor-
magdes que estdo em desordem (Gil, 2023, p. 1). Nesse sentido, compreendemos que a
pesquisa “é um procedimento formal, com método de pensamento reflexivo, que requer
tratamento cientifico e se constitui no caminho para conhecer a realidade ou para des-
cobrir verdades parciais” (Marconi; Lakatos, 2003, p. 155). Sobre a importincia do ato
de pesquisar, concordamos com a afirmac¢io de Freire: “[...] Pesquiso para conhecer
o que ainda ndo conheco e comunicar ou anunciar a novidade” (Freire, 1996, p. 32).

A presente investigacdo identifica-se como pesquisa qualitativa. Na visdo de
Gil, a pesquisa qualitativa busca, “mediante um processo ndo matematico de interpre-
tagdo, descobrir conceitos e relagdes entre os dados e organiza-los em um esquema
explicativo” (Gil, 2021, p. 2). Para o tratamento metodoldgico investigativo, inserimos
nosso olhar na perspectiva tedrica do materialismo histérico-dialético. Nesse sentido, a
partir da compreensao de que a interpretacdo dos fendmenos investigados na concepgio
do materialismo historico-dialético transita pela “[...] analise critica do atual quadro
histérico, social, politico e econémico, acreditamos que o materialismo histdrico-dialé-
tico possa fomentar reflexdes acerca da realidade” (Leite, 2017, p. 848). Entendemos,



assim, a pertinente condugio desta pesquisa, com vistas a possibilitar reflexdes sobre
paradigmas presentes em nossa sociedade, a exemplo do combate ao racismo.

Diante disso, vislumbramos que o “Estado da Arte” é um procedimento essen-
cial para perscrutar o desenvolvimento do atual cendrio da produgdo académica, sendo
imprescindivel para mapear “[...] conceitos, entendimentos e publicag¢des, tragando um
panorama geral do contetido destas publicagdes” (Cruz; Ferreira, 2023, p. 9). Os autores
ainda consideram que “sdo varias as caracteristicas que ddo importancia ao Estado da
Arte, sobretudo detalhar a evolugao das pesquisas, identificando contradig¢des, referen-
cial tedrico, integracao de perspectivas diferentes ou opostas, e até mesmo temas que
sdo emergentes” (Cruz; Ferreira, 2023, p. 9).

Nessa diregdo, realizamos um levantamento bibliografico, a partir de livros,
teses, dissertagdes e artigos cientificos. Simultaneamente, procedemos um levantamento
documental, cujas fontes abrangem as diretrizes que regem a RFEPCT. Nesse sentido,
analisamos as contribuicdes dos Neabis para o antirracismo no contexto da RFEPCT
mediante inventariacdo de pesquisas presentes no Catdlogo de Teses e Dissertagoes,
atrelada & Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Ao acessar a base de dados e pesquisar pelas palavras-chaves, empregamos
um refinamento dos dados mediante recorte temporal das publicagdes entre os anos
de 2014 e 2024. Todos os trabalhos analisados foram publicados em lingua portu-
guesa. Também empregamos aspas duplas nos descritores compostos por mais de uma
palavra e/ou o emprego das respectivas siglas das palavras-chave. A utilizagdo desse
recurso permitiu alcangar mais obras relevantes ao proposito da pesquisa. Na Tabela
1, demonstraremos os quantitativos de trabalhos recuperados mediante combinagio
dos descritores selecionados.

Tabela 1 - Quantitativo de dissertacdes e teses recuperadas conforme base de dados cientificos

CATALOGO DE TESES &

PALAVRAS-CHAVES DISSERTACOES DA CAPES
TESES DISSERTAGCOES

Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e 4 36
Indigenas
“Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e 2 30
Indigenas”
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e 4 45
Indigenas com a substituigio pela sigla NEABI
Niicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas 1 6
AND Educagio Profissional e Tecnologica
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Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e 2 14
Indigenas AND Instituto Federal

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e 0 1
Indigenas AND Colégio Pedro II

Fonte: Souza e Rodrigues com base nos resultados extraidos do Catdlogo de Teses e Dissertagoes da Capes.

De acordo com a Tabela 1, localizamos varios trabalhos que apresentam poten-
cial para serem examinados com maior minucia. Além disso, alguns trabalhos apare-
cem repetidamente em varias utilizagdes de diferentes descritores. Com base nessas
informacdes, contemplamos os trabalhos que abordam a atuagio dos Neabis no ambito
da RFEPCT, considerando os institutos federais e o Colégio Pedro II, uma vez que a
maior parte das pesquisas localizadas foram desenvolvidas no contexto dos Neabis ou
Neabs das universidades e de outras institui¢des de ensino.

Desse modo, apds exame pormenorizado dos resultados obtidos, o corpus foi
organizado por 12 (doze) textos cientificos, sendo 2 (duas) Teses e 10 (dez) Dissertagdes.

A anilise detalhada dos resultados é apresentada no topico “Resultados e discussoes”.
2.3. RESULTADOS E DISCUSSOES

Estruturamos os resultados e discussdes em formato de resenha. Os textos
escolhidos foram analisados com destaque para as seguintes varidveis: autoria, tema,
objetivos e resultados. No Quadro 1, apresentamos as duas teses que abordam as contri-
bui¢des dos Neabis para o antirracismo no contexto da EPT e, em seguida, analisamos

brevemente essas pesquisas.

QUADRO 1 - Teses selecionadas do Catdlogo de Teses e Dissertagoes da Capes, no periodo de
2014 a 2024
ANO TITULO AUTOR PROGRAMA / INSTITUICAO

Neabi/IFTM Campus Uberaba:
2022 | possibilidades e desafios para a
educacio das relagdes étnico-raciais

SILVA, Rosa | Doutorado em Geograﬁa -
Maria da Universidade Federal de Uberlandia

O Neabi IFRN: amefricanidade e Doutorado em Educagio

. . . . BEZERRA, ) .
préticas pedagogicas quilombistas Nilton Profissional - Instituto Federal de
para uma formagio humana integral Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do

~ . 7 Xavier .
na educagio profissional e tecnolégica Rio Grande do Norte

2023

Fonte: Souza e Rodrigues com base nos resultados extraidos do Catdlogo de Teses e Dissertagées da Capes.



Silva (2022) objetivou identificar e descrever as agdes realizadas pelo Neabi do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro (IFTM), que
cooperaram para a aplicacdo de uma Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais (Erer),
considerando as dificuldades encontradas para realizacao destas agdes. Silva consta-
tou que o nucleo promove a sensibilizagdo da comunidade académica, fomentando
as reflexdes sobre educa¢io antirracista. Entretanto, o nticleo necessita de incentivos
financeiro, fisico e pessoal. Também destaca que “as inimeras dificuldades encontradas
pelo nucleo fazem parte de um sistema estrutural e institucional de racismo” (Silva,
2022, p. 152).

Bezerra analisa as praticas pedagdgicas desenvolvidas pelo Neabi do IFRN
como potencializadoras da Erer e da formagdo humana integral, considerando que
essas praticas sdo indispensdveis para efetivacdo da educagio antirracista. No percurso
da pesquisa, foi constatada a existéncia de um trabalho proeminente sendo realizado
pelos Neabis dos trés campi estudados (Apodi, Sdo Paulo do Potengi e Canguaretama).
Sobre a relevincia dos Neabis, Bezerra ressalta que

Ao abordarmos a atuagdo atenta de um Neabi aquilombado
num contexto académico, ndo temos a opgdo de ocultar a chaga
colonial das violéncias e desigualdades. Ademais, se quisermos
assegurar uma educa¢do na qual as contribui¢des de negros e
indigenas nas dreas social, econdmica, politica e cultural sejam

respeitadas, esquecé-la significaria desprestigiar o histérico de
lutas e resisténcia dos ancestrais (Bezerra, 2023, p. 212).

Com isso, o autor constata que o Neabi/IFRN é um mobilizador de transfor-
magdes, a partir da conscientizagdo das comunidades interna e externa sobre o racismo
e suas consequéncias. Todavia, indica um alerta no que diz respeito a dificuldade de
alguns docentes em tratar a temadtica étnico-racial, alegando pouca familiaridade e
apontado o cumprimento dos contetidos de suas dreas especificas como obstaculos.

No Quadro 2, apresentamos 10 dissertagdes que abordam as contribui¢des dos
Neabis para o antirracismo no contexto da EPT. Em seguida, analisaremos brevemente
essas pesquisas.
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QUADRO 2 - Dissertagoes selecionadas do Catdlogo de Teses e Dissertagoes da Capes, no

periodo de 2014 a 2024
a PROGRAMA /
ANO TITULO AUTOR INSTITUICAO
AVaha(;.ao de Pohtlcas pub11~cas de agoes Mestrado Profissional
afirmativas: a implementagao dos Neabis - . f
, o DIAS, Erica em Avalia¢do de Politicas
2020 (Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e 1 . )
. . Fernandes Ptblicas - Universidade
Indigenas) no IFCE e as transformagdes nas ,
e . Federal do Ceara
relagdes étnico-raciais
. . . Mestrado em Relagoes
Narrativas de 1T1telectuals~negras/cr)s e COUTINHO, | Etnico-Raciais - Centro
letramento racial: a atuagao do Nucleo de . <
2021 o . Gabriela dos Federal de Educagdo
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do .
. Santos. Tecnolégica Celso Suckow
Colégio Pedro II
da Fonseca
M Profissional
Nossos pais nao foram gauleses: Os desafios estrado rossiona
5 . em Rede Nacional
da formagao de professores nos contetdos BAPTISTA, o
2021 . . . ProfHistdria -
da Lei 10.639/2003 no Colégio Pedro II, por | Arthur José. L
. - . Universidade do Estado do
meio das agoes do Neabi/CPII . -
Rio de Janeiro
Caminhos para a construgao da Mestrado em
. . x ~ BORGHI, Lo
interculturalidade: a relagdo entre extensao . Comunicagéo -
2022 . . 11 Juliana R .
universitaria e a comunicagao publica no Marques Universidade Federal do
Neabi-IFPR q Parand
Os Neabis como espagos de problematizacdo Mestrado em Ensino
. o FARIAS, s
e aprendizagem dos processos historicos L em Educagao Basica -
2022 . . Carla Cristina L
e culturais dos povos africanos e afro- Universidade do Estado do
g s o Lo Goulart . -
brasileiros: vivéncias na educacdo basica Rio de Janeiro
Uma politica de promogao da igualdade Mestrado Profissional em
2022 racial, a Lei n° 12.711/2012: analisando sua LIMA, Izabel Educagio - Universidade
implementagdo e seus percursos no Instituto | Cristina de Federal dos Vales do
Federal do Sudeste de Minas Gerais Jequitinhonha e Mucuri
A contribuigdo do Niger/Neabi no Instituto
Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Mestrado Profissional em
) . ALVES, Paulo - . .
2022 | do Ceara - Campus Juazeiro do Norte e a . . Educagéo - Universidade
~ A e Tiago Oliveira . -
formacéo do professor de educacio fisica na Regional do Cariri
educagio das relagdes étnico-raciais
Mestrado em Educac¢do
A politica educacional para as relagdes Profissional e Tecnoldgica
. P . para soe SILVA, Marcell | - Instituto Federal de
2023 étnico-raciais: notas a partir da atuacao dos

Neabis no Ifsul

da

Educagio, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-
grandense
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Lo Mestrado em Educagdo

é:;emzr;aesag:t:z;;njslgensss 3;) roFr]z: so MENEZES, Profissional e Tecnoldgica
2023 pus O €spagos ¢« 4% | Robson Luiz - Instituto Federal de

afirmagéo e experiéncias educativas: uma . A A

. < A . da Silva Educagao, Ciéncia e

interpretagao da (re)existéncia necessaria Do

Tecnologia Baiano

Um olhar autoetnografico sobre a

branquitude nos Ntucleos de Estudos Afro- HOLANDA, Mestrado em Educagao -
2023 | Brasileiros e Indigenas (Neabis) de um Lara Soldon Universidade Federal do

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Braga Ceara

Tecnologia

Fonte: Os autores com base nos resultados extraidos do Catdlogo de Teses e Dissertacdes da Capes.

Dias (2020) avalia a implementag¢do dos Neabis no IFCE, no periodo de 2014 a
2019, a fim de compreender as transformagdes, os avancos alcancados, as contradigbes
e os desafios desses nucleos para a materializagdo da educa¢io antirracista. A autora
salienta alguns avancos nesse processo de implantacéo, a saber: didlogos com as ins-
tancias do ensino para a inser¢do da Lei n° 10.639/03 no curriculo; criagdo da banca de
heteroidentificagio; participagdo incipiente nos encontros pedagogicos; engajamento
dos membros dos nicleos. Contudo, também apresentou diversos problemas a serem
superados: sobrecarga de atividades de membros do Neabi/IFCE; desconhecimento
teorico; escassez de espacos fisicos; auséncia de formagao docente; pouco incentivo
financeiro para projetos e recrutamento de bolsistas; estigmatizacio das culturas afro-
-brasileira e indigena. Dias assevera que “mesmo diante de todas as dificuldades, silen-
ciamento e invisibilidade e racismo institucional impostos e enfrentados pelos Neabis,
no 4mbito do IFCE, existe um potencial humano revoluciondrio e esperangoso que
resiste” (Dias, 2020, p. 117). E, encerra refletindo que “dar voz aos Neabis significa dar
VOZ a0s negros e negras no interior de uma sociedade marcada pelo racismo institu-
cional” (Dias, 2020, p. 117).

Coutinho (2025) examinou narrativas sobre praticas de letramento racial rea-
lizadas pelo Neabi/CPII, por meio da perspectiva dos profissionais comprometidos
com a educagdo antirracista. Nesse sentido, a autora buscou compreender a criagio
e o desenvolvimento de um Neabi “em um espago educacional singular que carrega
ideoldgica, geografica e historicamente resquicios de um passado imperial” (Coutinho,
2021, p. 109). Partindo de uma perspectiva decolonial, Coutinho apresenta quatro
caminhos percorridos cotidianamente pelo ntcleo: o politico-pedagdgico, o politico-
-epistemologico, o politico-identitario e o politico-institucional.

Em suma, no ambito politico-pedagdgico, a perspectiva negra
decolonial se desenvolve através de mudangas estruturais
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nos curriculos e nas préticas de ensino que centralizam uma
releitura politica e afirmativa do corpo negro; no ambito
politico-epistemoldgico, ela se da pelo reconhecimento e
valorizagdo de outras racionalidades para além da hegemonica;
no 4mbito politico-identitario, ela opera apontando caminhos
para colaboragéo inter-racial e também por meio da construgdo
de espacos de aquilombamento que tém como caracteristica
fundamental a valoriza¢do da negritude; no ambito politico-
institucional, ela se desenvolve em func¢do do avango das politicas
afirmativas (Coutinho, 2021, p. 110).

7

Como resultado, Coutinho destaca que é “imperativo avancar pedagogica-
mente, epistemologicamente, identitariamente e institucionalmente através de uma
localizagéo politica de raga” (Coutinho, 2021, p. 111).

Baptista (2021) dialogou com autores decoloniais e africanos na perspectiva
da educagio antirracista. Ele mostra como a implementagéo das leis n° 10.639/03 e n°
11.645/08 depende das iniciativas propositivas de educadores antirracistas. Em confor-
midade com as leis supracitadas, por meio da luta decolonial, reitera a continuidade dos
projetos formativos do Neabi/CPII, o que possibilita os debates sobre os povos africanos
com os professores da Educagdo Bésica. Além disso, Baptista mostra como os Curso de
Cultura e Mitologia Yorub4 e o Curso de Cultura Tradicional Banto contribuem para a
formagdo continuada de professores, sendo considerados como motivadores do debate
sobre a educagdo antirracista e sua inser¢ao nos curriculos e programas da instituigéo.

Borghi analisou a relagdo da comunicagio publica e da extensio universitaria
em proposi¢oes que transpassam a pratica cultural realizadas pelo Neabi do Instituto
Federal do Parana (IFPR), “procurando compreender como a troca de conhecimento
envolve os atores sociais, e de que modo as culturas afro-brasileiras e indigenas tém
sido representadas nas a¢des propostas pelo viés da comunicagdo publica” (Borghi,
2022, p. 8). Nessa pesquisa, as a¢des educativas sdo analisadas a partir da participa¢do
da comunidade em dois projetos de extensdo que sdo desenvolvidos, a saber: “Capoei-
rando no IFPR” (Campus Curitiba); e, “Nucleo de defesa dos direitos dos povos e
comunidades tradicionais” (Campus Paranagua). Borghi aponta que o desenvolvimento
da pesquisa acerca desses projetos permitiu refletir sobre o racismo, o preconceito e a
desigualdade, considerando que “a educagio construida pelo dialogo pode propiciar
quebras de barreiras” (Borghi, 2022, p. 228).

Farias teve o intuito de identificar os Neabis como espagos de pesquisa e
disseminacio de saberes no que diz respeito aos processos histdricos e culturais dos
povos afrodescendentes e indigenas na Educagdo Basica, a partir das narrativas de uma



professora da Educagdo Basica e dos coordenadores do Neab Ay6 (Escola Municipal
Clementino Fraga no bairro de Bangu) e Neabi CPII/Campus Sao Cristévao. Como
resultados, Farias constatou trés pontos fundamentais nas experiéncias narrativas
reveladas pelos participantes da pesquisa. O primeiro trata sobre a hierarquizagio das
fungdes nos ambientes académicos e sobre o pouco envolvimento e da colaboragéo
de alguns gestores, considerando que “este entrave que impossibilitou que as prati-
cas antirracistas acontecessem de forma fluida, a partir da troca horizontal entre os
sujeitos, nos remete a concep¢io de racismo institucional” (Farias, 2022, p. 86). O
segundo trata da burocratizacido dos processos que envolvem regimentos e dificulta o
alcance de investimentos para os nucleos. Por fim, o terceiro ponto nio se caracterizou
como um empecilho ou obsticulo, mas sim como ponto positivo de grande poténcia:
o protagonismo dos estudantes incentivados por praticas de professores antirracistas.

Lima (2022) investigou a trajetdria da implementacdo da Lei n° 12.711/2012,
ou “Lei de Cotas”, no IF Sudeste MG. Nesse percurso, foi evidenciado que os debates
que antecederam o processo de implementagio dessa politica publica ocorreram de
forma pontual e rapida reservada ao 4mbito administrativo. Essa lei foi colocada em
pratica desde a sua promulgagdo, porém, sua ado¢do aconteceu com o fito de atender
burocracias legais. Lima revela que as discussdes para além do ambito administra-
tivo foram paulatinamente ensejadas como resultado dos tensionamentos do Neabi.
Por ultimo, Lima constatou que o Neabi é o grande favorecedor da efetivacdo da Lei
n° 12.711/2012, mesmo possuindo um pequeno numero de servidores e auséncia de
recursos proprios. Ademais, com intuito de contribuir para o (re)conhecimento da atual
situagdo do IF Sudeste MG e para a promogao a¢des de combate ao racismo, foram
elaborados dois produtos educacionais, a saber: um relatério técnico, com a intenc¢do
de colaborar com a investigacdo sobre a existéncia do racismo na instituigdo; e, um
e-book sobre as batalhas dos movimentos negros e promulgagdo da “Lei de Cotas”,
com a intencdo de apoiar a luta enfrentada pelo Neabi.

Alves (2022) buscou compreender a contribui¢do das pessoas envolvidas com
o Neabi no processo de formagdo inicial dos estudantes concludentes do Curso de
Licenciatura em Educagao Fisica, no IFCE — Campus Juazeiro do Norte. Ademais,
Alves conclui que a implementacio lenta e tardia da Lei n° 10.639/03, “em especial
num curso de licenciatura, ou seja, curso que visa preparar o professor(a) para atuar
precipuamente na educacdo bésica é um aspecto que precisa urgentemente ser modifi-
cado” (Alves, 2022, p. 85). Por fim, os resultados apontaram que as agdes pedagdgicas
voltadas para a discussdo sobre a diversidade étnico-racial no curriculo do referido
curso acontecem, principalmente, em razao do empenho de um docente negro que,
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em parceria com dois estudantes, enfatiza as reflexdes sobre o curriculo, por meio da
criagdo de um nucleo de investigagdo étnico-racial. Dentro dessa construgdo, conside-
rando a tipicidade do Curso de Licenciatura em Educagao Fisica, Alves desenvolveu um
programa de unidade didatica, nomeado “Pressupostos tedricos e pedagogicos para a
construgdo de uma educagdo fisica antirracista”, que também estd fundamentado nas
experiéncias e nas percep¢oes dos participantes da pesquisa.

Silva (2023) buscou compreender como o IFSul promove a Erer na perspec-
tiva da formac¢do humana integral e omnilateral. Nesse passo, o autor constatou que
o0s Neabis de alguns campi mobilizam, isoladamente, acdes sobre as politicas e sobre a
tematica racial, ressaltando que a implementagdo de uma educagio antirracista passa
pela consolidagdo de espagos pedagdgicos de didlogos. A sistematizagdo dos resulta-
dos da pesquisa revela que as a¢des realizadas pelos Neabis possuem a capacidade de
fortalecer o trabalho pedagdgico com a temadtica étnico-racial no IFSul, destacando
no rol dessas agdes: a institucionalizagdo das politicas publicas de igualdade racial e a
fixagdo das garantias de acesso, permanéncia e éxito de estudantes negros e indigenas.
Com base nos resultados obtidos, Silva desenvolveu um produto educacional, que
consiste em uma sequéncia de videos educativos para auxiliar os estudantes do IFSul a
entender o que ¢ o racismo e como combaté-lo, bem como, para fazer mais conhecido
o Neabi e as suas agdes.

Menezes (2023) buscou conhecer o contexto de dois eventos institucionais
e da atuagdo do Neabi. Em suas considerages finais, Menezes assevera que a grande
contribui¢do desses eventos “é neutralizar os efeitos da discriminagio e da desigualdade
vivenciadas pela comunidade académica, mais especificamente aquelas circunscritas
aos(as) discentes quilombolas e indigenas” (Menezes, 2023, p. 129-130). Por tltimo, o
trabalho destaca que os eventos “Semana Preta” e “Semana Indigena” e a atuagdo do
Neabi sdo espagos que reforcam a importincia do combate ao racismo explicito e ao
racismo institucional, bem como permitem didlogos e reflexdes sobre a inadequagéo
curricular e agdes de negagio e silenciamento dos subalternizados. Como produto edu-
cacional foi produzido um documentario contendo as reflexdes dos sujeitos envolvidos
nas a¢Oes do Neabi, nas vezes em que ocorrem os eventos.

Holanda (2023) analisa as representa¢des de racismo e branquitude que
perpassam a atua¢do do Neabi do IFCE. A partir de uma abordagem qualitativa, em
perspectiva autoetnografica, a autora realizou a observagéo critica da branquitude,
considerando as perspectivas e os olhares dos participantes e da propria pesquisadora.
Nesse caminho, buscou compreender “o desvelar da branquitude enquanto categoria
de analise e sua localiza¢do social de privilégio no contexto social em que os pertenci-



mentos raciais sao hierarquizados” (Holanda, 2023, p. 163). Em rela¢éo a legitimidade
do Neabi para a discussido da branquitude, a autora destaca que, ao tratar da temdtica
racial e do enfrentamento ao racismo, constitui-se como parte inseparavel desse pro-
cesso “problematizar a branquitude [...] uma vez que compreende o desvelar das formas
a partir das quais se produzem, reproduzem e mantém os privilégios e vantagens que
historicamente beneficiam o segmento branco da populagdo, promovendo a desigual-
dade social” (Holanda, 2023, p. 166). Assim, com os resultados alcancados, Holanda
depreendeu que os participantes do Neabi entendem a branquitude na qualidade de
lugar de privilégio dentro de uma sociedade hierarquizada e estruturada pelo racismo,
onde as institui¢des funcionam como ferramentas fundamentais de continuagéio e
reprodugdo dessa estrutura excludente.

Apos a visualiza¢do das produgdes académicas aqui descritas, é perceptivel a
importancia da aproximacio da comunidade escolar com a temética do antirracismo
nos diversos ambientes educacionais e no contexto da Educagido Profissional e Tecno-
légica dentro de sua indissociavel relacdo entre ensino, pesquisa e extenséo.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Esse estudo buscou compreender em que medida a atuagdo dos Neabis estd
contribuindo para a implementagio de praticas educativas antirracistas no contexto
da EPT. No decorrer do estudo, percebemos que ainda existem poucas dissertacdes
e teses que investigam os Neabis no contexto da RFEPCT. Os (as) pesquisadores (as)
selecionadas revelaram que os Neabis contribuem positivamente com a reelaboragio do
pertencimento e das identidades étnico-raciais, a partir da participagdo das pessoas nos
nucleos e de seus envolvimentos nas agdes e projetos implementados. O fortalecimento
das identidades, das praticas pedagdgicas, do curriculo e da educagio no geral sdo os
eixos centrais de atuacio do Neabi. Além disso, os (as) pesquisadores (as) reconhecem
o Neabi como grande promotor do pertencimento étnico-racial das pessoas que dele
fazem parte, além de defensor da efetivacdo das leis que garantem o acesso dos negros
e indigenas a uma educagao de qualidade.

Inclusive as dissertagdes e teses selecionadas revelaram que a partir da cria-
¢do e promogdo de eventos como exposi¢des com temdtica afro-brasileira e indigena,
incentivo as producdes artisticas e culturais, semindrios e foruns se estabelece uma
educacgio antirracista que promove a formagdo de professores e o protagonismo dos
estudantes. Ademais, a analise dos trabalhos nos revelam que os Neabis ainda tratam
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de maneira muito incipiente as tematicas ligadas a ideologia do branqueamento e do
eurocentrismo, apesar de serem um espago legitimo para a promogdo da compreen-
sdo desses temas, que sdo de extrema importancia para o entendimento e combate as
desigualdades étnico-raciais.

Outrossim, evidenciamos que os Neabis, mesmo enfrentando diversas difi-
culdades oriundas do racismo estrutural e institucional que afeta toda a sociedade,
vem conseguindo efetuar agdes e atividades fomentadoras do debate e da sensibili-
zagdo acerca das tematicas étnico-raciais no 4&mbito da EPT, constituindo-se como
verdadeiros espacos de formacéo, visibilizagdo e praticas educativas de (re)existéncia,
discutindo e combatendo temas como: racismo; segregacio e invisibilidade; inadequa-
¢Oes curriculares e outros posicionamentos de negac¢do das identidades étnico-raciais.

Por tdltimo, insistimos que é fundamental investir na formacao dos professo-
res, dos profissionais da educacido e dos estudantes, a partir de percursos e de variadas
possibilidades para a implementacdo de uma educagdo antirracista que seja construida
e efetivada na consolidac¢do de espagos pedagdgicos de didlogos.
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