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DESIGUALDADE NO ACESSO E
PERMANENCIA NA EDUCACAO:
ESTUDO DE CASO NO INSTITUTO
FEDERAL DO ESPiRITO SANTO

RESUMO

A pesquisa tratou sobre o impacto no acesso ¢ na
permanéncia dos alunos antes e depois da implantacdo
das cotas pela Lei 12.711 com os marcadores sociais
de género, estrato de renda e raga/cor no campus de
Nova Venécia do Instituto Federal do Espirito Santo e
encontrou indicacdo de que essa acgdo afirmativa
contribuiu significativamente para a democratizagdo do
acesso a essa instituicdo, especialmente quando
trabalhamos com a variavel raca. A pesquisa foi um
estudo de caso no referido campus e trabalhou com
dados dos alunos no sistema académico da institui¢ao,
reforcando a compreensdo da adequagdo da politica de
cotas, especialmente com a necessidade de manter uma
acdo com referéncia a questao racial.

PALAVRAS-CHAVE:
Acgdes afirmativas. Interseccionalidade. Racismo.
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INEQUALITY IN ACCESS AND PERMANENCE IN EDUCATION:
A CASE STUDY AT FEDERAL INSTITUTE OF ESPiRITO SANTO

ABSTRACT

The research dealt with the impact on access and permanence of students before and after the
implementation of quotas by Law 12,711 with the social markers of gender, income stratum
and race/color on the Nova Venécia campus of the Federal Institute of Espirito Santo and
found indication that this affirmative action contributed significantly to the democratization of
access to this institution, especially when working with the race variable. The research was a
case study on that campus and worked with data from students in the institution's academic
system, reinforcing the understanding of the adequacy of the quota policy, especially with the
need to maintain an action with reference to the racial issue.

KEYWORDS: Affirmative action. Intersectionality. Racism.

DESIGUALDAD EN EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA’EDUCACI(')N :
ESTUDIO DE CASO EN EL INSTITUTO FEDERAL DE ESPIRITO SANTO

RESUMEN

La investigacion abordd el impacto en el acceso y la permanencia de los estudiantes antes y
después de la implementacion de las cuotas por la Ley 12.711 con los marcadores sociales de
género, estrato de renta y raza/color en el campus de Nova Venécia del Instituto Federal de
Espirito Santo y encontrd indicacion que esta accion afirmativa contribuyo significativamente
a la democratizacion del acceso a esta institucion, especialmente al trabajar con la variable
raza. La investigacion fue un estudio de caso en ese campus y trabajo con datos de estudiantes
del sistema académico de la institucion, reforzando la comprension de la adecuacion de la
politica de cuotas, especialmente con la necesidad de mantener una accidon con referencia a la
cuestion racial.
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa discute os impactos dos marcadores sociais de género, raga e estrato de
renda na trajetéria escolar de alunos dos cursos técnicos integrados do Instituto Federal do
Espirito Santo (IFES) no Campus Nova Venécia, especialmente no que tange aos alunos
ingressantes por reserva de vagas de acdes afirmativas (sistema de cotas). A comparacdo entre a
entrada de alunos antes e depois da adogdo das cotas, tendo por base essas trés variaveis, permite
analisar como sao mais efetivas as cotas que levam em conta simultaneamente a discriminagao
nesses trés marcadores sociais. Da mesma maneira, a pesquisa indicou que nao se deve abrir mao
dos diferentes marcadores sociais, mais notadamente o de raga, se quisermos reverter a situagao
de discriminagdo histérica do grupo dos historicamente discriminados na sociedade,
especialmente dos negros.

Os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia foram criados a partir da Lei
11.892/2008, que instituiu 38 Institutos Federais por todo o pais no intuito de levar uma
Educacao publica, gratuita ¢ de qualidade para todas as regides, notadamente com o ensino
médio integrado, que incorpora o conceito de Educacdo Integral, em um processo de
interiorizagdo, que possibilitou o acesso das pessoas a cursos técnicos ou superiores sem que
precisassem se deslocar para grandes centros. No Espirito Santo, o Cefetes! e as Escolas
Agrotécnicas se integraram em uma estrutura Unica, o Instituto Federal do Espirito Santo (IFES),
sendo Nova Venécia um dos campi. O campus Nova Venécia foi criado em 22/09/2008, ja nesse
processo de interiorizagdo, tendo sua primeira oferta de cursos técnicos integrados ao ensino
médio em 2009.

Pesquisamos quais os impactos dos marcadores sociais de género, raca e classe/renda na
trajetoria escolar (ingresso/rendimento académico/evasdo/conclusdo do curso) de alunos do
Ensino Médio Integrado do Campus Nova Venécia do IFES, especialmente com a instituicdo do
sistema de cotas, com o intuito de contribuir para aperfeigoar o sistema de a¢des afirmativas no
ingresso e permanéncia e para apresentar diretrizes para a formulagdo de uma politica de agdes
afirmativas do IFES.

O problema de pesquisa ¢ relevante e atual, uma vez que a instituicdo ndo possui nenhum
levantamento nem estudo de taxas de evasdo (transferéncia e cancelamento) e dependéncias.
Também ndo ha conhecimento acerca do perfil dos alunos e a Comissdo de Permanéncia e Exito
instituida, em 2019, ainda nao desenvolveu nenhuma agao.

Trabalhamos com o conceito de marcadores sociais na pesquisa, que pode ser entendido

como a marcagao das diferencas dentro da sociedade, ou seja, um processo de identificacao das

! Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Espirito Santo.
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diferencas no contexto social como por exemplo: raga, classe, género, sexualidade, territorio,
religido, entre outros. Trata-se de um campo de estudo que aborda as questoes de desigualdades e
hierarquia entre as pessoas.

A expressdo “marcadores sociais da diferenca” transformou-se, assim, numa
maneira de denominar essas diferengas socialmente construidas e cuja realidade
acaba por criar, com frequéncia, derivagdes sociais, no que se refere a
desigualdade e a hierarquia (SCHWARCZ, 2019, p. 11).

Arroyo (2010, p. 1383) afirma: “devemos ter levado as andlises das desigualdades
educacionais para além dos supostos determinantes intraescola e intrassistema, para os
determinantes sociais, econémicos, politicos, culturais, de género, raca, etnia, campo, periferia”,
ou seja, ndo podemos pensar nos sujeitos da Educag¢do como seres isolados e descontextualizados,
pois eles pertencem a um meio social, t€ém suas vivéncias e histérias que ndao devem ser
desconsideradas. Certamente as desigualdades historicas levam a desigualdades educacionais.

Prevalece a visdao escolar. Desiguais em alfabetizacdo, em escolarizagdo, em
acesso e permanéncia na escola. Mais recentemente desiguais em resultados de
aprendizagem, no padrao de qualidade. Ainda esta arraigada a visdo de que o ser
desiguais em percursos escolares os torna desiguais nos percursos sociais.
(ARROYO, 2011, p. 84).

Na verdade, as desigualdades nos percursos sociais ¢ que criam as desigualdades em
percursos escolares. Compreender quem € o corpo discente da escola, entendendo como ocorrem
suas relagdes socioecondmicas nos leva a refletir sobre quais s3o as condi¢cdes de vida desses
alunos e como a escola deve agir para que eles tenham as condi¢des mais favoraveis possiveis
para o aprendizado.

No que tange ao acesso das classes menos favorecidas a uma Educagdo publica de
referéncia como, por exemplo, ao ensino médio integrado dos institutos federais de Educagao, foi
necessaria a constitui¢do de um determinante legal, a Lei de Cotas (lei 12.711/2012) para garantir
uma reserva de vagas — uma politica de A¢do Afirmativa — para que os alunos de escola publica,
pretos, pardos, indigenas, de baixa renda e portadores de deficiéncia tivessem possibilidades de
mais igualdade de acesso.

Politicas de acdes afirmativas sdo politicas publicas que visam garantir melhores
oportunidades a grupos desfavorecidos em alguma dimensao, isto €, uma forma de compensagao
historica a grupos historicamente discriminados, que ndo se resume apenas as cotas, mas sendo
as cotas uma modalidade extremamente importante de a¢do da politica de a¢des afirmativas, ao
lado de acdes de permanéncia e de promocgao de direitos de diversas dimensoes.

Nesse sentido, Senkevics e Mello (2022) confluem também para a importancia de nao se

restringir apenas a politicas de acesso as Universidades, mas “Para além da reserva vagas, ¢

80



necessario qualificar a Educagdo bdsica, abrir novas vagas no ensino superior publico e garantir a
permanéncia e conclusdo desses estudantes que ingressam com novos perfis, historias de vida e
necessidades.”

Acdes afirmativas podem ser iniciativa de poderes publicos, Governo Federal, Estadual
ou Municipal, de legisladores, de organizagdes da sociedade civil, de movimentos sociais e
também de empresas que tém, em parte, adotado medidas de diversidade nos seus quadros
dirigentes, com mais negros e mulheres e com a busca de igualdade salarial para diferentes
grupos sociais. Podem ser medidas no campo da economia, como nos Estados Unidos ja houve
legislacdo para compras publicas de empresas cujos proprietarios sdo negros, ou no Brasil com
os programas de compras publicas asseguradas para a agricultura familiar ou do Bolsa Familia
que tem o beneficio de renda minima de acordo com o critério social e econdmico, ligado a um
sistema de contrapartidas. No Brasil, ha também vagas reservadas em concursos publicos nas trés
esferas federativas para pessoas negras, assim como hé reserva de vagas para candidaturas
femininas nas elei¢des e maior estimulo ao lancamento de candidaturas femininas e negras por
meio da distribuicdo do fundo eleitoral e do fundo partidario. Sdo todas agdes afirmativas. Na
Educagao, temos um conjunto de agdes afirmativas, mas ndo ¢ apenas nesse campo que elas se
apresentam.

As Acdes Afirmativas sdo um campo em disputa social e politica, e ndo apenas juridico,
na verdade no campo juridico identificamos o reflexo das disputas e da correlagdo de forcas na
sociedade. Moehlecke (2002) identifica essa disputa no campo juridico, que ¢ mutavel:

Diante das posi¢cdes expostas, podemos observar que a discussdo normativa
acerca da validade das ac¢des afirmativas encontra sustentagdo legal em algumas
interpretagdes, apesar de estas ndo serem, até o momento, majoritarias. Essa é
uma area em disputa. Nem mesmo nos Estados Unidos as posi¢des juridicas
sobre a constitucionalidade dessas agdes foram consensuais ¢ livres de
controvérsias. A mesma Lei de Direitos Civis, nos seus artigos 6° e 7°, que serviu
de sustentagdo as decisoes favoraveis da Suprema Corte a implementacdo das
acoes afirmativas, hoje, por exemplo, tem servido para restringi-las. Existe um
ténue equilibrio na sua validade legal, fato esse que exige uma atencdo a

justificativa moral que essas agOes teriam perante a sociedade, ou seja, €
necessario observar a sua legitimidade social (MOEHLECKE, 2002).

Os projetos de leis propostos pelo poder executivo brasileiro entre 2003 e 2015 e
aprovados pelo Congresso Nacional que instituiram as cotas, modalidade de A¢ao Afirmativa,
vém refor¢ando a necessidade de tratarmos sobre a equidade de direito, e ndo apenas igualdade,
como bem conceitua Gomes (2012, p. 1), segundo ele, as cotas:

Buscam mitigar a flagrante desigualdade brasileira atacando-a naquilo que para
muitos constitui a sua causa primordial, isto €, o nosso segregador sistema
educacional, que tradicionalmente, por diversos mecanismos, sempre reservou
aos negros ¢ pobres em geral uma Educagdo de inferior qualidade, dedicando o
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essencial dos recursos materiais, humanos ¢ financeiros voltados a Educagdo de
todos os brasileiros, a um pequeno contingente da populagdo que detém a
hegemonia politica, econdmica e social no Pais, isto €, a elite branca.

Segundo Pena, Matos e Coutrim (2020), e varias outras pesquisas publicadas, as Agdes
Afirmativas foram um sucesso académico, além de democratizar o acesso, com os estudantes
cotistas com desempenho académico similar ao dos estudantes da ampla concorréncia € com a
reprovagdo e a proporc¢ao de evasdo de estudantes cotistas e de ampla concorréncia sem grande
diferenca.

Importante salientar que o avancgo inegavel da democratizacdo do acesso a Educacdo
Superior proporcionado pelas cotas ndo terminou com as desigualdades desse acesso e das
relagdes sociais existentes, como bem identificaram Tomads e Silveira (2021), ao analisar a
heterogeneidade do sistema nesse nivel de ensino e as diferengas sociais entre diferentes tipos de
instituigoes.

Assim, tivemos como objetivo geral identificar e compreender o perfil do corpo discente
dos cursos técnicos integrados do IFES campus Nova Venécia de 2010 a 2020, por meio da
analise dos marcadores sociais de género, raga e estrato de renda no acesso aos cursos médio
integrado, a fim de identificar o impacto desses marcadores no acesso € permanéncia e os efeitos
das cotas na instituicdo. Para atingir esse objetivo, verificamos as mudancas introduzidas pela lei
de cotas por meio dos dados dos alunos no Sistema “QAcadémico”, usado na instituicdo e que

reune todos os dados do alunado com essas variaveis.

2 MARCADORES SOCIAIS

A Educacao como um direito, garantido a todos os seres humanos, independente da sua
condicdo de vida, ¢ fruto de muitas lutas sociais, foi por muito tempo privilégio de poucos, dos
que ocupavam as posi¢des sociais de poder econdmico e politico, e até a contemporaneidade ¢
objeto de disputa politica para a sua efetivacdo no Brasil e no mundo. Um cidadao pleno ¢ aquele
que possui seus direitos civis, politicos e sociais atendidos, entre esses ultimos, a Educagao.

Segundo Carvalho (2008), os direitos civis sdo aqueles fundamentais a vida, a liberdade
individual e a igualdade perante a lei; os direitos politicos estdo ligados a participacdo da
sociedade no governo, em que os cidaddos podem votar e ser votados, organizar partidos
politicos, sindicatos, associagcdes, movimentos reivindicatorios e outros. O direito social deve ser
entendido como a participagao na riqueza coletiva da Sociedade e do Estado, tais como direito a
Educagao, Saude, trabalho, aposentadoria e outros.

Uma Democracia substantiva e material pressupde a efetivagdo dessas diferentes

dimensdes ou geragdes de direitos e nao apenas dos direitos civis e politicos. Uma Democracia
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plena ¢ entdo resultado de lutas sociais bem-sucedidas dos trabalhadores, das mulheres, dos
negros, dos LGBT, dos camponeses, dos indigenas, todos que almejam os direitos sociais,
econdmicos e culturais, essenciais a efetivacao da cidadania plena.

Para Carvalho (2008), a Educagdo ¢ fundamental para que o individuo possa, de fato,
exercer a sua cidadania, que auxilia na compreensao e efetivacdo de tantos outros direitos,
possibilitando organizagdo e conhecimento para cobrar das autoridades a¢des para promog¢ao de
justica social, desenvolvimento, liberdade e outros.

Complementando esse posicionamento, Haddad (2012, p. 218) afirma:

Ao mesmo tempo, pessoas que passam por processos educativos, em particular
pelo sistema escolar, exercem melhor sua cidadania, pois tém melhores
condi¢des de realizar e defender os outros direitos humanos (satide, habitacio,
meio ambiente, participagdo politica etc.).

No Brasil, o direito & Educagdo esta estabelecido no artigo 205 e 206 da Constituigdo
Federal de 1988, mas a expansdo do ensino no Brasil ocorreu num quadro de concentracdo de
renda e desigualdade social, racial e de género, em que as regides € Os sujeitos que mais
possuiam capital e posi¢cdes de privilégio racial e de género tiveram maior e melhor apropriacao
da oferta educacional. Assim, por mais significativo que tenha sido o desenvolvimento da
Educacgdo nos ultimos trinta ou quarenta anos, ainda temos muito o que avangar no que diz
respeito a realizacdo plena do direito & Educagdo, pois as desigualdades sociais, econdmicas,
regionais, raciais, de género impactam na frequéncia e na qualidade da Educagdo nos anos
iniciais da crianga e nas etapas posteriores contribuem para uma formacao distinta ao longo do
tempo de vida e reproduzem a estrutura de classes da sociedade.

Quando as oportunidades ndo sdo iguais para todos, faz-se necessdrio compensar as
desigualdades oferecendo melhores condi¢des a quem possui pior situacdo social e econdmica,
isso ¢ agir com equidade, pois avaliar com a mesma medida pessoas que estdo em condigdes
diversas chega a ser uma injustica, pois reproduz as desigualdades existentes.

A escola ¢ constituida por alunos das mais diversas condi¢des de vida, por isso nao €
igualitaria, as posicOes que as pessoas ocupam na sociedade ainda sdo condicionantes na
trajetoria académica, sendo necessario falar e agir sobre essa realidade. Mais do que garantir
direitos iguais, mais do que tratar sobre igualdade, ¢ preciso equidade. E necessario respeito a
igualdade de direitos e ao senso de justica, uma vez que nao basta apenas a liberdade do ir e vir,
precisa-se levar em considera¢do o desigual, e tratar as outras dimensdes de necessidades que
todos os seres humanos possuem.

Entendemos que, no Brasil, embora, formalmente, todos sejamos cidadaos, ha
niveis e situagdes concretas diferenciadas de cidadania de acordo com as classes
sociais. O que significa, efetivamente, acesso diferenciado aos bens necessarios a
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sobrevivéncia, criando a situacao de escandalo publico (impune) dos indicadores
de renda, traduzidos em pobreza e miséria. O pertencimento formal a sociedade
politica ndo assegura direitos iguais para todos porque prevalece, na pratica, o
principio lockeano do direito a propriedade (CIAVATTA; FRIGOTTO, 2005, p. 55).

O que seria entdo falar em equidade na Educa¢ao? De acordo com Haddad (2012, p.218):

A equidade educativa significa igualar as oportunidades para que todas as
pessoas possam ter acesso, permanecer e concluir a Educagdo basica e, ao
mesmo tempo, desfrutem de um ensino de alta qualidade, independentemente de
sua origem étnica, racial, social ou geografica.

Nao podemos oferecer tratamento igual para sujeitos que estdo em situagdes tdo desiguais
e pensar a democratizagdo da Educagdo somente com a ampliagdo do nimero de matriculas. A
democratizagdo da Educacdo significa criar oportunidades para que os que possuem menos
condigdes, os que sdo historicamente excluidos, acessem o ensino publico de qualidade e ali
permanegam ¢ tenham éxito:

Se a oferta é de baixa qualidade e as condi¢des de permanéncia sdao precarias,
ocorre uma “democratizacdo excludente”. Essa expressdo, provocadora e
paradoxal, serve para recuperar o argumento de que todos, independentes de sua
condi¢do social € economica, t€ém direito ndo a qualquer Educagdo, mas sim a
uma Educagao de qualidade (DIAS SOBRINHO, 2013, p. 121).

A escola vivencia os dramas da sociedade em suas relagdes, curriculos ¢ cultura.

“Para que a aprendizagem tenha lugar a escola tera de cumprir, escusado sera
dizer, algumas missdes sociais e assistenciais. Os dramas da miséria, da fome,
dos maus tratos, da gravidez precoce ou do consumo de drogas, entre tantos
outros, impossibilitam um projecto educativo coerente.” (NOVOA, 2020, p.12)

As desigualdades existem e ndo devem ser tratadas de forma genérica; essas se expressam
em coletivos desiguais e, como afirma Arroyo (2010, p. 1386), “O foco nos coletivos feitos
desiguais redefine as desigualdades. Eles tém classe, raga, etnia, género, lugar”. Os discentes sdo
diversos em raga, credo, idade, género, classe, isso ¢, trata-se de um grupo heterogéneo e rico em
diversidades e nds enquanto escola devemos agir de modo a assegurar uma Educagdo
democrética a todos e o seu direito a aprendizagem.

Portanto, esse novo cendrio da Educagdo dos ultimos anos requer novos formatos de
instituicdo, novos docentes, novos curriculos, novos discentes e novas gestdes. Esse contexto
teve a analise de Dias Sobrinho (2013) que afirma:

A Educagio tem se tornado muito mais complexa, com a ampliagdo do nimero
de matriculas e ingresso de estudantes de classes tdo excluidas. Essa nova
complexidade traz novos problemas e desafios de ensino, gestdo e organizagao,
mas longe de ser um empobrecimento da Educagdo, representa um enriquecimento
do ensino publico frente ao compromisso de democracia e equidade.

Essas marcas, os marcadores sociais, sao classificagcdes que criam as diferenciagcdes dos

individuos tais como: género, raga, classe, religido, localidade, sexualidade, deficiéncia e outros,
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produzindo desigualdades e esteredtipos. E a marca nos corpos. Estudar os marcadores sociais da
diferenga tem a ver com trajetdria, entender a subjetividade dos individuos numa visdo social
ampla, como bem conceitua Hirano (2019, p.47):

Marcadores sociais da diferenca” foi uma maneira de designar como diferencas
sdo0 socialmente instituidas ¢ podem conter implicagdes em termos de hierarquia,
assimetria, discriminagio e desigualdade. E nesse sentido que entendemos como
a problematica dos marcadores remete a tradicional preocupacao da antropologia
com a “diferenga” e com a relatividade: ndo como atributo inerente a humanos e
ndo-humanos, mas como efeito da operagdo de complexos sistemas de
conhecimento e de relagdes sociais.

Dessa variedade de marcadores, que podem e devem ser trabalhados em nosso cotidiano
escolar, tratamos aqui especificamente das desigualdades de género, raga e estrato de renda. Em
nossa cultura ocidental, género se determina de acordo com o sexo bioldgico (masculino e
feminino), e, de acordo com o sexo, atribui-se uma infinidade de padrdoes e signos
correspondente ao género, uma construcao social da diferenca entre homens e mulheres.

Assim, ¢ esperado de determinado género conformagdes sociais e culturais frutos da
sociedade em que vive. Oliveira (2018, p. 19 apud JEAN SCOOT 2010, p.123), afirma:

O conceito de género diz respeito ao conjunto das representagdes e praticas
culturais e sociais constituidas a partir das diferengas bioldgicas entre os sexos. E
comum confundir os conceitos de ‘sexo’ e ‘género’. Enquanto sexo diz respeito,
basicamente, ao aspecto anatomico dos corpos, o conceito de género toma por
base no¢des como masculino ¢ feminino em relagdo, como atributos socialmente
construidos. Ou seja, sexo esta ligado as caracteristicas biologicas entre ‘macho’
e ‘fémea’ de determinada espécie; e género diz respeito a construgdo cultural e
historica, ou seja, emerge das relacdes sociais e dependem das interpretagdes
culturais.

O marcador social de raga, bem como o de género, possuem origens histdricas na nossa

sociedade patriarcal e escravocrata. Os negros trazidos a for¢a do continente Africano e tornados
escravizados no Brasil ficaram a margem dos direitos sociais mais basicos na sociedade mesmo
ap6s a “Lei Aurea”, por ndo receberem auxilio financeiro ou politicas inclusivas de Educagio,
Saude, emprego e terras na sociedade apds a suposta “liberdade”, perpetuando as desigualdades
raciais e de classe em nosso pais.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), raca ou cor ¢ “a
caracteristica declarada pelas pessoas de acordo com as seguintes opgdes: branca, preta, amarela,
parda ou indigena”. Isso é, a pessoa escolhe em qual dessas opg¢des de “cor da pele” ela se
reconhece. Cabe também destacar que de acordo com o IBGE, a populagdo negra ¢ o somatorio
de pretos e pardos. Esse conceito de raga no IBGE, no entanto, ¢ muito primario. Ramos (2021,
p. 14) define raga como: “caracteristicas biologicas, tais como tragos e cor de pele, herdadas, que

fazem a diferenciag@o entre grupos humanos”, e acrescentamos que pela diferenciacdo social e

hierarquizagdo de poder e riqueza. O conceito de raga foi uma invenc¢do do colonialismo e
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imperialismo das nac¢des europeias, pois biologicamente existe apenas uma raca humana, mas foi
uma invencao politica europeia justamente para justificar as desigualdades, e por isso 0 usaremos
aqui no sentido precisamente de denunciar essas desigualdades socialmente construidas e apontar
alternativas sociais e histdricas para a sua superagao.

O marcador social de classe, que também gera muita desigualdade, preconceito e
discriminacao, estd relacionado a distribuicdo de poder dentro da sociedade. Sobre a origem da
classe social, afirma Aguiar (2007, p. 83): “A classe social decorreria da posse de determinados
bens que tém importancia decisiva na esfera do mercado.” E ndo ¢é possivel falar em classe, sem
pensar nos conceitos marxistas, no qual a definicdo de classe tem sentido dentro do sistema
capitalista. Aguiar (2007, p.83) esclarece:

Para Marx, as classes sociais sdo realidades objetivas decorrentes de posigdes
que os sujeitos ocupam na esfera produtiva. A posse ou auséncia do capital
define o pertencimento a uma das classes fundamentais: burgueses ou
proletarios.

Apesar de sermos tributarios da conceituagcdo marxista, no processo de coleta e analise de

dados dessa pesquisa, analisamos apenas a variavel “estratos de renda”. A mensuragdo
apresentada trata apenas de estratos de renda pois ndo serd possivel lidar com as anélises
neomarxistas de classe que se baseiam em concepgoes relacionais, ndo hierarquicas. O IBGE,
em suas pesquisas, trabalha como quantitativo de salarios minimos recebidos pelas familias, com
a “soma dos rendimentos mensais dos componentes da familia, inclusive os das pessoas cuja
condicdo na familia fosse pensionista, empregado doméstico ou parente do empregado
doméstico.” A analise dos estratos de renda sera suficiente nesse momento para identificarmos a
discriminacao pela renda das pessoas.

As discriminagdes ficam ainda mais determinantes e preocupantes a partir do momento
que ocorrem conexoes entre si, isto €, a interseccionalidade dos encontros desses marcadores. A
perspectiva dos marcadores sociais da diferenca se intensifica na interseccionalidade,
especialmente nos contextos de opressdes sistémicas e estruturais da populagdo afrodescendente
(HIRANO, 2019), como pensar por exemplo na complexidade da luta de uma mulher, negra e
pobre. Esse ¢ apenas um exemplo da interseccionalidade dos marcadores sociais da diferenca e
seu determinismo perante a sociedade.

Segundo Ramos (2021), originario do movimento do final dos anos de 1970, o Black
Feminism, o termo interseccionalidade, foi usado pela primeira vez pela jurista afro-americana
Kimberlé W. Crenshaw (1989) para expressar a interdependéncia das relagdes de poder, raga,
sexo ¢ classe. A interseccionalidade aponta a necessidade de estudar as sobreposi¢des. A visdo
simples e tradicional olha por uma unica perspectiva, no entanto o olhar tem que ser

interseccional, com base em mais variaveis:
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A interseccionalidade ¢ uma conceituagdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinagdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatdrios criam
desigualdades basicas que estruturam as posicdes relativas de mulheres, racas,
etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como
acoes e politicas especificas geram opressoes que fluem ao longo de tais eixos,
constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento. (CRENSHAW,
2002, p.177).

Outra grande referéncia no estudo da interseccionalidade ¢ Patricia Hill Collins,
socidloga também afro-americana, que descreve o termo, como:

Refere-se a formas particulares de interseccionar opressdes, por exemplo,
interseccdes entre raca e género, ou entre sexualidade e nagdo. Paradigmas
interseccionais nos relembram que a opressao nao pode ser reduzida a um tipo
fundamental e que opressdoes trabalham juntas na producdo de injusticas.

(HIRANO, 2019, p. 34)
Essas defini¢des do termo interseccionalidade apontam para uma realidade de hierarquia
e desigualdade que tem sido vivida por determinados grupos sociais, numa intensa e constante
opressdao como bem afirma: “A interseccionalidade sugere que, na verdade, nem sempre lidamos
com grupos distintos de pessoas e sim com grupos sobrepostos” (CRENSHAW, 2012, p. 20).
Assim, ao considerar a interseccionalidade dessas questdes, estamos possibilitando estudos mais

realistas e precisos acerca das desigualdades sociais, pois segundo Perpétuo (2017, p. 1):

O conceito nos leva a compreender como as articulagdes das diferentes
categorias sociais se inter-relacionam e estruturam a vida dos sujeitos,
produzindo desigualdades e injustigas, desvela a complexidade da situagdo de
pessoas e grupos, afirmando a coexisténcia de diferentes fatores como:
vulnerabilidades, violéncias, discrimina¢des; também chamados como eixos de
subordinagdo, permite a possibilidade de pesquisar e viabilizar a existéncia ou
ndo de desvantagens produzidas pela sociedade desigual sobre os sujeitos.
(PERPETUO, 2017, p.1)

Compreendendo a dimensdo e a urgéncia de tratarmos os marcadores sociais € a
complexidade de seus encontros, a interseccionalidade nos leva a caminhar pelas politicas
publicas, especialmente as agdes afirmativas. Nossa sociedade ¢ desigual, resultado de todo o
processo historico de concentragdo de renda e poder nas maos de tdo poucos. Um pais com
origem escravocrata e patriarcal que traz praticas discriminatorias tdo mascaradas e estruturadas
que muitas vezes sdo vistas como naturais por alguns grupos da sociedade.

O mercado e a sociedade carregam dentro de si as contradigdes e as injusti¢as
decorrentes do processo historico do conflito de classe, de grupos, de género ¢
etnias. Essas situagoes de desigualdades e injusticas, construidas socialmente,
ndo encontram na igualdade formal do liberalismo politico e economico a sua
superacao ou mitigacdo. (SILVA FILHO, 2008, p. 20)

Portanto, ndo ha como pensar em Educacao democratica, numa escola que contemple a
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diversidade, que tenha representatividade e seja campo de debate tratando de forma igual sujeitos
que estdo em situagdes desiguais, sem pensar na criacdo de politicas publicas de ag¢do afirmativa
que trabalhem a interseccionalidade, para que possamos combater a discrimina¢dao diante dos
grupos oprimidos na sociedade. Apesar da nossa perspectiva de compreensao social na escola ser
interseccional, na presente pesquisa conseguimos abordar as variaveis de estratos de renda,
raca/cor e género sem ainda analisar o cruzamento de duas ou trés variaveis ao mesmo tempo. O
estudo apresenta tabulagdes de dados para sexo, renda per capita e raga, e consideramos em
separado as diferentes dimensdes das desigualdades sociais. Essa abordagem ndo impediu uma
pesquisa que apresenta resultados pertinentes para avaliacdo das acdes afirmativas e aponta a

perspectiva posterior para uma analise interseccional.

3 METODOLOGIA

Quanto aos procedimentos metodologicos, esta pesquisa ¢ um estudo de caso, com uma
abordagem estatistica descritiva. A investigacdo ¢ um estudo de caso, pois consiste numa
observagdo detalhada e contextualizada em relacdo a vida dos estudantes do Campus Nova
Venécia. “Estudos de caso podem ser usados em avaliagdo ou pesquisa educacional para
descrever e analisar uma unidade social, considerando suas multiplas dimensdes e sua dindmica
natural” (ANDRE, 2013, p. 97). No caso desta pesquisa, ¢ a analise de como os marcadores
sociais impactam no acesso escolar dos alunos dos cursos integrados do Campus Nova Venécia,
e em que medida a aplicac¢ao das cotas mudou essa realidade.

Ainda sobre a definicdo de estudo de caso, Yin (2005) afirma que se trata de uma
investigacdo empirica que analisa um fendmeno contemporaneo dentro de um contexto da vida
real, no caso deste estudo, a analise dos marcadores sociais no acesso dos alunos aos cursos
delimitados na pesquisa. O estudo de caso ressurge na pesquisa educacional com um sentido
mais amplo e abrangente, pois, ao focalizar um fendmeno particular, leva em conta seu contexto
e as multiplas dimensdes, conduzindo assim a uma andlise situada e profunda do objeto de
estudo (ANDRE, 2013).

Foi realizado estudo extraindo dados do Sistema “QAcadémico”, obtendo dados
quantitativos agrupados, sem possivel identificacdo pessoal, sobre o perfil dos alunos (género,
idade, endereco, renda, cotas) e dados relativos a matriculas, reprovagdes e dependéncias. Esses
dados foram analisados e cruzados a fim de identificar a correlacdo entre as variaveis, sendo
entdo trabalhados apenas os dados de matricula. Os dados levantados sdo dos alunos ingressantes
nos cursos Técnicos Integrados em Edificacdes e em Mineragdo, que sdo os cursos ofertados pelo

campus na modalidade de Ensino Médio integrado, no periodo de 2010 a 2020. A partir de 2013,
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houve a entrada dos alunos optantes pela Lei de Cotas, que oportunizou receber alunos com as
mais diversas vivéncias e condi¢des de vida.

Os dados quantitativos obtidos do sistema académico sobre os alunos foram tratados por
meio do Software IBM SPSS Statistics e a apresentacio dos resultados mostrados
estatisticamente através de tabelas. A pesquisa foi submetida ao Conselho de Etica do IFES e os
sujeitos participantes respeitados em sua integridade e dignidade, e a investigacdo foi
desenvolvida dentro dos padrdes éticos cientificos, ndo apresentando riscos a integridade fisica e
psicologica dos mesmos.

Foram analisados durante o periodo estudado um total de 1.239 alunos, com base nas nove
variaveis pesquisadas: situa¢do no periodo, situacdo de matricula, género, tipo de vaga, renda
familiar, escola de origem, cidade, raga e deficiéncia. Apos esse levantamento de perfil, foram
realizados os cruzamentos de varidveis, com base no objetivo da pesquisa, analisando as
variaveis de género, raga e estrato de renda, que sdo os marcadores sociais usados na pesquisa,
cruzando-os com os dados de situagdo de matricula (concluido, transferido, evadido) para entdao
entender a relagdo dos marcadores sociais com a situagdo de matricula.

Os alunos entrantes de 2010 a 2017 ja concluiram seu curso, € entdo analisamos as taxas
de conclusdo, transferéncia e evasdo. Os entrantes de 2018 a 2020, que ainda ndo tiveram tempo
de concluir seu curso, por este ser de quatro anos, aparecem com a seguinte situagdo: matriculado,
transferido, evadido.

Esse levantamento quantitativo de dados revela o perfil dos alunos com as tabelas de
cruzamento de variaveis (marcadores sociais X situacdo de matricula). Foram desenvolvidas
tabelas de dados gerais de ingresso e tabelas por curso (Mineragdo e Edificagdes). Para melhor
visualizacao dos cruzamentos de dados, apresentamos as tabelas categorizadas pelos marcadores
sociais: género (que consideraremos como a varidvel sexo do sistema académico), estrato de
renda ¢ racga/renda. Embora os cruzamentos dos dados tenham resultado em 66 tabelas,
trabalharemos na analise dos dados apenas com 11, pois as consideramos representativas do
conjunto dos resultados da pesquisa. Escolhemos para analise dados de alunos antes e depois da

implementagdo das cotas em 2013.

4 RESULTADO E DISCUSSAO
No estudo da variavel género, tivemos resultados que expressam uma participagdo
bastante marcante do género feminino, antes e depois das cotas, como pode ser avaliado nas
tabelas a seguir:

Tabela 1 — Tabulagdo cruzada género/situacdo de matricula dos alunos de 2011
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Situa¢do de matricula Total
ota
Concluido | Transferéncia | Evasdo
Contagem 29 4 6 39
()
Masculino g’ef;l 74,4% 10,3% 15,4% | 100,0%
% dO 0, () 1) 0,
Sexo Total 39,2% 5,4% 8,1% | 52,7%
Contagem 23 6 6 35
% em
Feminino Sexo 65,7% 17,1% 17,1% | 100,0%
o,
% do 31,1% 8,1% 8,1% | 47,3%
Total
Contagem 52 10 12 74
Total 0
% do 70,3% 13,5% 16,2% | 100,0%
Total

Fonte: Elaboracdo propria (nov/2021), a partir dos dados do Q-Académico

A Tabela 1 apresenta o total de alunos do sexo masculino e feminino, que entraram no
campus no ano de 2011. E possivel verificar que neste ano houve um maior niumero de entrantes
do sexo masculino, todavia essa diferenca ¢ bem pequena: 52,7% homens e 47,3% mulheres.

Mas, o que nos chama atengdo ¢ a porcentagem de conclusdo de curso, em que os homens

concluiram 8,7% a mais que as mulheres.

Tabela 2 — Tabulacio cruzada género/situacdo de matricula dos alunos de 2017

Situa¢do de matricula Total
Concluido | Transferéncia | Evasdo |Matriculado
Contagem 29 2 7 3 41
Masculino | % em Sexo 70,7% 4,9% 17,1% 7,3% 100,0%
Soxo % do Total 31,5% 2,2% 7,6% 3,3% 44,6%
Contagem 29 14 5 3 51
Feminino | % em Sexo 56,9% 27,5% 9,8% 5,9% 100,0%
% do Total 31,5% 15,2% 5,4% 3,3% 55,4%
Total Contagem 58 16 12 6 92
% do Total 63,0% 17,4% 13,0% 6,5% 100,0%

Fonte: Elaboracao propria (nov/2021), a partir dos dados do Q-Académico

Neste ano de 2017, como aponta a Tabela 2, tivemos o pior indice de conclusdo do género
feminino, de todo o periodo estudado, uma vez que o sexo masculino teve uma taxa de conclusdo
de 13,8% maior que o feminino, mesmo neste ano tendo entrado um maior quantitativo de
discentes do sexo feminino (55,4%). Esses dados nos permitem levantar uma hipotese sobre o

que pode estar acontecendo com as alunas para que estas concluam menos. Talvez questdes de
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saude da mulher, a necessidade de contribuir com os afazeres da casa, com menos tempo para se
dedicar aos estudos, ja que em nossa sociedade ainda temos a concep¢do de que os trabalhos
domésticos devem ser feitos pelo sexo feminino. Essas reflexdes demandam mais estudos para
que possam ser elucidadas.

Tabela 3 — Tabulacdo cruzada género/situacao de matricula dos alunos de 2018

Situa¢do de matricula
— - - Total
Transferéncia Evasdo | Matriculado

Contagem 5 2 22 29
Masculino | % em Sexo 17,2% 6,9% 75,9% 100,0%
S % do Total 6,5% 2,6% 28,6% 37,7%

€xo

Contagem 11 3 34 48
Feminino |% em Sexo 22,9% 6,3% 70,8% 100,0%
% do Total 14,3% 3,9% 44.2% 62,3%

Contagem 16 5 56 77

Total

% do Total 20,8% 6,5% 72,7% 100,0%

Fonte: Elaboracgdo propria (nov/2021), a partir dos dados do Q-Académico

A Tabela 3 demonstra o ano de 2018 em que tivemos o maior numero de entrada do sexo
feminino (62,3%) no periodo pesquisado. Entretanto, no quesito situacdo de matricula (esses
alunos ainda ndo cursaram os quatro anos do curso) temos ainda para o sexo masculino o maior
indice de matriculados. A entrada de pessoas do sexo feminino pode indicar que o IFES ¢ uma
opcdo para melhor se preparar para o ENEM e depois seguir para a universidade, e a maior
desisténcia do sexo feminino pode indicar que hd um desinteresse na formagdo técnica. O que
atrai mais os jovens, especialmente as mulheres, ao IFES pode ser justamente o ensino
propedéutico, de qualidade alta e que amplia as chances de ingressar na Universidade. Essas
observagdes demandam mais estudos para conclusdes mais embasadas.

A variavel estrato de renda:

Tabela 4 - Tabulagio cruzada estrato de renda/situa¢do de matricula dos alunos de 2012

Situacdo de matricula
- — - Total
Concluido | Transferéncia | Evasdo
Contagem 9 2 0 11
0,0<RFP<=0,5 |% em RFP 81,8% 18,2% 0,0% 100,0%
% do Total 14,5% 3,2% 0,0% 17,7%
Contagem 18 0 2 20
0,5<RFP<=1 % em RFP 90,0% 0,0% 10,0% 100,0%
Renda familiar % do Total 29,0% 0,0% 3,2% 32,3%
per capita Contagem 14 2 2 18
(RFP) 1,0<RFP<=1,5 |% em RFP 77,8% 11,1% 11,1% | 100,0%
% do Total 22,6% 3,2% 3,2% 29,0%
Contagem 3 1 0 4
1,5<RFP<=2,5 | % em RFP 75,0% 25,0% 0,0% 100,0%
% do Total 4,8% 1,6% 0,0% 6,5%
RFP>3,5 Contagem 1 1 4 6
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% em RFP 16,7% 16,7% 66,7% 100,0%

% do Total 1,6% 1,6% 6,5% 9,7%

Contagem 2 1 0 3
Niéo declarado | % em RFP 66,7% 33,3% 0,0% 100,0%

% do Total 3,2% 1,6% 0,0% 4,8%

Contagem 47 7 8 62

Total
% do Total 75,8% 11,3% 12,9% 100,0%

Fonte: Elaboragdo propria (nov/2021), a partir dos dados do Q-Académico

A Tabela 4 mostra a situacao da renda familiar per capita (RFP) dos alunos entrantes no

campus em 2012, em que 79% dos alunos declaram uma renda de até 1,5 salarios minimos per

capita. Também ¢ possivel verificar, que este grupo, apesar de ter uma renda familiar baixa,

conseguiu uma taxa de conclusdo superior a outras classes de grupos sociais. Percebe-se que em

uma fase anterior a lei de cotas a entrada de pessoas de baixa renda ¢ expressiva, sugerindo que

esse segmento teve oportunidade de se preparar melhor para esse ingresso. Essa situagdo ndo se

repetira com a variavel raca ou cor.

Tabela 5 - Tabulacio cruzada estrato de renda/situa¢do de matricula dos alunos de 2016

Situa¢do de matricula Total
Concluido | Transferéncia | Evasdo | Matriculado
Contagem 16 7 8 1 32
0,0<RFP<=0,5 |% em RFP 50,0% 21,9% 25,0% 3,1% 100,0%
% do Total 11,1% 4,9% 5,6% 0,7% 22.2%
Contagem 30 7 6 2 45
0,5<RFP<=1 % em RFP 66,7% 15,6% 13,3% 4,4% 100,0%
% do Total 20,8% 4,9% 4,2% 1,4% 31,3%
Contagem 28 10 11 0 49
Renda 1,0<RFP<=1,5 |% em RFP 57,1% 20,4% 22,4% 0,0% 100,0%
familiar % do Total 19,4% 6,9% 7,6% 0,0% 34,0%
per capita Contagem 5 1 2 1 9
(RFP) 1,5<RFP<=2,5 | % em RFP 55,6% 11,1% 22.2% 11,1% 100,0%
% do Total 3,5% 0,7% 1,4% 0,7% 6,3%
Contagem 4 4 0 0 8
RFP>3,5 % em RFP 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0%
% do Total 2,8% 2,8% 0,0% 0,0% 5,6%
Contagem 1 0 0 0 1
Niéo declarado | % em RFP 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
% do Total 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7%
Total Contagem 84 29 27 4 144
% do Total 58,3% 20,1% 18,8% 2,8% 100,0%

Fonte: Elaboragdo propria (nov/2021), a partir dos dados do Q-Académico

E possivel verificar na Tabela 5, que a imensa maioria dos alunos entrantes (87,5%)

pertencem a classe social D ou E. Nota-se que esse grupo com RFP baixa, apesar de suas
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dificuldades econdmicas, consegue uma taxa de conclusio equilibrada com outras classes sociais,
mas também nos chama atenc¢do para os alunos desse grupo que ainda continuam matriculados,
por ndo conseguirem concluir seus estudos no tempo regular de quatro anos. Perceba que essa

situagdo de ainda estar matriculado s6 acontecem com os alunos com RFP de até 1,5 salarios per capita.

Tabela 6 - Tabulagdo cruzada estrato de renda/situa¢do de matricula dos alunos de 2019

Situac¢do de matricula Total
Transferéncia | Evasdo | Matriculado
Contagem 5 0 28 33
0,0<RFP<=0,5 % em RFP 15,2% 0,0% 84,8% 100,0%
% do Total 4,5% 0,0% 25,5% 30,0%
Contagem 5 1 26 32
0,5<RFP<=1 % em RFP 15,6% 3,1% 81,3% 100,0%
% do Total 4,5% 0,9% 23,6% 29,1%
Contagem 6 5 21 32
Renda 1,0<RFP<=1,5 % em RFP 18,8% 15,6% 65,6% 100,0%
familiar % do Total 5,5% 4,5% 19,1% 29,1%
per capita Contagem 0 0 6 6
(RFP) || 5<RFP<=2,5 | % cm RFP 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0%
% do Total 0,0% 0,0% 5,5% 5,5%
Contagem 1 1 1 3
2,5<RFP<=3,5 % em RFP 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
% do Total 0,9% 0,9% 0,9% 2,7%
Contagem 1 0 3 4
RFP>3,5 % em RFP 25,0% 0,0% 75,0% 100,0%
% do Total 0,9% 0,0% 2,7% 3,6%
Contagem 18 7 85 110
Total
% do Total 16,4% 6,4% 77,3% 100,0%

Fonte: Elaboragdo propria (nov/2021), a partir dos dados do Q-Académico

O ano de 2019, representado na Tabela 6, ¢ 0 ano em que tivemos o maior indice de
alunos entrantes (88,2%) pertencentes a uma classe social de até 1,5 salarios minimos per capita.
Esse niimero ja era alto antes da lei de cotas, e atingiu o seu 4pice em 2019. Os alunos que
entraram em 2019 ainda ndo tiveram o tempo de conclusdo regular de seu curso, e observando os
alunos que ainda continuam matriculados, verificamos que o maior indice de alunos matriculados
(25,5%) ¢ dos alunos com RFP de até 0,5 salarios. As cotas ampliaram a democratizagdo do
acesso pela varidvel renda, mesmo sabendo que antes dessa agdo afirmativa o acesso era
razoavelmente amplo nesse segmento de renda/classe. Mas a retencdo desses estratos de renda
mais baixo reforca a compreensdo de que ainda faltam politicas de permanéncia material,

académica e simbdlica, visando o sucesso académico.
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A variavel raga cruzada com situacao de matricula indica que a democratizagdo do acesso

pela adogdo das cotas fica evidente a partir da analise dos dados nas tabelas abaixo:

Tabela 7 - Tabulagdo cruzada raga/situagdo de matricula dos alunos de 2012

Situacdo de matricula

Total
Concluido | Transferéncia | Evasdo
Contagem 32 6 8 46
Branca % em Raca 69,6% 13,0% 17,4% 100,0%
% do Total 51,6% 9,7% 12,9% 74,2%
Contagem 14 1 0 15
Racga Parda % em Raca 93,3% 6,7% 0,0% 100,0%
% do Total 22,6% 1,6% 0,0% 24.2%
Contagem 1 0 0 1
Preta % em Raca 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
% do Total 1,6% 0,0% 0,0% 1,6%
Contagem 47 7 8 62
Total
% do Total 75,8% 11,3% 12,9% 100,0%

Fonte: Elaboracao propria (nov/2021), a partir dos dados do Q-Académico

A Tabela 7 nos mostra a grande quantidade de alunos (74,2%) que se declararam da raca

branca. Esses dados de 2012, antes da Lei de Cotas, apontam ainda que a soma de pardos, pretos

e indigenas que chamamos de PPI totalizaram apenas 25,8% dos entrantes.

Tabela 8 - Tabulacdo cruzada raca/situacdo de matricula dos alunos de 2013

Situacdo de matricula

- — - Total
Concluido | Transferéncia | Evasdo

Contagem 7 0 0 7
Amarela | % em Raca 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

% do Total 8,9% 0,0% 0,0% 8,9%

Contagem 27 8 3 38
Branca % em Raca 71,1% 21,1% 7,9% 100,0%

% do Total 34,2% 10,1% 3,8% 48,1%

Raga

Contagem 0 0 1 1
Indigena | % em Raga 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%

% do Total 0,0% 0,0% 1,3% 1,3%

Contagem 17 4 12 33
Parda % em Raca 51,5% 12,1% 36,4% 100,0%

% do Total 21,5% 5,1% 15,2% 41,8%

Contagem 51 12 16 79

Total
% do Total 64,6% 15,2% 20,3% 100,0%

Fonte: Elaboragio propria (nov/2021), a partir dos dados do Q-Académico
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O ano de 2013, representado na Tabela 8, mostra o primeiro ano de ingresso dos alunos
com a Lei de Cotas. Observamos ja neste primeiro ano, que o quantitativo de alunos de raca
branca ja apresenta uma grande queda em relagdo ao ano anterior, passando entdo de 74,2% para
48,1%. Apesar desse ano ndo apresentar nenhum aluno preto declarado, a quantidade de alunos
pardos cresceu consideravelmente. E quanto a taxa de conclusdo de curso, a raca branca foi a
que apresentou um maior indice, o que pode indicar a necessidade de mais politicas de

permanéncia para os segmentos entrantes pelas cotas.

Tabela 9 — Tabulacdo cruzada raga/situagdo de matricula dos alunos de 2015

Situa¢do de matricula
- Total
Concluido Transferéncia Evasao
Contagem 0 0 2 2
Amarela | % em Raga 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
% do Total 0,0% 0,0% 1,2% 1,2%
Contagem 44 11 15 70
Branca % em Raca 62,9% 15,7% 21,4% 100,0%
% do Total 26,8% 6,7% 9,1% 42.,7%
Contagem 0 1 0 1
Raga Indigena | % em Raga 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
% do Total 0,0% 0,6% 0,0% 0,6%
Contagem 37 18 24 79
Parda % em Raca 46,8% 22,8% 30,4% 100,0%
% do Total 22,6% 11,0% 14,6% 48,2%
Contagem 7 3 2 12
Preta % em Raca 58,3% 25,0% 16,7% 100,0%
% do Total 4,3% 1,8% 1,2% 7,3%
Contagem 88 33 43 164
Total
% do Total 53,7% 20,1% 26,2% 100,0%

Fonte: Elaboracao propria (nov/2021), a partir dos dados do Q-Académico

O maior numero de alunos pretos entrantes no campus, durante o periodo estudado,
aconteceu no ano de 2015 como mostra a Tabela 9 atingindo a marca de 7,3%. Analisando ainda
mais os dados apresentamos, notamos que a raga branca tem uma taxa de conclusdo maior que as
demais ragas. Pretos e pardos somam 55.5%, um grande avango no acesso para 0s jovens negros.
Uma conclusdo possivel ¢ que o acesso pelas cotas deve ser acompanhado de politicas de
permanéncia material e académica, que as cotas foram bem sucedidas no processo de
democratizagdo de acesso, mas isso ¢ insuficiente para reverter as desigualdades. A Educagdo
deve primar pela equidade e se voltar para acompanhar esses alunos em todas as fases, acesso,

permanéncia, conclusdo e acompanhamento de egressos.
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Tabela 10 - Tabula¢do cruzada raga/situacdo de matricula dos alunos de 2016

Situacdo de matricula Total
Concluido | Transferéncia | Evasdo | Matriculado
Contagem 1 0 0 0 1
Amarela | % em Raca 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
% do Total 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7%
Contagem 38 14 11 2 65
Branca % em Raca 58,5% 21,5% 16,9% 3,1% 100,0%
% do Total 26,4% 9,7% 7,6% 1,4% 45,1%
Contagem 0 0 1 0 1
Raga Indigena | % em Raga 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
% do Total 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,7%
Contagem 42 15 13 2 72
Parda % em Raca 58,3% 20,8% 18,1% 2,8% 100,0%
% do Total 29.2% 10,4% 9,0% 1,4% 50,0%
Contagem 3 0 2 0 5
Preta % em Raca 60,0% 0,0% 40,0% 0,0% 100,0%
% do Total 2,1% 0,0% 1,4% 0,0% 3,5%
Total Contagem 84 29 27 4 144
% do Total 58,3% 20,1% 18,8% 2,8% 100,0%

Fonte: Elaboragdo propria (nov/2021), a partir dos dados do Q-Académico

Um namero relevante de alunos PPI (pretos, pardos e indigenas) entrantes no campus foi
também em 2016, como demonstrado na Tabela 10, alcancando a marca de 54,2%. Neste ano a
populacao branca entrante totalizou o indice de 45,1%. O ano de 2016 foi também o ano em que
os alunos entrantes de cor preta apresentaram uma melhor taxa de conclusdo de curso (60%)
durante todo o periodo estudado, entretanto ¢ preciso alertar ao fato de os alunos de cor branca
continuarem apresentando taxas de conclusdes iguais ou maiores que outras ragas.

Tabela 11 - Tabula¢do cruzada raga/situacdo de matricula dos alunos de 2020

Situacdo de matricula Total
Transferéncia Evasdo | Matriculado
Contagem 2 1 50 53
Branca % em Raca 3,8% 1,9% 94,3% 100,0%
% do Total 1,8% 0,9% 43,9% 46,5%
Contagem 2 5 50 57
Parda % em Raca 3,5% 8,8% 87,7% 100,0%
Raca % do Total 1,8% 4,4% 43,9% 50,0%
Contagem 1 0 2 3
Preta % em Raca 33,3% 0,0% 66,7% 100,0%
% do Total 0,9% 0,0% 1,8% 2,6%
Contagem 0 0 1 1
Nao declarada % em Raca 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
% do Total 0,0% 0,0% 0,9% 0,9%
Total Contagem 5 6 103 114
% do Total 4,4% 5,3% 90,4% 100,0%

Fonte: Elaboracao propria (nov/2021), a partir dos dados do Q-Académico
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Na Tabela 11 os alunos de 2020 ainda ndo concluiram o curso, que tem duragdo de 04
anos. No que tange a permanéncia dos alunos na escola, os alunos de cor branca apresentam um
indice levemente maior. Em 2020, os alunos declarados pardos tiveram um quantitativo grande
de ingresso, enquanto os alunos pretos apenas 2,6%, mas o conjunto dos pretos e pardos
perfazem 52,6%, um indice muito superior a0 momento anterior as cotas, demonstrando que as
cotas tiveram um impacto maior de democratizacao do acesso na varidvel raga do que em estrato

de renda e género.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O debate sobre a avaliagdo da lei de cotas de 2012 ocorreu em 2022 e deve se estender
com uma polémica entre os que defendem a continuidade dessa politica e aqueles que sdo
contrarios. Entretanto, os contrarios as cotas tém dificuldade de se colocar contra essa acao
afirmativa extremamente exitosa e que conta hoje com o apoio majoritario da populagdo, e por
isso resolveram centrar esforgos para retirar da politica de cotas a variavel raga/cor, com o
discurso ja tradicional da aristocracia brasileira de que ndo ha racismo no Brasil e que as
diferengas e desigualdades sociais teriam apenas a varidvel econdmica como importante a ser
tratada, e se deve abandonar a variavel raca.

Essa compreensdo também estd em Feres Junior et al. (2018) quando ele identifica esse
apoio as agodes afirmativas raciais ¢ a mudanga de percepcao da sociedade brasileira sobre o
racismo:

Logo que as politicas foram implantadas, as primeiras pesquisas de opinido mostravam
que a maioria da populagdo rejeitava as cotas raciais, ainda que aceitasse com mais
facilidade reservas de vagas por critério de renda. Com o passar dos anos, a populagdo
passou a aceitar mais e mais as politicas raciais como necessarias para a promogao da
justica social no Brasil, um sinal inequivoco da perda de forca da mitologia
freyreana.(...) Ao mesmo tempo, € razoavel afirmar que a sensibilidade do brasileiro
médio a desigualdade racial e questdes correlatas parece estar aumentando ao longo
dos anos. Poucas pessoas teriam a coragem de afirmar ndo haver racismo no Brasil.
(FERES JUNIOR et al, 2018)

Essa percepcdo dista muito de um receito de alguns intelectuais e outras pessoas na
Sociedade de que as cotas raciais pudessem acirrar uma tensao racial e provocar mais racismo e
discriminagdo sem resolver os graves problemas sociais brasileiros, como em Maggie e Fry
(2004). Foi o oposto o que ocorreu. As cotas sociais ¢ raciais além de terem contribuido para
diminuir as desigualdades, ndo acirraram um suposto odio racial, mas serviram para desnudar a

realidade nacional, o Brasil ndo ¢ uma “Democracia racial” como profetizava Gilberto Freyre.
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A pesquisa no IFES Campus Nova Venécia demonstra que a democratizagdo do acesso
devido as cotas se deu de forma mais robusta na variavel raca/cor. Houve uma melhora nos
indices de acesso das pessoas de menor renda, mas antes das cotas elas ja& eram maioria. Essa
constatagdo reforca a necessidade de se ter agdes afirmativas que considerem a
interseccionalidade ¢ que mantenham uma prioridade no aspecto racial, tdo importante para
explicar a estrutura da sociedade brasileira, que tem o entrosamento dessas diferentes variaveis
(estrato de renda, raga e género), mas que nao pode prescindir de um reconhecimento que a
desigualdade racial ¢ fundamental para entender o pais e deve figurar como prioritaria nas
politicas publicas para reversdo das desigualdades.

Outra pesquisa sobre acesso ao Ensino Superior, feita na USP, indica resultado que
coaduna com nossa conclusdo de que ndo basta ter uma agdo afirmativa de perfil apenas
socioecondmico, que ndao leva em consideragdo a varidvel raga e ¢ mais timida na
democratizagdo do acesso, com resultados que demonstram que os negros nao acessam como
deveriam essa importante Universidade, segundo Aguiar e Piotto (2018): “Este nos parece ser
um exemplo dos limites da adogdo de um critério socioecondmico para a ampliacdo de negros
dentre o corpo discente de uma universidade (...), porém, (...) ndo parece ser realidade
exclusiva da USP nem tampouco do estado de Sao Paulo”

As politicas de A¢des Afirmativas devem ser mantidas e aprofundadas, e nao se deve
retirar a variavel raga da legislacdo, essa € a principal conclusdo a que se pode chegar quando se
analisa os resultados da pesquisa nesse estudo de caso. Segundo Silva Filho, 2008, p. 12:

{...}politicas de acdo afirmativa se apresentam como politicas publicas adotadas
pelos governos, leis propostas nos legislativos, decisdes judiciais, iniciativas de
entidades da sociedade civil ou empresas, todas essas com o objetivo de
combater a discriminagdo historicamente construida contra determinados grupos
sociais, minoritarios ou majoritarios na sociedade. (SILVA FILHO, 2008, p. 12)

As Agoes Afirmativas ainda nao sdo compreendidas ou aceitas em sua esséncia por
determinados grupos sociais. Mesmo sendo um direito garantido por lei, muitos se negam a
aceitar a importancia das acdes afirmativas para combater as desigualdades e as discriminagoes,
isso porque mais do que falar em dar oportunidades iguais para as pessoas, € preciso enxergar a
necessidade de uma igualdade de condigdes (GOMES, 2012). Nessa perspectiva, ¢ possivel
compreender as acdes afirmativas como agdes que venham possibilitar a garantia dos direitos
sociais para todos.

As ag0es afirmativas voltam-se para determinados grupos, socialmente excluidos
ou discriminados ao longo da Historia, sdo politicas focalizadas, direcionadas,
pois tem o objetivo de compensar, restituir, reparar uma situacao anteriormente
estabelecida. (SILVA FILHO, 2008, p. 23)
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Atualmente, no Brasil, a politica piblica de acdo afirmativa que talvez seja a mais
conhecida e debatida ¢ a Lei 12.711/2012, a Lei de Cotas, que oportunizou maiores
possibilidades de acesso aos estudantes de classes sociais menos favorecida aos institutos
federais de Educac¢do e universidades. A lei de cotas se inscreve no rol daquelas que
compreendem que, mais do que garantir uma liberdade e uma igualdade formal, faz-se necessario
refletirmos sobre quais as condigdes de vida das pessoas, € pensar na importancia dos niveis de
partida, ndo apenas de ordem econdmica, mas também de convivéncia social. Gomes (2012)
descreve muito claramente essa questao, quando diz:

a concepcao de uma igualdade puramente formal, assente no principio geral da
igualdade perante a lei, comegou a ser questionada, quando se constatou que a
igualdade de direitos ndo era, por si s9, suficiente para tornar acessiveis a quem
era socialmente desfavorecido as oportunidades de que gozavam os individuos
socialmente privilegiados (GOMES, 2012, p.3)

A partir do que expressa Gomes, cabe o questionamento: E quem sdo os socialmente
desfavorecidos? Aqueles que possuem as marcas sociais, que sofrem pela discriminagdo e pela
falta de oportunidades. As diferengas ndo sdo homogéneas, ¢ preciso ndo mais perceber o
individuo genérico, bem como diz Gomes (2012, p. 4) “mas ao individuo especificado,
considerando-se categorizagdes relativas ao género, idade, etnia, raca, etc. O individuo
especificado, portanto, serd o alvo dessas novas politicas sociais”, voltadas a garantir o principio
de uma igualdade material e a neutralizagdo de discriminagdes, sejam elas de classe, raca, género,
deficiéncia. Na pesquisa realizada, ganha maior relevincia a varidvel raca, ndo € possivel se ter
uma politica social que enfrente apenas as desigualdades da renda sem considerar as
desigualdades raciais que sdo tao estruturantes na nossa sociedade.

Os sujeitos da Educacdo precisam se sentir pertencentes, incluidos e representados
também no ambito escolar e ndo ¢ possivel falar de representatividade sem tocar na questao
racial, e os pretos, pardos e indigenas devem estar contemplados pela acdo afirmativa. Estamos
longe de sermos uma sociedade ndo racista e ndo excludente no cotidiano e nos curriculos
escolares. Dai a magnitude do pensar em agdes, estratégias, enfim politicas que ajam
afirmativamente, para garantir igualdade de oportunidades para todos.

Além do ideal de concretiza¢do da igualdade de oportunidades raciais, figuraria entre os
objetivos almejados com as politicas afirmativas o de induzir transformagdes de ordem cultural,
pedagogica e psicoldgica, aptas a subtrair do imaginario coletivo a ideia de supremacia e de
subordina¢do de uma raca em relagdo a outra, da mulher em relagdo ao homem.

Entre os fatores da desigualdade nacional ha os problemas centrais das desigualdades

socioeconOmicas e étnico-raciais que estruturam a sociedade brasileira (HADDAD, 2012, p.221).
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Reconhecendo entdo o papel de todos na luta por uma igualdade de condicdes, ratificamos tudo
que trouxemos a tona com a defini¢do de Gomes, (2012, p. 18):

Esta, portanto, ¢ a concep¢do moderna e dinamica do principio constitucional da
igualdade, a que conclama o Estado a deixar de lado a passividade, a renunciar a
sua suposta neutralidade e a adotar um comportamento ativo, positivo,
afirmativo, quase militante, na busca da concretizagdo da igualdade substancial.

No caso do Brasil, ndo podemos alcangar essa igualdade substantiva sem o
enfrentamento da desigualdade e da exclusdo raciais, € a pesquisa sobre o efeito das cotas no
IFES Nova Venécia serve para corroborar o que outras pesquisas ja elucidavam sobre a
centralidade do racismo na explicacdo da sociedade brasileira e a necessidade de continuar

combatendo o mesmo pelas Politicas Publicas.
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