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RESUMO

O estudo das migragdes internacionais no século XXI envolve a analise das
diferentes modalidades migratdrias em curso, sobretudo tendo em vista
sua complexidade, suas temporalidades e seus sentidos. Compreende-
se o fenomeno migratério enquanto parte da dindmica econdmica
transnacional de mobilidade internacional do capital e da for¢a de
trabalho em um contexto de mudangas nos modos de compartilhamento
da informagdo e comunicagdo e na rapidez dos meios de transporte — sem
desconsiderar, porém, desdobramentos préprios das relacdes histdricas
estabelecidas entre os diferentes espagos da migragdo no plano nacional,
regional ou internacional. A partir disso, o artigo analisa a insercédo de
imigrantes portugueses no mercado formal de trabalho brasileiro nas
ultimas décadas com base em seu perfil sociodemogréfico. Para tanto,
sdo considerados dados do Ministério do Trabalho brasileiro acerca das
autorizacdes e registros de trabalho desses imigrantes. Essa discussdo
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apontou mudancas na composi¢do e no volume de imigrantes portugueses
no mercado nacional, ainda que a concentra¢io espacial mantenha-se na

regido Sudeste do pais, sobretudo em Sao Paulo.

PALAVRAS-CHAVE: Migragdo internacional; Mercado de trabalho formal;

Imigragdo portuguesa.

THE DYNAMICS OF PORTUGUESE INTERNATIONAL
MIGRATION TO BRAZIL IN THE 21ST CENTURY: AN

ANALYSIS FROM THE PROFILE OF PORTUGUESE
IMMIGRANTS IN THE FORMAL LABOR MARKET

ABSTRACT

16

The study of international migrations in the 21st century involves analyzing
the different migratory modalities in progress, especially considering their
complexity, temporality, and directions. The migration phenomenon is
understood as part of the transnational economic dynamics of international
mobility of capital and workforce in a context of transformations in the forms
of information and communication sharing, as well as speed of transportation
means. Without disregarding, however, the consequences of the historical
relations established between the different spaces of migration at the national,
regional, or international level. From this, the article analyzes the migratory
movement and the insertion of Portuguese immigrants in the Brazilian formal
labor market in recent decades, based on their sociodemographic profile. For
that, data from the Brazilian Ministry of Labor on the authorizations and labor
registers of these immigrants are considered. This discussion pointed to changes
in the composition and volume of Portuguese immigrants in the national
market, although their spatial concentration remains in the southeastern region
of the country, especially in Sdo Paulo.

KEYWORDS: International migration; Formal labor market; Portuguese
Immigration.



LA DINAMICA DE LA MIGRACION INTERNACIONAL
PORTUGUESA A BRASIL EN EL SIGLO XXI: UN ANALISIS
CON BASE EN EL PERFIL DE LOS INMIGRANTES
PORTUGUESES EN EL MERCADO LABORAL FORMAL

RESUMEN

El estudio de las migraciones internacionales en el siglo XXI implica el
andlisis de las diferentes modalidades migratorias en curso, sobre todo
teniendo en cuenta su complejidad, sus temporalidades y sus sentidos. Se
comprende el fendmeno migratorio como una parte de la dindmica econémica
transnacional de movilidad internacional del capital y de la fuerza de
trabajo en un contexto de cambios en las maneras de compartir informacion
y comunicacion, asi como en la rapidez de los medios de transporte, sin
embargo, sin que se ignore el desarrollo propio de las relaciones historicas
establecidas entre los diversos espacios de la migracion en el plano nacional,
regional o internacional. Con base en ello, este articulo analiza la insercién
de inmigrantes portugueses en el mercado formal de trabajo brasilefio
durante las ultimas décadas con base en su perfil sociodemogrdfico. Para
ello, se tienen en cuenta los datos del Ministerio del Trabajo brasilefio
acerca de las autorizaciones y registros de trabajo de tales inmigrantes. Esta
discusion sefialdé cambios en la composicion y el volumen de inmigrantes
portugueses en el mercado nacional, aunque la concentracion espacial se
mantiene en la region Sudeste de Brasil, sobre todo en Sdo Paulo.

PALABRAS CLAVE: Migracién internacional; Mercado de trabajo formal;
Inmigracién portuguesa.
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1 INTRODUCAO

Apreender as especificidades da migragdo internacional no século XXI ¢
também considerar sua heterogeneidade e a multiplicidade de modalidades migratérias
(WENDEN, 2001) em curso, bem como suas temporalidades e seus diferentes sentidos
(BAENINGER, 2013). Em um contexto de mudanc¢as nas formas de comunicagio,
transporte e difusdo da informagdo (PELLEGRINO, 2003), essas questdes se tornam
ainda mais significativas principalmente quando se considera a migragdo fendmeno
social que ultrapassa os limites do Estado-nagdo (LEVITT; GLICK-SCHILLER,
2007) e se estabelece como fato social total (SAYAD, 1999) que permeia a mobilidade
internacional do capital e do fator trabalho (SASSEN, 1988). E um momento em
que emigra¢do e imigra¢do sdo consideradas partes de um mesmo processo social
determinado historicamente e resultante de mudangas globais (SINGER, 1976), ou seja,
“um fendmeno que comporta transformagdes na esfera social, na dimensdo econoémica e
cultural do local de partida, de trinsito e de chegada” (BAENINGER, 2017, p. 15).

Assim, desde uma perspectiva de analise que considere as particularidades da
dindmica migratdria nos paises do Sul (BAENINGER, 2017), procura-se compreender
as especificidades apresentadas pela migracao de trabalhadores portugueses para o
Brasil nas ultimas décadas, tendo em vista um recorte analitico que permita articular
sua inser¢ao ocupacional e sua composicdo demografica. Tal delimitagdo leva em
consideragdo tanto o papel historico desse grupo na formagido da sociedade brasileira
quanto suas possibilidades de inser¢do econdmica e social em um cendrio de
seletividade na migracao e no mercado de trabalho nacional.

Como pontua Baeninger (2012), ao analisar o fendmeno migratério de uma
perspectiva histérica, é possivel perceber elementos de processos que apresentardo
desdobramentos a posteriori. Assim, “nas condi¢des sociais contemporaneas, a
complexidade, a importincia, as novas rotas e dire¢des coexistem com processos
migratérios antigos (internos e internacionais), que se redefinem na composicdo de
um movimento mais amplo de transformacio social” (BAENINGER, 2012, p. 7).

A partir disso, o artigo analisa a circula¢do migratéria (MA MUNG, 1999)
e a inser¢do de imigrantes portugueses no mercado formal de trabalho brasileiro nas
ultimas décadas com base em seu perfil sociodemografico. Para tanto, sio considerados
elementos histdricos, geopoliticos e econdmicos proprios de um momento de
reestruturagdo econdmico-produtiva (PATARRA, 2005), bem como dados do
Ministério do Trabalho brasileiro acerca das autorizagdes e registros de trabalho
desses imigrantes. Essa discussdo apontou mais mudanc¢as na composi¢do e menos



no volume de imigrantes portugueses no mercado nacional, ainda que a concentragdo
espacial mantenha-se na regido sudeste do pais, sobretudo, em Sao Paulo.

2 A DINAMICA MIGRATORIA ENTRE BRASIL E PORTUGAL:
UM PANORAMA DA EMIGRACAO PARA A IMIGRACAO

A andlise da migracdo internacional de portugueses para o Brasil nas tltimas
décadas em uma perspectiva tedrico-metodologica considerando ao mesmo tempo
elementos da emigracdo e da imigracdo entre os paises implica, necessariamente, o
entendimento do lugar do pais na rota das migra¢des internacionais, e, mais do que
isso, o papel dos movimentos migratérios na “reestruturacio territorial planetaria
- que, por sua vez, estd intrinsecamente relacionada a reestruturagdo econémico-
produtiva em escala global” (PATARRA, 2005, p. 24).

Como ressalta Patarra (2005), ndo seria o caso de definir o Brasil unicamente
como pais de imigragdo ou emigracdo, como em um processo de mudanga nas
tendéncias. Ou seja, o pais “ndo teria passado de receptor a expulsor de populagdo”
Sobretudo no final da década de 1990 e inicio dos anos 2000, a autora observa que

o contexto, osignificado, os volumes, os fluxos, asredes e outras
dimensdes importantes, no contexto interno e internacional,
passavam a ser completamente distintos de tudo o que, sob
a mesma rubrica, sucedera no passado. Embora em menor
escala, o contexto dos movimentos internacionais que
envolviam o Brasil indicava a entrada de novos contingentes
de estrangeiros, com caracteristicas absolutamente distintas
das dos movimentos anteriores. (PATARRA, 2005, p. 25)

Assim, ainda que os fluxos populacionais observados na atualidade néo
apresentem os mesmos volumes e dimensdes das migra¢des em massa proprias da
segunda metade do século XIX e da primeira do século XX (LATTES; LATTES,
1996), sua importancia estaria, segundo Patarra e Baeninger (2006, p. 84) “muito
mais em suas especificidades, em suas diferentes intensidades e espacialidades e em
seus impactos diferenciados (particularmente no nivel local)”.

Nessa dinamica, a compreensdo da migragdo portuguesa para o Brasil hoje
envolve elementos tanto das relagdes historicas e geopoliticas estabelecidas entre os
dois paises como da continua emigracdo de brasileiros para Portugal.
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No que diz respeito ao movimento de saida dos brasileiros, Bégus e Baeninger
(2018, p. 9) observam que, do ponto de vista nacional, as causas da emigragao estariam
muito relacionadas, em diferentes momentos da histéria, a um “contexto de crise
econdmica no pais, na impossibilidade das migragdes internas garantirem a mobilidade
social e nas novas demandas por empregos qualificados”. J4 por uma perspectiva
internacional, essa migracdo estaria relacionada a “processos de reestruturagio da
economia global, na flexibilizagdo das relagdes de trabalho e na mao de obra imigrante
internacional que acompanha processos mais amplos da divisio internacional do
trabalho” (BOGUS; BAENINGER, 2018, p. 9). Os autores acreditam que as relagdes
estabelecidas pelos fluxos migratorios de brasileiros seriam capazes de extrapolar as
fronteiras nacionais inserindo-se, portanto, no mercado global do trabalho imigrante.

Esta andlise reforca essa hipdtese e a corrobora ao entender que a dindmica
estabelecida entre Brasil e Portugal - seja na circulagdo de capital, mercadorias ou
pessoas — insere a migra¢do internacional de portugueses e sua presenca no mercado
de trabalho nacional, também, como parte desse processo social mais amplo e proprio
da divisao internacional do trabalho.

Cabe ressaltar, porém, a importancia apresentada na literatura por alguns
acordos bilaterais estabelecidos no plano geopolitico entre os dois paises. Como o
chamado “Acordo Lula”, um conjunto de trés acordos firmados em 2003 entre Brasil
e Portugal, sendo o mais representativo o Acordo sobre a Contratagdo Reciproca
de Nacionais e os outros dois relativos a “prevencdo e repressido do trafico ilicito
de migrantes e a facilitagdo da circulagdo de pessoas” (PADILLA, 2007, p. 219). O
primeiro documento previa condigdes extraordindrias de regularizacio aos imigrantes
que se encontrassem respectivamente no territério do outro pais signatario. Trata-se
de um processo de continuidade em vista da regulamentagdo do Tratado de Amizade,
Cooperagdo e Consulta entre Portugal e Brasil, firmado em 2000 (PADILLA, 2007).

Ademais, ha que se considerar a legislacdo acerca da questdo migratdria nos
dois paises. Do ponto de vista de Portugal, diversos documentos e medidas foram
adotados sobre o tema, especialmente apds o ingresso do pais na Unido Europeia,
em 1986. Cabe pontuar, no entanto, a adogdo em 2006 da Nova Lei de Nacionalidade
(Lei Orgéanica n° 2/2006) - que, segundo Silva e Malheiros (2018, p. 78), “facilitou a
aquisi¢do da nacionalidade portuguesa pelos descendentes dos imigrantes, resolvendo
um problema que se arrastava a décadas. Percebe-se, assim, que Portugal assume que
os imigrantes, e sobretudo seus descendentes, sdo uma parte potencial da nagdo”

Ja no que diz respeito a legisla¢do brasileira, é fundamental pontuar que a
lei de migracao em vigor até 2017 era o Estatuto do Estrangeiro (Lei n° 6.815/1980),
adotado durante um periodo de ditatura no pais. Segundo Assis (2018), essa



legislagdo considerava o imigrante desde uma perspectiva securitaria, enquanto
“outro’, “estranho” - e pautava, muitas vezes, principios voltados a assimila¢ao.
Esse documento foi substituido pela Nova Lei de Migracao (Lei n° 13.445, de 25
de maio de 2017), a qual apresenta, ainda que com limita¢des no que tange a sua
posterior regulamentacéo, principios fundamentais voltados aos direitos humanos

e ao entendimento do imigrante enquanto sujeito possuidor deles (ASSIS, 2018).

3 A MIGRACAO INTERNACIONAL DE PORTUGUESES
PARA O BRASIL: UM ESTUDO A PARTIR DE DADOS
SECUNDARIOS

A partir do que foi apresentado, cabe analisar, primeiramente, quais sdo as
condigdes juridicas e burocraticas para que um imigrante possa atuar no mercado
de trabalho brasileiro. Ha que se considerar, especialmente, a seletividade migratéria
(BRITO, 1995) e aquela inerente aos tramites estabelecidos nas diferentes insténcias
de poder nacional, bem como no mercado formal de trabalho brasileiro (QUEIROZ,
2013) - que, muitas vezes, acabam por corroborar a inser¢do de determinados grupos
em condi¢des sociais, econdmicas e ocupacionais mais favoraveis do que outros.

No Brasil, para que um imigrante possa ingressar no mercado formal de
trabalho, é necessario obter previamente uma autoriza¢ao de trabalho, solicitada por
empresa ou pessoa fisica e analisada pela Coordena¢ido Geral de Imigracao (CGIg),
segundo as Resolu¢des Normativas (RN) dispostas pela lei brasileira (Estatuto do
Estrangeiro). No caso de deferimento da autorizagdo solicitada, segue-se a ordem
de emissdo do visto por parte do Ministério das Relagdes Exteriores. Esse visto pode
ser tanto temporario - menos de um ano - quanto permanente — mais de um ano
(CAVALCANTTI; OLIVEIRA; TONHATI, 2014).

Com base nos dados da CGIg* do Ministério do Trabalho, é possivel apreender
informacdes sobre a demanda por trabalho formal no Brasil, avaliar possiveis mudangas
no perfil socioecondmico das autorizagdes de trabalho e, finalmente, analisar a inser¢do
laboral a partir das ocupagdes declaradas pelos imigrantes portugueses entre 2009 e
2017, sobretudo tendo em vista o tipo de visto requerido — cf. Grafico 1 (OLIVEIRA;

¢ Eimportante ter em mente que os dados apresentados dizem respeito as autorizagdes de trabalho concedi-

das pelo CGlg-e, portanto, podem nao ser compativeis com o niimero de imigrantes que ingressaram no
pais no ano, visto que algumas pessoas podem ter obtido a permissao, mas nao entrado no pais de fato, ou
mesmo solicitado mais de uma autoriza¢ao no periodo de um ano (OLIVEIRA; CAVALCANTI, 2015).
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CAVALCANTI, 2015). Alguns casos especificos, porém, ndo eram contemplados no
Estatuto ou entre as RN existentes e, por isso, eram apreciados pelo Conselho Nacional de
Imigragao (CNIg). Esse 6rgao é responsavel por “formular politicas publicas para migragio,
coordenar e orientar as atividades de imigragdo, incentivar estudos relativos ao tema, e,
ainda, estabelecer e atuar por meio de resolu¢des normativas, resolugdes administrativas e
resolu¢des recomendadas” (TONHATI, 2015b, p. 36). Entre as questdes a cargo do CNIg
encontram-se situagdes especiais e casos omissos (RN 27), permanéncia por unido familiar
(RN 77) e autorizagdes de trabalho concedidas a investidores estrangeiros (RN 84) e a
estrangeiros que atuarao na administragao de entidades sem fins lucrativos (RN 70).

Nota-se, no geral, um periodo de crescimento intenso das autorizagdes até
2013 (2.913 registros), com posterior decréscimo até 2017, ano em que atingiu seu
nivel mais baixo (583 autorizagdes no total).

Nio obstante, ainda que no caso da migragdo portuguesa haja importante
relagdo entre a procura pela inser¢ao no mercado laboral brasileiro e a crise econdmica
vivenciada no pais entre 2008 e 2014 (PEIXOTO, 2018), cabe considerar que a0 menos
parte desse decréscimo estd também relacionado as RN responsaveis pela liberacao
“automatica” das autorizagdes de trabalho para imigrantes que atuem em areas
especificas, como é o caso dos atletas profissionais®.

E fundamental pontuar ainda a predominancia das autorizagdes de trabalho
tempordrias deferidas em relacao as permanentes entre 2011 e 2017, periodo em que
essa informacgao encontra-se disponivel.
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Grafico 1 - Autorizagdes de trabalho para portugueses deferidas, segundo
temporalidade - 2009-2017
Fonte: Microdados. Coordenagao Geral de Imigra¢ao - Ministério do Trabalho, 2009 - 2015.
Tabulagoes Observatorio das Migragoes em Sdo Paulo (Fapesp-CNPq/Nepo-Unicamp).

E possivel observar essa tendéncia, sobretudo, com a promulgaco da Lei n° 13.193/2015, a qual modifica
a Lei n° 6.815/1980, de modo a garantir a dispensa unilateral do visto de turista em ocasido de eventos de

renome internacional que venham a ocorrer no pais, como os Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016.



E possivel destacar, dentre as diferentes Resolugdes Normativas existentes,
aquelas referentes a: individuos sem contrato de trabalho para um prazo de 90
dias; professores, pesquisadores e cientistas estrangeiros; trabalhadores a bordo
de embarcac¢des de turismo ou pesca; representantes de empresas internacionais;
administradores, gerentes e diretores executivos; profissionais voltados a
capacitacdo e assimilacdo de estratégias e métodos de gestio empresarial;
treinamento profissional; participantes de intercambios (sejam eles estudantes,
recém-formados ou em regime de estdgio), entre outros (CAVALCANTI
OLIVEIRA; TONHATI, 2014).

Apresentar-se-do trés das mais representativas para o caso portugués. A
resolugédo 61, a qual discorre sobre profissionais sem contrato de trabalho no Brasil
por até trés meses para transferéncia de tecnologia e/ou de prestacdo de servigo
de assisténcia técnica; a RN 69, para artistas estrangeiros durante a realizagdo de
eventos internacionais no Brasil; e a RN 99, voltada a profissionais com contrato
de trabalho para até dois anos. Nota-se que, entre 2014 e 2017, ha significativo
decréscimo absoluto nesses valores; no entanto, a queda mais notavel se da entre
os profissionais temporarios com contrato de trabalho prévio (de 893 autorizagdes
no inicio do periodo para 157 no final), o que esta relacionado a mudanga, no
ano de 2013, no drgdo responsavel pela concessdo dessa autorizagdo de trabalho:
do Ministério do Trabalho para o Ministério das Rela¢des Exteriores (TONHATI,
2015a). Por outro lado, no que diz respeito aos artistas, é possivel apreender um
periodo de queda entre 2014 e 2017 (de 175 autorizagdes para 122), seguido de um
crescimento, entre 2016 e 2017, de 122 para 179 registros.

153501“‘??‘0 Descricio 2014 2015 2016 2017
ormativa
RN 61 Profissionais sem contrato de 346 28 158 97
trabalho no Brasil - até trés meses
RN 69 Artistas estrangeiros para realizagao 175 191 122 179
de evento no Brasil
RN 99 Profissionais com contrato de 893 51 155 157

trabalho no Brasil - até dois anos

Tabela 1- Autorizagdes de trabalho para portugueses deferidas, segundo principais
Resolu¢des Normativas (RN) - 2014-2015
Fonte: Microdados. Coordenagao Geral de Imigragao - Ministério do Trabalho, 2011 e 2015.
Tabulagdes Observatorio das Migragdes em Sdo Paulo (Fapesp-CNPq/Nepo-Unicamp).
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Dentre as autorizagdes de trabalho concedidas aos imigrantes portugueses, ¢
possivel diferencia-las ainda segundo RN. Destaque para as autorizagdes permanentes
relativas a RN 84, referente a investidores como pessoa fisica em atividade produtiva
no pais, e a RN 62, para integrantes de cargos de dire¢do em empresas no Brasil, exceto
concomitancias (Grafico 2).

Ressalta-se aqui primeiramente que, com a RN 84, o imigrante deveria
realizar um aporte de capital no valor de R$ 150 mil. Esse valor foi posteriormente
alterado pela substituicdo da RN 84 pela RN 118, a qual pressupunha um
investimento produtivo de no minimo R$ 500 mil por parte do imigrante. Nota-
se que as autorizagdes relativas a essa RN variaram consideravelmente com o
tempo, tendo apresentado significativo aumento no biénio 2012-2013, anos em
que a economia portuguesa encontrava-se em um cenario de contragdo e recessio
expressivo (PEIXOTO, 2018).

m NR 84/118 - Estrangeiro
mvestidor pessoafisica em
atividade produtivano Brasil

14456
11318 NR 62 - Executivos
26— integrantes de dire¢do de
63 empresas no Brasil, exceto
0 13 concomitancias
N =

20092010 201120122013 20142015 20162017

Grifico 2 - Autorizagdes de trabalho permanente para investidores portugueses, pessoas
fisicas em atividade produtiva no Brasil - 2009-2017
Fonte: Microdados. Coordenagao Geral de Imigracao - Ministério do Trabalho, 2009-2015. Tabulagoes
Observatério das Migragdes em Sao Paulo (Fapesp-CNPq/Nepo-Unicamp).



Indice

Investimento Nacional de IPCA Investimento Investimento

Ano nominal em Precos a0 corrigido deflacionado deﬂac19nado

reais Consumidor (com base (em reais) de (em dolares)

Amplo (IPCA) €M 2015) 2015 de 2015

2009 20.180.560,33 44,31 40,39 8.150.928,32 2.403.765
2010 25.461.627,93 55,91 55,39 14.103.195,71 4.159.131
2011 29.488.252,96 66,5 60,92 17.964.243,70 5.297.780
2012 77.791.621,33 55,84 54,73 42.575.354,35 12.555.768
2013 68.900.039,35 55,91 55,39 38.163.731,80 11.254.750
2014 29.180.297,01 66,41 60,07 17.528.604,41 5.169.307
2015 23.706.471,14 110,67 100 23.474.809,65 6.922.885

Tabela 2 - Valor dos investimentos realizados (em reais) por portugueses, pessoas fisicas,
no Brasil, segundo a RN 84, de 2009 a 2015°
Fonte: Microdados. Coordenagdo Geral de Imigragdo - Ministério do Trabalho, 2009-2015.
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 2015. Tabulagdes Observatorio das Migragdes

em Sao Paulo (Fapesp-CNPq/Nepo-Unicamp).

A Tabela 2, por sua vez, apresenta as informagdes de investimentos em

atividade produtiva realizados por portugueses, pessoas fisicas, como parte do critério

da RN 84 para obtengdo da autorizacdo de trabalho permanente no pais de 2009 a

2015. Realizou-se a correcio dos valores segundo o Indice de Pregos aos Consumidores

(IPCA), tendo como base o ano de 2015, com o objetivo de obter os valores a precos

deflacionados tanto em real quanto em dolares.

Como observado no Grafico 2, 2012 e 2013 foram anos de significativa

inser¢do de capital portugués a nivel individual no pais, o que se relacionada tanto a

elementos proprios do contexto econdmico na origem quanto ao cenario econémico,

politico e social apresentado pelo Brasil no periodo.

4 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DOS IMIGRANTES
PORTUGUESES INSERIDOS NO MERCADO DE
TRABALHO FORMAL BRASILEIRO

Tendo em vista a discusséo realizada, este topico procura apresentar um perfil

sociodemografico da inser¢do laboral portuguesa no mercado de trabalho formal do

6

Mais informagoes em: <https://bit.ly/2wZtRzU>. Acesso em: 04 out. 2018.

Considerou-se uma cotagdo média anual do ddlar em 2015 de aproximadamente US$ 1 para R$ 3,39.
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Brasil nas tltimas décadas a partir dos dados da Rela¢ao Anual de Informagdes Sociais
(Rais) do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) brasileiro.

Cabe ponderar, no entanto, que se trata de uma andlise dos registros
administrativos de contrato de trabalho entre as empresas e os imigrantes ativos ao
final do ano de analise (31/12) segundo a nacionalidade desses trabalhadores, ou
seja, informagdes de estoque. Nao se pode apreender esses dados enquanto volume
de imigrantes, pois um individuo pode apresentar mais de um vinculo de trabalho.
Ademais, por se tratar de um banco sobre o mercado formal de trabalho, nio estdo
dispostas informagdes sobre aqueles que se inserem no mercado informal, sem
carteira de trabalho assinada, ou que atuam como empreendedores.

O Grifico 3, adiante, apresenta a distribuicdo relativa dos vinculos de
trabalho ativos em 31/12 em relagdo ao total de vinculos de trabalho formal no Brasil,
segundo nacionalidades discriminadas por continentes, de 1990 a 2016. A partir dele,
é possivel ponderar uma perda relativa de participacao dos registros de trabalho para
imigrantes europeus no mercado formal de trabalho brasileiro, especialmente ao
longo dos anos 2000. Esse decréscimo relativo estaria particularmente relacionado a
uma maior presenca e crescente formalidade dos contratos de trabalho estabelecidos
por imigrantes latino-americanos e africanos.

00% O Europeias

90%

§00 0 W Asiaticas
0%

60% . .

50% B Afiicanas

40% .

30% B América do Norte

20%

10% O Latino Americanas e
0% Caribenhas

B Outras Nactonalidades

Grafico 3 - Distribuigdo relativa dos vinculos ativos de trabalho em 31/12 para os imigrantes
em relagdo ao total de vinculos de trabalho formal no Brasil, segundo nacionalidade
discriminada por continente, 1990-2016
Fonte: Microdados - Relagdo Anual de Informagdes Sociais — Ministério do Trabalho, 1990-2016.
Tabulagoes Observatorio das Migragoes em Sao Paulo (Fapesp-CNPq/Nepo-Unicamp).



O Grafico 4, por sua vez, apresentaem semilog de base 107 os vinculos de trabalho
ativos em 31/12 para imigrantes segundo nacionalidade discriminada por continente
no mesmo periodo. Observa-se que, inicialmente, os europeus representavam o grupo
com maior participagdo no mercado de trabalho formal brasileiro — um cendrio que se
apresenta ao longo da década de 1990 e se mantém até 2005. Nesse ano, ha uma mudanca
relacionada ao importante aumento nos registros de trabalho formal para imigrantes
latino-americanos, bem como para asiaticos. O grafico permite observar, ainda, que a
Rais passa a apresentar informagdes discriminadas para as diferentes nacionalidades
africanas a partir de 2011, sendo possivel apreender um aumento expressivo nos registros
de trabalho para esse grupo de 2011 a 2016, respectivamente de 1.170 para 7.406.

Cabe ponderar aqui que a crescente formalizacao dos profissionais latino-
americanos a partir de 2009 estd, em grande parte, relacionada a adogéo, no 4mbito do
Mercado Comum do Sul (Mercosul)?, do Acordo de Residéncia (Decreto n° 28/2002)°, que
estabelece possibilidades de regularizacdo da condigao migratdria dos imigrantes advindos
de paises signatarios do documento (OLIVEIRA et al,, 2016).
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Grifico 4 - Semilog de base 10 dos vinculos ativos em 31/12 para imigrantes no mercado de
trabalho formal brasileiro, segundo nacionalidade por continente, 1990-2016
Fonte: Microdados - Relagdo Anual de Informagdes Sociais — Ministério do Trabalho, 1990-2016.
Tabulagoes Observatério das Migragoes em Sao Paulo (Fapesp-CNPq/Nepo-Unicamp).

Cabe destacar que os valores apresentados no eixo Y do grafico encontram-se distribuidos em escala logaritmica
de base 10 para melhor visualizagao da informagao, sendo necessario, portanto, considera-los enquanto valores
exponenciais de 10. Ja o eixo X apresenta os anos de registro dos vinculos de trabalho ativos em 31/12.

Sao paises membros do bloco: Brasil, Argentina, Paraguai, Uruguai e Venezuela. Ja os paises associados
sao: Bolivia, Chile, Peru, Colémbia, Equador, Guiana e Suriname. Nesse contexto, observa-se que todos
os paises da América do Sul fazem parte atualmente do Mercosul, seja como Estados membros ou
associados, ainda que ocasionalmente possam encontrar-se suspensos, como ¢ o caso atual da Venezuela.

O acordo foi implementado em 2009, com o objetivo de promover a livre circulagdo e a integragao regional.
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O Griéfico 5, adiante, apresenta em niimeros absolutos os vinculos de trabalho
ativos em 31/12 para portugueses no mercado de trabalho formal brasileiro, de acordo
com sexo. Nota-se uma queda significativa dos registros, especialmente entre os anos
de 1990, com 22.708 vinculos e 2010, com 8.484 vinculos. Ja entre 2010 e 2016 é
possivel observar uma leve recupera¢io no numero de vinculos para esses profissionais,
sobretudo entre 2012 e 2015, atingindo o patamar de 10.770 vinculos ativos em 2013.
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Grafico 5 - Vinculos ativos em 31/12 para imigrantes portugueses no mercado de
trabalho formal brasileiro, segundo sexo, 1990-2016
Fonte: Microdados - Relagdo Anual de Informagdes Sociais — Ministério do Trabalho, 1990-2016.
Tabulagdes Observatoério das Migragoes em Sao Paulo (Fapesp-CNPq/Nepo-Unicamp).



Além disso, cabe avaliar que em termos absolutos hd uma disparidade
significativa entre os registros no que tange a variavel de sexo. No entanto, é possivel
ponderar que, mesmo com queda em termos absolutos no niumero de vinculos, as
mulheres ganharam espago relativo nos registros de trabalho para imigrantes de
nacionalidade portuguesa, especialmente ao longo dos anos 2000.

No que tange a distribui¢do espacial dos vinculos ativos para imigrantes
portugueses no pais, o Mapa 1 permite apreender suas mudangas entre os anos de
1990, 1995, 2000, 2005, 2010, 2015 e 2016. Observa-se, assim, significativa inser¢ao
laboral de portugueses nos estados das regides Sudeste, Sul e Nordeste ao longo do
periodo analisado - sem desconsiderar, porém, a presenga desses imigrantes no estado
do Para durante a maior parte dos anos levados em conta.

Destaque para Sdo Paulo, que concentra a maior parte dos registros para
esse grupo de imigrantes, ainda que tenha diminuido sua participagdo em relagdo
aos demais estados e ao seu nimero de vinculos, especialmente, apds 2010, e para a
regido Centro-Oeste do pais, que apresentou um importante incremento na presenga
de trabalhadores de nacionalidade portuguesa em 2015 e 2016.
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Mapa 1 - Distribui¢ao espacial dos vinculos ativos em 31/12 para imigrantes portugueses
no mercado de trabalho formal brasileiro, segundo unidade federativa, 1996-2016
Fonte: Microdados - Relagdo Anual de Informagdes Sociais — Ministério do Trabalho, 1990, 1995,
2000, 2005, 2010, 2015 e 2016. Tabulagdes Observatorio das Migragdes em Sao Paulo
(Fapesp-CNPq/Nepo-Unicamp).
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Na verdade, grande parte desse contingente é formada pelos sobreviventes

dos grandes fluxos das etapas anteriores, em especial apds os anos 1950
(PATARRA; BAENINGER, 2004). De fato, as pirdmides etarias adiante indicam
essa participagdo de portugueses com idades entre 50-64 anos de maneira mais
acentuada para os anos de 2002, 2006 e 2010 (Grafico 6). Contudo, para os anos

de 2014 e 2016, é possivel observar um rejuvenescimento na pirdmide etdria, com

aumento da participagdo de portugueses nas idades de 30-49 anos e consequente

diminuigdo na propor¢do dos grupos etarios subsequentes. Assim, a insercdo

recente de portugueses no mercado formal brasileiro aponta para a chegada de

novas geragdes de portugueses no pais.
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Grafico 6 - Estrutura etdria relativa dos vinculos ativos em 31/12 para imigrantes portugueses

no mercado de trabalho formal brasileiro, respectivamente para 2002, 2006, 2010, 2014 e 2016

Fonte: Microdados - Relagao Anual de Informagdes Sociais — Ministério do Trabalho, 2002, 2006, 2010,
2014, e 2016. Tabulagdes Observatorio das Migragoes em Sao Paulo (Fapesp-CNPq/Nepo-Unicamp).



5 CONSIDERACOES FINAIS

Com base no que foi apresentado neste trabalho, é possivel chegar a algumas
consideragdes sobre os fluxos migratorios recentes de portugueses para o Brasil e
a inser¢do desses profissionais no mercado formal de trabalho do pais, sobretudo
quando considerados com base nos vinculos ativos registrados pela Rais e no aporte
tedrico da circulagao migratéria (MA MUNG, 2009).

A primeira delas diz respeito as mudang¢as no ndmero de vistos,
temporarios ou permanentes, e autorizagdes de trabalho concedidas aos imigrantes
portugueses de 2009 a 2017. Para os dois tipos de vistos, observou-se que 2013
foi um ano crucial, no qual a tendéncia de crescimento no montante de vistos
anuais passa, entdo, a ser de queda. Essa situacdo pode ser explicada tanto pela
diminui¢do nos pedidos de visto por parte dos portugueses quanto pelo maior
controle do Estado brasileiro na concessido desses documentos. Ja em relagdo as
autorizagdes de trabalho, nota-se uma tendéncia de queda nas RN para individuos
com visto permanente ou tempordrio tendo em vista os anos considerados - o que
seria explicado, em parte, pela mudanga nos processos burocraticos em fun¢do de
grandes eventos realizados no pais. Contudo, ressalta-se a particularidade da RN
para artistas estrangeiros para a realizacdo de eventos no Brasil, inica categoria,
dentre as consideradas, em que as autoriza¢des aumentaram de 2014 a 2017, o que
indicaria uma dindmica propria a esse grupo ocupacional entre Brasil e Portugal e
a anuéncia do Estado brasileiro.

A segunda consideragio diz respeito a mudan¢a na distribuicdo
espacial dos vinculos ativos registrados para os imigrantes portugueses no pais,
principalmente entre os estados das regides Sudeste, Sul e Nordeste ao longo do
periodo analisado, de 1990 a 2016. Notou-se, inicialmente, uma queda expressiva
dos vinculos de trabalho para portugueses no mercado formal entre 1990 e 2010 e,
posteriormente, um cenario de leve recuperacdo entre 2012 e 2016. Destaque para
Sao Paulo, que concentra a maior parte dos registros para esse grupo de imigrantes,
ainda que tenha diminuido sua participa¢do em relacdo aos demais estados e ao
seu numero de vinculos, especialmente apds 2010, e para a regido Centro-Oeste do
pais, que apresentou um importante incremento na presenga de trabalhadores de
nacionalidade portuguesa em 2015 e 2016.

A queda no nimero de vinculos ativos para imigrantes portugueses, a nivel
federal, pode estar relacionada a menor procura desses profissionais pelo mercado
nacional ou a outras dindmicas e relagdes de trabalho que ndo envolvem registro e
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formalidade - ou mesmo a uma possivel melhora nos registros administrativos
obtidos a partir da base de dados da Rais no periodo considerado, o que da condi¢des
para uma melhor compreensao da dindmica do mercado de trabalho formal do pais,
seja em relacdo aos vinculos de nacionais ou estrangeiros.

Ja a terceira diz respeito ao importante papel do Estado brasileiro e das
grandes empresas multinacionais que atuam no pais enquanto agentes decisivos,
positiva ou negativamente, nos fluxos migratdrios de trabalhadores entre os diferentes
“espagos da migra¢ao” em ambito local e global (BAENINGER, 2014) - considerando-
se, inclusive, a seletividade presente na escolha dos que migrarao, dos que serdo aceitos
e das possibilidades de inser¢ao no mercado de trabalho formal do pais.

A quarta, por suavez, dizrespeito a estrutura etdria dos imigrantes portugueses
inseridos no mercado formal do estado de Sao Paulo, sobretudo no que diz respeito
a mudanca de um perfil mais envelhecido ao longo da década de 1990, remanescente
de processos migratoérios antigos, a um perfil de profissionais em idade adulta jovem,
caracteristico dos anos 2000 e 2010, composto, majoritariamente, por homens.

Nota-se, assim, que, mesmo dentro do movimento migratério de imigrantes
portugueses em anos recentes para o Brasil, é importante levar em consideragdo a
existéncia de diferentes processos em curso, com especificidades e caracteristicas
particulares ao seu tempo e contexto socioecondmico, ainda que elementos proprios
de um referencial histdrico entre Portugal e Brasil sejam centrais para a compreensao
do fenémeno social hoje.

As especificidades aqui apontadas a respeito da imigracdo de portugueses
para o Brasil em anos mais recentes, especialmente da parcela de trabalhadores mais
jovens em contraposi¢do a presenga ao longo da década de 1990 de uma migracédo mais
antiga, parecem indicar um cendrio de circulagdo migratdria associada aos empregos
formais em empresas transnacionais e altamente especializadas.
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