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RESUMO

Realizamos uma andlise comparativa da situagdo socioecondmica de imi-
grantes bolivianos e bolivianas inseridos no mercado de trabalho dos Estados
do Mato Grosso Sul e de Sdo Paulo com intuito de investigar a existéncia de
desigualdade e discriminagdo salarial entre esses estrangeiros e, caso exista,
se 0 género é um fator de explicagdo de tais diferengas. Usamos abordagem
quantitativa, por meio da aplicagcdo de modelos estatisticos a uma amostra de
dados do censo demografico de 2010 composta por trabalhadores bolivianos
e bolivianas. Quanto aos modelos de andlise, sao estimados um modelo de re-
gressdo linear multipla, para avaliagdo do efeito do género para a determinagao
dos salarios dos imigrantes e, em seguida, um modelo de Oaxaca-Blinder, para
identificagédo do peso da discriminagao por sexo, entre os individuos de origem
boliviana, existente nos mercados de trabalho analisados. Os resultados indi-
cam que o sexo desses estrangeiro(a)s nio se apresenta como uma varidvel es-
tatisticamente significante para explicar os diferenciais de salarios no mercado
de trabalho de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul. Tal achado sugere que, talvez,
por esses trabalhadores estarem em nichos econémicos, ou economia étnica,
eles sdo isentos de alguns problemas (entre eles, as desigualdades de género)
que envolvem o mercado aberto na sociedade hospedeira.

Palavras-chave: Mercado de trabalho; Desigualdade social; Migragdo interna-
cional; Género, Estratifica¢do social.
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A COMPARATIVE ANALYSIS OF THE
SOCIOECONOMIC SITUATION AMONG
BOLIVIAN MEN AND WOMENIN THE LABOR
MARKET OF THE STATES OF MATO GROSSO
DO SUL AND SAO PAULO

ABSTRACT

We carried out a comparative analysis of the socioeconomic situation of immigrant
Bolivian men and women in the labor market of the states of Mato Grosso do Sul
and Séo Paulo, Brasil, in order to investigate the existence of wage inequality and
discrimination amongst these foreigners and, if there is, whether the gender is a
factor in such differences. We used a quantitative approach by applying statistical
models to a sample of data from the 2010 demographic census of working
Bolivian men and women. Regarding the analysis models, a multiple linear
regression model was used to evaluate the effect of gender in the determination
of immigrant salaries, followed by a model from Oaxaca-Blinder, to identify the
weight of discrimination by gender, amongst the individuals of Bolivian origin
present in the analyzed labor markets. The results indicate that the gender of these
foreigners does not present itself as a statistically significant variable to explain
wage differences in the labor market of the states of Sdo Paulo and Mato Grosso
do Sul. This finding suggests that, perhaps, because these workers are limited to
economic niches, or within a so-called ‘ethnic economy’, they are exempt from
some problems (among them gender inequalities) that involve the open market
in the host society.

Keywords: Labor market, Social inequality, International migration, Gender,
Social stratification.

UN ANALISIS COMPARATIVO DE LA SITUACION
SOCIOECONOMICA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES BOLIVIANAS EN EL MERCADO DE
TRABAJO DE LOS ESTADOS DE MATO GROSSO
DO SUR Y DE SAO PAULO

RESUMEN
Realizamos un andlisis comparativo de la situacion socioecondmica de inmigrantes
boliviano(a)s insertados en el mercado de trabajo de los estados de Mato Grosso do
Sur y de Sdo Paulo, en Brasil, con el fin de investigar la existencia de desigualdad y
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discriminacion salarial entre estos extranjeros y, si existe, determinar si el género
es un factor de explicacion de tales diferencias. Usamos un abordaje cuantitativo,
a través de la aplicacion de modelos estadisticos a una muestra de datos del censo
demogrdfico de 2010 compuesta por trabajadores boliviano(a)s. En relacion a
los modelos de andlisis, se usaron un modelo de regresion lineal muiltiple, para
evaluar el efecto del género en la determinacion de los salarios de los inmigrantes
¥, a continuacién, un modelo de Oaxaca-Blinder, para identificar el peso de la
discriminacion por sexo entre los individuos de origen boliviano existentes en
los mercados de trabajo analizados. Los resultados indican que el sexo de estos
extranjeros no se presenta como una variable estadisticamente significante para
explicar los diferenciales de salarios en el mercado de trabajo de Sdo Paulo y
Mato Grosso do Sul. Este resultado sugiere que tal vez por razon de que estos
trabajadores estdn en nichos econémicos, o en la llamada economia étnica’,
estén exentos de algunos problemas (entre ellos las desigualdades de género) que
envuelven el mercado abierto en la sociedad anfitriona.

Palabras clave: Mercado de trabajo, Desigualdad social, Migracion internacional,
Género, Estratificacion social.

1 INTRODUCAO

Este artigo tem como objetivo central realizar uma analise comparativa da
situacdo socioecondmica de imigrantes bolivianos e bolivianas inseridos no
mercado de trabalho dos estados do Mato Grosso do Sul e de Sdo Paulo. Caso
seja verificada a existéncia de diferengas entre esses estrangeiro(a)s no merca-
do de trabalho, pretende-se investigar se o género é um fator de explicagdo de
tais desigualdades.

No contexto dos fluxos migratdrios internacionais recentes, principalmente
desde 2000, o Brasil caracteriza-se como pais de atracdo de estrangeiros, sendo
os bolivianos o grupo de imigrantes com um dos maiores volumes de entrada de
pessoas (SILVA; CASTRO, 2017; UEBEL; RUCKERT, 2017). Analisando os dados
do Sistema Nacional de Cadastro e Registro de Estrangeiros (SINCRE)’, entre
2000 a 2016, verificamos que a Bolivia é o pais com o maior fluxo de imigran-
tes que entra no Brasil até 2014, quando perde para os haitianos e colombianos.
Ainda verifica que esse grupo, em 2005, corresponde a 46,92% do total de es-
trangeiros que entraram no pais. Em relacdo aos dados de estoque de imigrantes
no Brasil, os bolivianos também tém destaque, sendo um dos grupos com maior
numero de residentes no pais, acompanhado de outros grupos de latino-america-
nos como paraguaios, argentinos, uruguaios e chilenos (SALA et al., 2008; SALA;
CARVALHO, 2008; BAENINGER, 2012; UEBEL; RUCKERT, 2017).

3 Apesar dos dados do SINCRE nao serem foco da discussao realizada nesse artigo, apresentamos
alguns resultados deste banco de dados, na medida em que temos acesso a essas informagoes e
acreditamos que essas contribuem para a compreensdo do contexto de imigragdo no Brasil.
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No que diz respeito ao local de destino dos bolivianos, ha grande concentra-
¢do desses estrangeiros nos estados de Sdo Paulo, sobretudo na capital paulista,
em Guarulhos, Carapicuiba e no estado de Mato Grosso do Sul, na cidade de Co-
rumba (SOUCHAUD, 2010; BAENINGER, 2012; BERNARDES et al., 2016; DA
COSTA, 2017). Em Séo Paulo, os bolivianos, atualmente, representam o maior
grupo de imigrantes recentes vivendo na cidade (CYMBALISTA; XAVIER, 2007;
SOUCHAUD, 2010; XAVIER, 2012). Dessa forma, o foco de analise em Sio Paulo
e Mato Grosso do Sul torna-se bastante relevante em razao da concentragio de
bolivianos e bolivianas nessas regioes.

Nesse contexto, os estudos ja desenvolvidos sobre a situagio dos imigrantes no
mercado de trabalho brasileiro evidenciam que os bolivianos estdo em piores situa-
¢des no mercado local e, em Sio Paulo, sdo os trabalhadores com maior intensidade
de discriminagéo identificada, comparados aos outros imigrantes latino-america-
nos residentes no pais, (SILVA, 2006; CYMBALISTA; XAVIER, 2007; BAENIN-
GER, 2012; VILELA et al,, 2015). Verificada a situagdo de desvantagem dos bolivia-
nos comparados aos demais latino-americanos, surge a proposta de pesquisa para
este artigo. Pretende-se realizar uma analise comparativa entre imigrantes bolivia-
nos e bolivianas inseridos no mercado de trabalho dos estados do Mato Grosso Sul
e de Sdo Paulo, com intuito de investigar se existem desigualdades de género.

A énfase na questdo de género?, em estudos sobre a inser¢do dos imigran-
tes internacionais no mercado de trabalho de destino, torna-se importante por
diversos motivos, dentre os quais podemos citar: a) a evidéncia de aumento na
participagdo das mulheres nos movimentos migratdrios internacionais (SASSEN,
2011; ZAVALA; MORALES, 2011; PERES, 2012; PERES; BAENINGER, 2017), o
que suscita diversas questdes sobre o tema; b) o crescimento da insercdo dessas
imigrantes no mercado de trabalho (ZAVALA; MORALES, 2011), acarretando
indagagdes sobre a situagdo das mesmas no mercado hospedeiro; e, principal-
mente, pela escassez de estudos sobre as mulheres imigrantes internacionais no
mercado de trabalho brasileiro (PERES, 2009; 2012), principalmente comparados
com aqueles referentes aos seus coétnicos homens.

Estudos tradicionais sobre estratificagdo social evidenciam que, dentre as ca-
racteristicas individuais dos trabalhadores, o sexo é um fator de suma importan-
cia para entendimento da condi¢do do individuo no mercado de trabalho. Em
geral, essas pesquisas indicam que mulheres se encontram em piores situagdes
econOmicas comparadas aos homens (GIUBERTIT; MENEZES-FILHO, 2005; RI-
BEIRO, 2007; SANTOS, 2009).

Ja no que se refere, especificamente, a analise no mercado de trabalho de imi-
grantes mulheres no dmbito internacional, tematica ainda pouco discutida no
nosso pais, algumas pesquisas demonstram que as mulheres estrangeiras tendem

* Considerando aqui o conceito de género como as construgdes social, cultural e/ou psicoldgica que
se impdem sobre as diferengas bioldgicas entre macho e fémea (PISCITELLIL, 1997).
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a se inserir em empregos na economia informal, assumindo ocupagdes no setor
de “cuidados” (empregadas domésticas, babas e cuidados com idosos), e um nd-
mero menor se insere nos setores de servico, da inddstria e da agricultura (RO-
BERT, 2011; SASSEN, 2011). H4, também, evidéncias por parte da literatura de
que as mulheres imigrantes se enveredam no mundo dos negocios tornando-se
empresarias (ZAVALA; MORALES, 2011).

E recente essa incorporagéo das relagdes de género nos estudos de imigragio,
sendo os estudos feministas desenvolvidos ao longo das décadas de 1980 e 1990
fundamentais para esse avan¢o tedrico-metodolégico (PERES, 2012). No caso
do Brasil, até onde é do nosso conhecimento, sdo poucos os estudos que buscam
analisar a situa¢do das mulheres imigrantes internacionais no mercado de traba-
lho e trazem um enfoque comparativo dos diferenciais existentes entre homens
e mulheres de origem boliviana (PERES, 2009; 2012). Além disto, aqueles que
discutem o tema focam na situagdo ocupacional, mas a nivel local, além disto,
eles ndo analisam as diferencas quanto ao rendimento salarial (PERES, 2009;
2012; SOUCHAUD, 2012).

A partir desse cenario, pretende-se investigar se ha desigualdade e discrimi-
nagdo entre trabalhadores homens e mulheres de origem boliviana no mercado
de trabalho nos estados do Mato Grosso Sul e de Sdo Paulo no que diz respeito
ao rendimento salarial. Caso seja verificada a existéncia de desigualdade e discri-
minacio, tem-se como objetivo identificar o quanto o género é um fator de expli-
cagdo dessa situacdo e se ha diferencas no contexto dos mercados de trabalho do
Mato Grosso do Sul e de Sao Paulo. Para tanto, utilizamos uma abordagem quan-
titativa, por meio da aplicacdo de modelos estatisticos a uma amostra de dados do
censo demografico de 2010, composta por trabalhadores bolivianos e bolivianas.

Baseadas nessa questdo central, dividimos o artigo em cinco se¢des, das quais
a primeira compreende esta introdugédo do texto. Na segunda secdo, é realizada a
revisdo da literatura recente sobre imigracdo boliviana e a inser¢ao socioecond-
mica desses imigrantes no Brasil, seguida da apresentagdo dos dados e dos mo-
delos analiticos utilizados. Na quarta se¢do sao apresentados os resultados e, por
fim, discutidos os principais achados e as questdes para estudos futuros na se¢do
de consideragdes finais.

1.1 REVISAQO DA LITERATURA RECENTE ACERCA DA
MIGRACAO E INSERCAQ ECONOMICA DE BOLIVIANOS
NO BRASIL

No cendrio recente das migragdes internacionais, o Brasil apresentou dois
principais padrdes no fluxo de entrada de imigrantes, sendo na segunda metade
do século XX, um pais com poucos niveis de entrada de estrangeiros. A partir da
década de 80, o Brasil apresenta crescimento no nimero de entrada de estrangei-
ros, sendo o século XXI marcado pelo aumento na entrada de coreanos, chineses,
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bolivianos, paraguaios, chilenos, peruanos, africanos precedentes de diferentes
paises e, principalmente, haitianos. Dentre os fluxos de imigrantes recebidos pelo
Brasil, os pesquisadores indicam que os bolivianos sao um dos grupos com maio-
res volumes de entrada de estrangeiros e de imigrantes residentes no pais (SALA
et al., 2008; PATARRA; FERNANDES, 2011; BERNARDES et al., 2016; SILVA;
CASTRO, 2017; UEBEL; RUCKERT, 2017).

Varios fatores estimulam a emigragao dos bolivianos para o Brasil, sendo os prin-
cipais aspectos a estrutura economica fragil existente no pais, que resulta em altos
niveis de pobreza, além da instabilidade politica (PATARRA e FERNANDES, 2011).
Esses estrangeiros entram, sobretudo, pelo Mato Grosso do Sul, conforme indicado
pela Figura 1 abaixo, e tem o estado de Sao Paulo como principal local de residéncia
(Figura 2), além de areas de fronteira como Mato Grosso do Sul e Rondénia.
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Figura 1 - Estado de entrada de bolivianos e bolivianas no Brasil no
periodo de 2000 a 2016.

Fonte: dados do SINCRE, cedidos pelo OBMigra/MTE.
Dados trabalhados pelas autoras.
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Grafico 2 - Estado de residéncia de bolivianos e bolivianas no Brasil no periodo
de 2000 a 2016.

Fonte: dados do SINCRE, cedidos pelo OBMigra/MTE.
Dados trabalhados pelas autoras.
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Entretanto, a literatura indica que essas duas regioes, Sdo Paulo e Mato Grosso
do Sul, apresentam caracteristicas que diferenciam fortemente esses dois merca-
dos de destino desse grupo de imigrantes (FUSCO; SOUCHAUD, 2010; SOU-
CHAUD, 2010). Os estudos demonstram que ndo hd relagao entre a imigragdo
de fronteira, que ocorre no Mato Grosso do Sul, e a metrépole paulista. Isto é,
a regido de fronteira nio ¢ considerada uma etapa na trajetoria migratéria com
destino final em Sio Paulo (PERES, 2012).

A imigracdo observada na fronteira aparece ligada & dindmica de redistri-
bui¢do da populagdo interna na Bolivia, sendo o estado do Mato Grosso do Sul,
sobretudo a cidade de Corumba, o destino final de uma migracao interna histo-
ricamente presente no pais andino. Nesse contexto, hd estudos que indicam que
a inser¢do ocupacional dos bolivianos em Corumba é muito marcada por dife-
renciais existentes entre homens e mulheres, relagido conservada dos lugares de
origem, referentes a tradicional divisdo sexual do trabalho (PERES, 2012).

Ja no que diz respeito a imigragdo boliviana no estado de Sdo Paulo, lugar de
maior concentragdo desse grupo no Brasil, verifica-se inicio do fluxo por volta de
1950, quando, em fung¢do de um programa de intercambio cultural entre Brasil
e Bolivia, alguns estudantes vieram ao pais em busca de qualificacdo académica
ndo disponivel no pais de origem (SILVA, 2006). No entanto, a partir da década
de 1970, passa a mudar o perfil do imigrante boliviano e observa-se a entrada de
trabalhadores de baixa qualificacdo inseridos em ocupagdes precarias em oficinas
de costura na industria de vestudrio. Em meados de 1990 até recentemente, esse
fluxo de trabalhadores se consolidara, sobretudo, em fungéo da vigéncia do novo
plano econdmico brasileiro (em 1994), apresentando imigrantes em sua maioria
jovens, com baixa qualificagdo e variagdo de género equilibrada entre homens e
mulheres (CYMBALISTA; XAVIER, 2007).

Além disso, a literatura sobre boliviano(a)s no territorio brasileiro evidencia
que esses imigrantes sdo um dos grupos que apresenta as mais altas taxas de re-
presentatividade feminina (PERES, 2012; PERES; BAENINGER, 2017). As taxas
foram crescendo ao longo das décadas, no caso de Sao Paulo. Elas passaram de
uma propor¢io de 26% em 1992 para 44% em 2007 (CYMBALISTA; XAVIER,
2007). Em Mato Grosso do Sul essas porcentagens ja giravam em torno de 48%
nos anos de 1960 (PERES, 2012). Nesse caso, conjecturamos achar um percentual
bem semelhante de bolivianos e bolivianas nos territorios analisados.

No que diz respeito a situagdo ocupacional no mercado de trabalho, os es-
tudos demonstram que, no caso do estado de Sdo Paulo, principalmente em
sua Regido Metropolitana, ha uma concentragdo majoritaria tanto de bolivianas
quanto de bolivianos como costureiros, mas também como oficineiros no ramo
de confec¢des de médio e pequeno porte (SOUCHAUD, 2012). Esse quadro se
altera quando as pesquisas focam em Mato Grosso do Sul, particularmente em
Corumba. Ha uma separagao forte de género quanto a situacdo ocupacional des-
ses imigrantes no caso dessa sociedade. Embora haja um niimero significativo de
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homens no comércio, a concentragdo ¢ maior de mulheres. Isso porque, segun-
do Peres (2012), as atividades comerciais sdo tradicionalmente desprezadas pelos
»

bolivianos e geralmente “largadas” as mulheres.
De acordo com Peres (2012),

as ocupagoes exercidas pelos imigrantes bolivianos em Co-
rumba [Mato Grosso do Sul] sdo caracterizados por diferen-
ciais marcantes entre homens e mulheres. Esta é uma relacio
conservadora dos lugares de origem das migrantes, referen-
tes as suas etnias e tradicional divisdo sexual de trabalho [...]
(p. 290-291)

Com isso, sugerimos encontrar maiores diferencas de género quanto a inser-
¢do socio-ocupacional no estado do Mato Grosso do Sul e diferencas menores no
Estado de Sao Paulo.

Atividades de comércio e de costura, bem como jornadas didrias intensas, sdo
realidades mais comuns aos imigrantes recentes, visto que o objetivo desse grupo
¢é acumular dinheiro em um tempo definido/limitado, para entdo retornar ao seu
pais. Além disto, os estudos demonstram que apds um tempo no destino, mui-
tos imigrantes alcancam mobilidade social, tornando-se oficineiros, no caso de
Séo Paulo, por exemplo, e tendem a melhorar suas condigdes de vida, incluindo
a ocupacio e os rendimentos no destino (FREITAS, 2012; SOUCHAUD, 2012).
Nesse sentido, a suposi¢io é de que imigrantes com menos tempo de residéncia
na sociedade hospedeira tendem a estar em situagdo pior no mercado de traba-
lho, incluindo o caso dos rendimentos salariais.

Vale destacar que estudos anteriores (SOUCHAUD, 2012; XAVIER, 2012)
identificam um percentual significativo de empregadores entre os bolivianos e
este numero tem aumentado nos ultimos anos. Isso se deve, segundo Souchaud
(2012), ao tempo de residéncia no pais e, no caso de Sio Paulo, de permanéncia
no setor de confecgdes. Por conseguinte, esperamos que o tempo de residéncia
desses estrangeiros no pais hospedeiro esteja também associado com maiores
rendimentos para esses imigrantes.

Ressaltamos que diversos estudos de estratificagdo social e mobilidade social
no pais evidenciam uma desigualdade social com perdas para mulheres e negros
quanto a situa¢do desses grupos minoritarios no mercado de trabalho (ver, por
exemplo, SCALON, 1999; AGUIAR, 2007; RIBEIRO, 2007; SANTOS, 2009). En-
tretanto, nenhum deles buscou identificar como isso ocorre para grupos especifi-
cos de imigrantes internacionais.

No que se refere ao nosso foco de estudo, isto é, as diferencas salariais entre
homens e mulheres de origem boliviana, os estudos sobre desigualdade social no
mundo e no pais t¢ém demonstrado que, ainda hoje, as mulheres em geral rece-
bem menos do que os homens, embora essa diferenca venha reduzindo ao lon-
go dos anos (GIUBERTT; MENEZES-FILHO, 2005; JACINTO, 2005). Segundo
Giuberti e Menezes-Filho (2005), em 1996 as mulheres no Brasil recebiam 80%
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do valor do saldrio dos homens. Segundo esse estudo, grande parte da explicagdo
dessas diferengas tem relacdo com a idade da mulher, devido principalmente a
decisdo quanto a maternidade.

A partir do contexto brasileiro, conjecturamos que, também para o caso das
bolivianas e dos bolivianos residentes no pais, ha uma diferenca salarial entre os
grupos, com perda para as mulheres. Considerando que as mulheres no Mato
Grosso do Sul estdo nas ocupagdes menos valorizadas pelo grupo, essa diferenca
possa ser ainda maior nesse estado do que em Sdo Paulo. Para tanto, apresenta-
mos a seguir a metodologia utilizada nessa pesquisa, a qual inclui os dados e os
modelos estatisticos de anélise.

1.2 0S DADOS E 0S MODELOS ANALITICOS

Para realiza¢io do estudo, utilizamos dados do censo demografico de 2010, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Os dados referem-se a subamostra
de estrangeiros de origem boliviana, mulheres e homens, entre 25 a 60 anos’, ocu-
pados no mercado de trabalho dos estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul.
Vale destacar que os dados censitarios sobre imigragdo internacional tendem a
ser subestimados, ja que ha um grande nimero de imigrantes ndo documentados
vivendo no pais e que, por esse motivo, possivelmente podem néo ser computa-
dos pelo censo demografico oficial. Os niimeros sobre tais imigrantes sdo desco-
nhecidos, mas sabe-se que o de bolivianos é bem maior do que os apresentados
pelas estimativas e levantamentos oficiais (BONASSI, 2000; SILVA, 2006; BAE-
NINGER, 2012). Portanto, chamamos aten¢do para uma possivel limitagdo dos
dados por talvez referir-se apenas aos imigrantes documentados no pais.

Em relagio ao recorte territorial, em Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul, ele se
fundamenta devido a uma quantidade consideravel de estoque desses imigrantes
nesses Estados, principalmente no caso de Sdo Paulo, bem como no fato dos estu-
dos anteriores demonstrarem que a inser¢do ocupacional de bolivianos e bolivia-
nas serem diversas entre (e dentro) esses estados (PAVEI, 2008; ZANARDI, 2009;
PERES, 2012). Dessa forma, a amostra® utilizada nesse estudo contém 13.6527
bolivianos e bolivianas, sendo 5.912 (43%) de mulheres e 7.740 (57%) de homens,
distribuidos 3,3% no Mato Grosso do Sul e 96,7% em Séo Paulo.

° A idade minima de 25 anos foi definida porque, em geral, pessoas nessa faixa etdria tém grande
probabilidade de ja terem concluido seus estudos, estando mais propensas a estarem inseridas
no mercado de trabalho; a idade méxima de 60 anos deve-se ao fato de ser esta a idade de apo-
sentadoria das mulheres no Brasil no ano de 2010. Esta ideia ndo descarta aquelas pessoas que
estudam e trabalham ao mesmo tempo, mas tenta evitar que classifiquemos, como desocupados,
os individuos que estejam estudando e nao trabalhando.

Foram retirados os trabalhadores inativos, totalizando 132 dos casos e 16,3% do total do banco
de dados.

7 Esse valor esta com peso amostral.
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Antes de entrarmos propriamente nos modelos de analise, apresentamos as
varidveis que os constituem. O quadro 1 sintetiza as varidveis utilizadas nos mo-
delos estatisticos de andlise, com suas formas e descri¢des.

VARIAVEL TIPO DESCRICAO
VARIAVEIS DEPENDENTES
LnSal Continua o tabaino princpel
VARIAVEIS DE TESTE
Sexo Binaria 1 =Homem / 0= Mulher
UF Binaria 0= h/:a:osg?ozglgo Sul
SexoXUF Binaria Termo-interativo entre
Sexo e UF
VARIAVEIS DE CONTROLE
Idade_cen1® Continua |d2<:]igocln$\gﬁ;;&aem
Idade do individuo, em
Idade_cen2 Continua anos, centralizada ao
quadrado
Branco® Binaria 1=Branco/0=Nao

branco

Educacéo

1=Sem instrucdo ou
Educ1 Binaria fundamental incompleto /
0 = Superior completo

1- Fundamental completo
Educ2 Binaria ou médio incompleto /
0 = Superior completo

1= Médio completo ou
Educ3 Binaria superior incompleto/
0 = Superior completo

Quadro 1 - Descrig¢do das variaveis usadas na estimacdo dos modelos estatisticos.

8 Para solucionar o problema de autocorrelacdo entre a varidvel referente a idade e a idade ao
quadrado, foi realizada a centralizagdo dessas varidveis, que consiste na subtracdo da idade pelo
valor de sua média da amostra analisada (sendo essa a idade centralizada).

° Foram agregados os brancos e amarelos na categoria 1 e os pretos, pardos e indigenas na cate-
goria 0.

110 Cadernos de Estudos Sociais, n. 33, v. 1, jan.-jun. 2018



VARIAVEL TIPO DESCRICAO
VARIAVEIS DE CONTROLE
Lnhtrab Discreta Logaritmo horas
trabalhadas por semana
Fatdef Bindria 1= Possui deficiéncia/ 0 =
N&o possui deficiéncia
Tempmora Discreta Ter(?po'de restdenct?ono
estino, em anos
Posicao no domicilio
1= Responsavel/ 0
Responsavel Binaria = Outra posigao no
domicilio
Estado civil
. - 1 =Solteiro / 0 = Casado/
Solteiro Binéria -
separado/vilvo
Semrelig Binaria 1=5em rellgl§~o /0=Tem
religido
Situacdo ocupacional
1 =Trabalhador conta
s prépria ou empregador
Empregador Binaria 0 = Empregado sem
carteira
1 =Empregado com
Emp_carteira Binaria Sartelra assinada
0 = Empregado sem
carteira

Quadro 2 - Descric¢éo das variaveis usadas na estimagdo dos modelos estatisticos
(Continuag¢io)."

Com base nessas variaveis, mantendo tudo constante (isso é, estado de re-
sidéncia, nivel educacional, idade, tempo de residéncia no pais, cor/raga, setor
ocupacional, status ocupacional entre outros fatores), esse estudo busca verificar
o0 quanto género, para o grupo de bolivianos e bolivianas, é uma variavel que afeta
o rendimento salarial desses estrangeiros. E se essa variavel tem efeito diferente
quando associada a unidade da Federagao. Em outras palavras, esse artigo foca a
analise acerca das possiveis desigualdades, baseadas no sexo, dentro dos estados
de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul, controlando as caracteristicas dos trabalha-
dores indicadas pela literatura como pertinentes, conforme apresentado anterior-

10 Essa variavel foi construida a partir da subtragdo de 2010 (ano da pesquisa) menos o ano de
entrada do imigrante no Brasil.
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mente. Dessa forma, a andlise se restringe a variavel “sexo” e Unidade Federativa
(UF) e as demais caracteristicas dos estrangeiros sdo incorporadas apenas para
controle dos modelos estatisticos estimados.

Para compreendermos o efeito da variavel sexo sobre os rendimentos de boli-
vianas e bolivianos, utilizamos dois modelos estatisticos de analise: regressdo linear
multipla e Oaxaca-Blinder (MAKABE, 1999). Em ambos os modelos - tanto a re-
gressdo linear quanto o Oaxaca-Blinder - sera estimada, inicialmente, uma equa-
¢do apenas com as variaveis “sexo” e “uf” de teste e, em seguida, serd introduzido
termo interativo “sexoXUF”. O termo interativo possibilitard a avaliagao da existén-
cia de efeitos diferenciados do género, entre estados, sobre a renda dos estrangeiros.

Para o primeiro modelo, o de regressdo linear multipla", pretendemos identi-
ficar o efeito das varidveis explicativas nos salarios do(a)s boliviano(a)s, verifican-
do se existem efeitos diferentes entre homens e mulheres, controlado por outros
atributos dos individuos e locais. Nesse modelo, a varidvel resposta é o logaritmo
do salario do(a) trabalhador(a) e a variavel de teste € o sexo do(a) trabalhador(a),
conforme equacio abaixo:

Y=B,+BX+..+B X+¢

Y = logaritmo do saldrio

B, = saldrio do(a) trabalhador(a) quando todo X (varidveis independentes) for
igual a zero (intercepto).

B X+ ...+ B,_X, = o efeito das varidveis explicativas do modelo linear (bran-
co Empregador Emp_carteira idadecen idadecen2 educl educ2 educ3 Lntrab fatdef
tempmora solteiro responsavel semrelig sexo UF sexoXUF) sobre o salario do indi-
viduo (inclinagio da reta).

€ = erro estocdstico

Ap0s a verificagdo do efeito do sexo nos rendimentos do(a)s estrangeiro(a)s, é
avaliada a existéncia de discriminacido das mulheres comparadas aos homens. A
metodologia consiste na decomposicao dos diferenciais de salario através do mé-
todo proposto por Oaxaca-Blinder' (1973), apresentado na seguinte expressio:

h m . h m
D:[(Bo —Bo )]"‘E [Xm(Bk — By )]
D é a diferenca do logaritmo dos salarios médios, entendida como a medida
da discriminagao;

Para o modelo de anélise do logaritmo de rendimento salarial foi realizado um teste, sugerido
por Heckman (1979), para controle do viés de selecdo da amostra. O resultado do modelo nao
foi estatisticamente significante, refutando a possibilidade da existéncia de viés de sele¢ao. No
caso desse estudo, o viés poderia ocorrer quando se seleciona os casos de individuos que tra-
balham, excluindo os desempregados, ja que segundo o autor, os individuos que estao fora do
mercado de trabalho tém motivos ndo observados que, indiretamente, podem influenciar os
salarios daqueles que estdao empregados.

12 Essa decomposicao é resultante de estimativas de regressoes de rendimentos, sendo as diferen-
cas referentes ao componente discriminatério (OAXACA-BLINDER, 1973).
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ho, . < .
B, é o intercepto da equacio estimada para os homens;

B, intercepto da equacio estimada para as mulheres;

h m
(Bo —Bo ) ¢ a diferenca nos rendimentos entre os grupos em comparagio,
quando se assume um mesmo valor para todas as varidveis explicativas.

Z [X m (BE -By )] ¢ o termo que indica a existéncia de valorizagao desigual
de um mesmo atributo (pessoal ou produtivo). E realizado o somatdrio das mé-
dias das variaveis independentes, multiplicadas pela diferenga entre os coeficien-
tes dos estimadores das variaveis (independentes) de homens e mulheres. Um
valor positivo indica que os atributos e caracteristicas dos homens sdo mais valo-
rizados do que aqueles das mulheres.

A soma dos dois termos acima refere-se a diferenca nos rendimentos entre ho-
mens e mulheres que ndo é explicada pelos atributos pessoais e produtivos. Esse
é o componente residual, que é denominado de “componente discriminat6rio” ou
“discriminagdo”®.

2 RESULTADOS

Nessa secdo discutimos, inicialmente, a distribuicio descritiva dos dados, exa-
minando a inser¢do no mercado de trabalho e as caracteristicas desses trabalha-
dores e trabalhadoras, por meio de andlises descritivas e ndo controladas, para em
seguida apresentarmos as anélises mais avancadas.

A partir dos resultados apresentados na Tabela 1 sobre as propor¢des mé-
dias da participagdo no mercado de trabalho, verificamos que a maioria daque-
les estrangeiro(a)s encontra-se empregada. Tanto em Sdo Paulo quanto em Mato
Grosso do Sul, os homens apresentam niveis mais elevados de participagdo no
mercado de trabalho, quando comparado as mulheres.

Cabe destacar que entre os homens no Mato Grosso do Sul nio existem es-
trangeiros desempregados. Em relagdo aos imigrantes que estdo inativos no mer-
cado brasileiro, em Mato Grosso do Sul cerca de um quinto dos estrangeiros,
para homens, e um pouco mais para as mulheres, encontram-se fora do mercado,
mesmo estando entre a Popula¢io em Idade Ativa (PIA). Em Sio Paulo, por sua
vez, observa-se maior propor¢ao de mulheres (19,9%) inativas do que homens
(9,4%), indicando menor insercio desse grupo no mercado.

13 Destacamos aqui que a andlise do componente de discriminagao deve ser cautelosa. Isto por-
que a precisdo nas conclusdes de origem como fator discriminatorio depende diretamente da
especificagdo utilizada nas equagdes dos rendimentos. Ou seja, o componente discriminatério
é aquele que ndo é explicado por nenhuma das varidveis utilizadas no modelo. Dessa forma,
quanto maior o niimero de inser¢do de varidveis importantes para explicarem os salarios, me-
nor o componente discriminatdrio.
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Ressaltamos que o percentual de inativos é bem maior no Estado de Mato
Grosso do Sul do que em Sao Paulo, entre a populagdo em idade ativa. Isso sugere
um estudo mais detalhado sobre essa populagdo. Por que encontram-se inativos,
embora estdo em Idade Ativa? Qual o perfil dessa populagdo? O que fazem? Essas
questdes ficam como sugestdes para estudos futuros.

Tabela 1 — Analise ndo controlada das diferencas nas propor¢des de
trabalhadores segundo a participa¢do no mercado de trabalho

PARTICIPAGCAO SAO PAULO MATO GROSSO SUL
NO MERCADO
DE TRABALHO HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES
Desempregado 1,7 1,6 0,0 4,8
Empregado 88,9 78,5 75,8 64,3
Inativo 9,4 19,9 24,2 30,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE, Censo demografico 2010 (subamostra).
Dados trabalhados pelas autoras.

Em seguida, selecionamos apenas os trabalhadores empregados ou desempre-
gados no mercado, excluindo os inativos, para compreender as caracteristicas so-
cioeconomicas desses estrangeiros, totalizando 11.680 trabalhadores, sendo 4.709
(40%) de mulheres e 6.971 (60%) de homens. Esses estrangeiros concentram-se
em Sao Paulo, onde nota-se cerca de 96% deles, comparado ao Mato Grosso do
Sul (com 4%).

A analise da Tabela 2 indica que tanto em Sao Paulo, quanto em Mato Grosso
do Sul o percentual maior ¢ de homens. No caso de Sdo Paulo o percentual é um
pouco maior de homens (60%), comparado ao outro estado que chega a 53,5% de
bolivianos, contra 46,5% de bolivianas. Tais achados demonstram que o panora-
ma nao mudou do apresentado pelos estudos anteriores, como ja exposto.

Peres (2012) indica a entrada de mulheres bolivianas em Corumbda em nimero
superior do que de homens, em razio das mulheres bolivianas, nessa regiao frontei-
rica, preencherem ocupag¢des no comércio, exercendo a fungio de “sacoleiras’, visto
que nas culturas andinas, o comércio é uma atividade desvalorizada e, portanto,
sendo reconhecida como atividade feminina. Entretanto, quando analisados espe-
cificamente os percentuais de bolivianas somente em Corumba (como apresentado
pela autora) ndo é encontrado maior nivel de mulheres (42%) do que homens (58%).

Outra caracteristica desses trabalhadores que se destaca refere-se a concentra-
¢do em dreas urbanas. Em Mato Grosso do Sul, por exemplo, ndo ha bolivianas e
bolivianos em areas rurais, assim como para as mulheres bolivianas em Sdo Paulo.
Apenas para os homens bolivianos em Sdo Paulo hd incidéncia de trabalhadores
na area rural, mas em niveis muito baixos (0,8%).
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No que diz respeito ao fato de ter ou ndo deficiéncia, essa caracteristica ndo
tem muita variagdo entre homens e mulheres em Sdo Paulo, mas tem entre tais
grupos em Mato Grosso do Sul. No caso dessa Unidade da Federagao, as mu-
lheres tém um percentual bem acima do de homens de pessoas com deficiéncia.
Algo que merece um estudo mais detalhado em outra pesquisa. Isso pode acarre-
tar a saida dessas pessoas do mercado de trabalho levando a inatividade, algo que
vimos anteriormente em numeros relevantes. Essas questdes ficam aqui apenas
como indagacdes para novas pesquisas, uma vez que nao sao focos dessa pesquisa
e ndo podemos melhor trabalha-las nesse artigo em especifico.

No que diz respeito ao pertencimento a um grupo religioso ou no, os percen-
tuais de bolivianos e bolivianas sem religido sdo bem pequenos e menores no caso
dos residentes em Mato Grosso do Sul. Esse fato é importante, uma vez que o per-
tencimento a uma institui¢do religiosa permite o estrangeiro estabelecer redes/
lagos que podem lhes trazer beneficios de diversas ordens, inclusive econdmicos,
como demonstrado por Vilela (2009).

Tabela 2 — Andlise ndo controlada das caracteristicas de trabalhadores
bolivianos e bolivianas segundo a distribui¢éo por estado,
situa¢do de moradia, religido e deficiéncia

ESTADO URBANO SEM RELIGIAO | DEFICIENCIA

SEXO
SP MS SP MS SP MS SP MS

Homens 60,5 53,5 99,2 | 100,0 | 10,7 8,7 19,5 17,3

Mulheres | 39,5 46,5 | 100,0 | 100,0 8,8 0,0 18,3 45,0

Fonte: IBGE, Censo demografico 2010 (subamostra).
Dados trabalhados pelas autoras.

Em relacdo a distribuicdo por niveis de escolaridade (Tabela 3), nota-se que
as mulheres se encontram em piores situagdes do que os homens, tanto em Sio
Paulo quanto no Mato Grosso do Sul, visto que existem maiores propor¢des de
bolivianas “sem instru¢do ou com fundamental incompleto’, comparado aos bo-
livianos. Em especifico para o Mato Grosso do Sul, observa-se uma grande con-
centracio de bolivianas nesse nivel educacional, indicando situa¢éo inferior em
relagdo aos homens. Ainda nesse sentido, destaca-se o percentual mais elevado
de homens que apresentam superior completo, frente ao pequeno contingente de
mulheres no Mato Grosso do Sul.

Em Sao Paulo, apesar das disparidades entre homens e mulheres nao serem
tdo acentuadas quanto no Mato Grosso do Sul, as mulheres em geral estdo em
pior situagdo do que os homens quanto a escolaridade.
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Tabela 3 - Distribui¢do dos trabalhadores imigrantes
niveis educacionais, sexo e estado em porcentagem (%)

_ SAO PAULO MATO GROSSO SUL
EDUCACAO
HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES
Sem instrugao
ou fundamental 27,3 33,5 26,1 60,0
incompleto
A el 2 Gl 247 22,7 13,0 15,0
ou médio incompleto
D GG 39,2 37,5 39,1 20,0
superior incompleto
Superior completo 8,8 6,4 21,7 5,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE, Censo demografico 2010 (subamostra).
Dados trabalhados pelas autoras.

Sobre a distribui¢do por grupos ocupacionais'* (Tabela 4), em Sao Paulo ha
uma concentragao de quase 50% - levando-se em conta ambos os géneros - inse-
ridos no contexto de grupos ocupacionais de operadores de instalagdes, maqui-
nas e montadoras, no que diz respeito a distribui¢do por grupos ocupacionais.
Esse resultado era esperado, pois diversos estudos, como visto anteriormente, ja
demonstraram o nicho econémico das costuras e confec¢des de maior concentra-
¢éo entre boliviano(a)s em Sdo Paulo.

E interessante verificar que no caso dos homens em Sdo Paulo, o segundo
grupo ocupacional de maior concentragio é de trabalhadores qualificados, ope-
rarios, artesdos da constru¢ao, das artes mecanicas e de outros oficios. E o terceiro
encontra-se entre as ocupagdes mal definidas. Nenhum destes dois chega a um
percentual de 10%. Esse quadro nio muda muito também para as mulheres. Vale
chamar atengao para o terceiro grupo de concentragio entre elas que é o das ocu-
pagdes elementares.

No caso de Mato Grosso do Sul, o quadro é bem diferente. Esses estrangei-
ros, sejam homens, sejam mulheres, estdo mais dispersos entre os grandes gru-
pos ocupacionais. Ambos os sexos tém um maior percentual nas ocupagoes de
trabalhadores de servicos, vendedores dos comércios e mercados. O percentual é
maior entre as mulheres (percentual de 45% contra 34,8% dos homens). Esse re-
sultado corrobora com os estudos anteriores de cunho qualitativo, como exposto
anteriormente na literatura revisitada.

14 Segundo a Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) utilizada pelo IBGE
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No caso dos homens em MS, o segundo grupo de maior propor¢do de traba-
lhadores encontra-se o de Profissionais da ciéncia e intelectuais (17,4%), seguido
por trés outros com percentuais iguais (13% cada), quais sejam: trabalhadores qua-
lificados, operarias, artesds da constru¢io, das artes mecanicas e de outros oficios;
operadores de instalagdes, maquinas e montadoras; e profissionais elementares.

Ja para as mulheres o quadro é um pouco diferente, ha um percentual de 15% em
trabalhadoras qualificadas, operdrias, artesas da construcio, das artes mecénicas e
de outros oficios e mais 15% de bolivianas como profissionais elementares. Sendo
esses dois grupos em segundo lugar de maior concentragio entre as mulheres.

Tabela 4 - Distribui¢do dos trabalhadores imigrantes empregados
por grupos ocupacionais, sexo e estado — em porcentagem (%)

SAO PAULO MATO GROSSO SUL

GRUPOS OCUPACIONAIS
HOMENS [ MULHERES | HOMENS | MULHERES

Membros de for¢as armadas,

S : i 0,0 0,0 0,0 0,0
policiais e bombeiros militares
Gerentes e diretores 2,9 2,0 4,4 5,0
Profissionais da ciéncia e intelectuais 6,8 3,2 17,4 5,0
Técnicos e proﬁs’spnals do ensino 2.9 2.8 0.0 0.0
médio
Trabalhadqres dfe apoio 0.8 0.8 0.0 5.0
administrativo
Trabalhadores de servicos,
vendedoras dos comércios e 4,7 8,4 34,8 45,0
mercados
Trabalhadores da agropecuaria, 03 0.0 0.0 5.0

florestais, da caga, da pesca

Trabalhadores qualificados,
operarias, artesas da construcao, das 9,1 8,0 13,0 15,0
artes mecanicas e de outros oficios

Operadores de instalagées,

mdquinas e montadoras 60,5 62,2 13,0 0.0

Profissionais elementares 4,4 6,8 13,0 15,0

Ocupagdes mal definidas 7,8 6,0 4,4 5,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE, Censo demografico 2010 (subamostra).
Dados trabalhados pelas autoras.
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Em relagdo a situagdo ocupacional na qual esses estrangeiros se inserem no
mercado de trabalho (Tabela 5), observa-se que a grande maioria estd ocupada no
mercado informal, visto que ha concentragio das distribui¢des percentuais, tanto
em Sdo Paulo quanto no Mato Grosso do Sul, de trabalhadores “Conta prépria /
Nao remunerados/Trabalhadores na produg¢io para o préprio consumo’.

Tabela 5 - Distribui¢ao dos trabalhadores imigrantes empregados
por situacdo ocupacional, sexo e estado — em porcentagem (%)

_ SAO PAULO MATO GROSSO SUL
SITUACAO OCUPACIONAL
HOMENS | MULHERES | HOMENS | MULHERES
Empregador 2,1 1,6 4,4 5,3

Empregado com carteira
assinada/ funcionarios 14,1 13,0 21,7 15,8
estatutarios

Empregado sem carteira

. 28,9 27,2 17,4 26,3
assinada
Conta prépria /
N&o remunerados/
Trabalhadores na producgéao >4.9 58,1 26,5 52,6
para o proprio consumo
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE, Censo demografico 2010 (subamostra).
Dados trabalhados pelas autoras.

Quanto ao salario dos trabalhadores ocupados (Tabela 6), foco desta pesqui-
sa, identificamos que em uma analise simples (sem controle do efeito de outras
variaveis) ha uma variagdo no rendimento do estrangeiro(a) associada ao género,
ou seja, os homens tém rendimentos superiores aos das mulheres, tanto em Sdo
Paulo quanto em Mato Grosso do Sul, apesar das horas semanais trabalhadas
serem semelhantes entre os dois grupos. Cabe ressaltar que a maior diferenca
salarial entre homens e mulheres encontra-se no estado de Mato Grosso do Sul, ja
que as mulheres recebem, em média, 62% do saldrio dos homens, e em sido Paulo
o valor é de 70%. Esse resultado sugere o que, em geral, as pesquisas de estratifi-
cagdo tém concluido, que as mulheres se encontram em piores situagdes econo-
micas comparadas aos homens (HASENBALG, 1984; SCHUNCK e WINDZIO,
2009), sejam nativos sejam estrangeiros.

Em relagdo ao tempo de moradia, apenas em Mato Grosso do Sul, notam-se
diferentes médias, tendo as mulheres maior nimero de anos de moradia no Bra-
sil. Os dados sugerem uma maior rotatividade dos imigrantes em Sao Paulo do
que em Mato Grosso do Sul.
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Tabela 6 — Andlise ndo controlada das diferencas nos saldrios
dos trabalhadores ocupados (Teste T)

) SAO PAULO MATO GROSSO SUL
VARIAVEL
HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES
Média salarial no R$ R$ -
trabalho principal 1.270,63** R$ 877,00 1.044,00** R$ 646,62
Média de Horas
trabalhadas 42 42 44 42
Média de Tempo de 10 10 138 20%*
moradia

Fonte: IBGE, Censo demografico 2010 (subamostra).
Dados trabalhados pelas autoras.

** Resultados significantes ao nivel de 5%.

A partir dessa analise descritiva, podemos pensar que hd sim desigualdades
salariais entre homens e mulheres e entre os estados. Mas, para verificar se essas
associagdes sdo realmente significativas, precisamos de analises estatisticas mais
avancadas (utilizando varidveis de controle) para ver o efeito liquido das variaveis
sexo e UE. Cabe, portanto, verificar, por meio da estimag¢do dos modelos estatisti-
cos, 0 quanto o sexo é um fator explicativo de tais diferencas.

A seguir, interessa-nos identificar as diferencas de rendimentos entre homens e
mulheres, controladas pelas caracteristicas individuais e locais desses estrangeiro(a)
s, com intuito de verificar o quanto o sexo do individuo explica tais diferencas.

As primeiras estimacoes realizadas por meio das regressoes lineares indicam
que o sexo dos trabalhadores bolivianos se apresenta como uma variavel estatis-
ticamente significante para explicar os rendimentos desses estrangeiros no mer-
cado de trabalho de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul. Os resultados apontam
que os homens, imigrantes de origem boliviana, apresentam acréscimo de 22%
nos salarios comparado as mulheres bolivianas. Isto é, em geral, nos mercados
de trabalho dos estados analisados, ser homem apresenta efeito estatisticamente
significativo nos saldrios dos imigrantes bolivianos, em comparag¢io as bolivianas
no mesmo mercado.

No modelo estatistico utilizado', outras varidveis explicativas, como educa¢io
(ter ensino superior completo), ser empregado de carteira assinada, ser empreen-
dedor e o estado de destino mostraram-se estatisticamente significantes para ex-
plicar a variagdo da renda do(a)s boliviano(a)s (ver apéndices). Ao analisarmos
a situagdo desses grupos, em diferentes mercados de trabalho, percebemos que

5 Ver apéndice 1.
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bolivianos e bolivianas em Sdo Paulo apresentam efeito positivo nos rendimentos
provenientes do trabalho, comparado aos do Mato Grosso do Sul. Para tanto, com
intuito de testar esses diferenciais nos efeitos do género entre Estados, para os ren-
dimentos dos estrangeiros, foi incluido no modelo uma variavel, concebida como o
termo interativo entre o sexo e o estado de destino do(a) estrangeiro(a) (Tabela 7).

Em relagio aos resultados do segundo modelo, ap6s a inclusdo do termo in-
terativo, observa-se que essa varidvel interativa ndo mostra-se estatisticamente
significativa, indicando que nao ha efeitos diferenciados do género, entre estado,
sobre a renda de tais imigrantes. Em outras palavras, a variavel género afeta da
mesma maneira tanto em Sao Paulo quanto em Mato Grosso do Sul. Entretanto,
nesse modelo, a variavel sexo perde sua significincia estatistica, sugerindo que
sexo ndo é uma variavel boa para explicar as diferencas salariais entre bolivianos
e bolivianas. O resultado indica que as desigualdades de rendimento nos estados
tém maior relagdo com a dindmica da migracéo territorial do que com a desigual-
dade de género.

Esse resultado é bastante curioso, porque vai contra aos estudos sobre género
no mercado de trabalho brasileiro e ndo valida nossas suposi¢oes. Com isso, ou-
tras questdes surgem para andlises em estudos proximos: porque género apresen-
ta efeito diferente para o grupo de bolivianos e bolivianas no mercado de trabalho
brasileiro? Por eles estarem, talvez, em nichos econdmicos, ou economia étnica,
eles sdo isentos de alguns problemas (entre eles, as desigualdades de género) que
envolvem o mercado aberto na sociedade hospedeira?

Tabela 7 — Exponencial dos estimadores (EXP(b)) do modelo linear
do logaritmo do saldrio mensal do trabalho principal

MODELO VARIAVEL (EXP(b))
Modelo 1
Apenas com variavel Sexo 1,22%*
“sexo” como teste
Modelo 2 Sexo 1,54
Com variavel “sexo”
e inclusédo do termo sexoXUF 0,786

interativo “sexoXUF”

Fonte: IBGE, Censo demografico 2010 (subamostra).
Dados trabalhados pelas autoras.

** Significante ao nivel de 5%
***Para determinar o efeito de cada varidvel em termos percentuais, basta
realizar o seguinte calculo [Exp(b)-1]*100

Por fim, com o objetivo de melhor avaliar a condi¢ao socioecondémica ocu-
pacional desses imigrantes bolivianos e bolivianas, investigamos a existéncia ou
ndo e a intensidade de discriminacdo no mercado de trabalho para esses grupos
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(Tabela 8). No primeiro modelo estimado, sem a inclusdo do termo interativo,
observamos que os homens bolivianos tém um acréscimo de 17% nos seus sa-
larios, que ndo é explicado pelos atributos produtivos desses trabalhadores, mas
que pode talvez ser explicado por questdo de valorizacdo maior das caracteristi-
cas dos homens, quando comparado as mulheres.

Ja no segundo modelo estimado, com a inclusdo do termo interativo, o dife-
rencial de salario nao apresenta significincia entre bolivianos e bolivianas, suge-
rindo que as desigualdades de género ndo sdo diferenciadas entre os estados do
Mato Grosso do Sul e Sdo Paulo.

Tabela 8 — Analise do componente discriminatdrio
(variagdo nao explicada da decomposi¢do de Oaxaca-Blainder)
de imigrantes bolivianos

MODELO VARIAVEL COMPONENTE DISCRIMINATORIO
Modelo 1
Apenas com variavel Sexo 17%**

“sexo” como teste

Modelo 2
Com variavel “sexo”
e inclusédo do termo
interativo “sexoXUF”

Sexo 25%

Fonte: IBGE, Censo demografico 2010 (subamostra).
Dados trabalhados pelas autoras.

**+* Significante ao nivel de 1%; ** significante ao nivel de 5%

Os resultados encontrados, em um primeiro momento, corroboram com a
literatura exposta anteriormente, ja que apontam que as mulheres bolivianas ob-
tém piores rendimentos salariais médios no mercado de trabalho do que os ho-
mens. No entanto, eles demonstram também que essas diferengas salariais ndo
sdo devido aos seus atributos produtivos (tais como educacio, idade, horas tra-
balhadas, entre outros) e nem ao fator género. O que identificamos é que UF,
situag¢do ocupacional (se empregador, empregado ou conta propria), e educagio
sdo os principais fatores explicativos do modelo analisado. Porém, esse modelo s
explica 13% da variagdo dos salarios entre bolivianos e bolivianas. Outros fatores
nio mensurados no modelo devem ser considerados para melhor entendermos
as diferencas salariais entre esses grupos. Nesse sentido, a realizacdo de mais es-
tudos acerca de outras varidveis explicativas para compreensdo da inser¢do de
bolivianas e bolivianos no mercado de trabalho é necessario para uma maior
compreensdo das desigualdades entre e dentre os grupos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste artigo, buscamos realizar uma analise comparativa quanto a situacdo
socioecondmica de imigrantes bolivianos e bolivianas inseridos no mercado de
trabalho dos estados do Mato Grosso Sul e de Sao Paulo, com intuito de com-
preender os seguintes pontos: 1) a existéncia de desigualdade e discriminacdo
entre trabalhadores homens e mulheres de origem boliviana no mercado de tra-
balho dos estados do Mato Grosso Sul e de Sdo Paulo no que diz respeito ao
rendimento salarial; 2) caso existam desigualdades, o quanto as bolivianas sdo
discriminadas no mercado de trabalho e quanto género é um fator de explicagao
de tais desigualdades; 3) se esse peso explicativo do género se altera entre os es-
tados analisados.

Para tanto, construimos uma amostra de estoque de imigrantes homens e mu-
lheres de origem boliviana, a partir do censo demografico de 2010 dos estados de
Séo Paulo e Mato Grosso do Sul, e aplicamos dois modelos estatisticos. O primei-
ro modelo estimado é o de regressdo linear multipla, para avaliagdo sobre o efeito
do género para a determinacdo dos salarios dos imigrantes, enquanto o segundo
modelo é o Oaxaca-Blinder (OAXACA, 1973; JANN, 2008), para identificagdo do
peso da discriminagdo por sexo existente nos mercados de trabalho analisados.
Na estimac¢do de ambos os modelos, tanto a regressdo linear quanto o Oaxaca-
-Blinder, inicialmente é estimada uma equagdo apenas com as variaveis “sexo”
e UF de teste e, em seguida, é introduzido termo interativo “sexoXUF”. O termo
interativo possibilita a avaliacido da existéncia de efeitos diferenciados do género
entre os estados sobre a renda dos estrangeiros.

Inicialmente, em relagdo a participacdo desses estrangeiros no mercado de
trabalho de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul, observamos que, em geral, os boli-
viano(a)s em sua maioria encontram-se empregados no mercado local, tendo os
homens niveis mais elevados de participagdo no mercado de trabalho, compara-
do as mulheres. Identificamos que tais imigrantes de ambos os sexos se inserem
principalmente no mercado urbano e informal, sendo que, em Sao Paulo, hé o
predominio de empregados no grupo ocupacional de operadores de instalagdes,
maquinas e montadoras e, em Mato Grosso do Sul, eles estdo majoritariamente
em ocupagdes de servicos ou vendedores dos comércios ou mercados.

O que diferencia esses dois mercados é que, no mercado paulista, homens ou
mulheres se concentram em ocupagdes tipicas do nicho econoémico das oficinas
de costura; ja em Mato Grosso do Sul, esses estrangeiros estio mais dispersos
entre os grandes grupos ocupacionais.

Em relagéo as diferencas de rendimentos entre homens e mulheres, controla-
das pelas caracteristicas individuais e locais desses estrangeiro(a)s, as estimagoes
realizadas por meio das regressdes lineares indicam que o sexo desses estran-
geiro(a)s ndo se apresenta como uma varidvel estatisticamente significante para
explicar os diferenciais de saldrios no mercado de trabalho de Sdo Paulo e Mato
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Grosso do Sul. Outro fato a considerar é que o mercado de trabalho de ambos os
estados é um gerador de desigualdade, ja que a variavel UF apresentou-se estatis-
ticamente significante, mesmo apds a inclusdo do termo interativo.

Finalmente, com o objetivo de responder & tltima pergunta levantada neste
estudo, referente a existéncia ou nao de discriminagio entre bolivianos e bolivia-
nas e a intensidade dessa discriminagdo no mercado de trabalho, observamos que
a variavel “sexo’ndo apresenta significancia estatistica na variagdo dos salarios
entre bolivianos e bolivianas. Esse achado nos traz uma importante contribui¢do
a situagdo dos estrangeiros no mercado de trabalho brasileiro, visto que o género
ndo apresenta efeito diferente para o grupo de bolivianos e bolivianas no mercado
em questdo. Sugere-se que, por esses trabalhadores estarem, talvez, em nichos
econdmicos, ou em uma economia étnica,sdo isentos de alguns problemas (entre
eles, as desigualdades de género) que envolvem o mercado aberto na sociedade
hospedeira. Esse resultado lan¢a luz para investigagdes futuras.
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APENDICE 1 - Modelo linear do logaritmo do saldrio mensal do trabalho
principal com a varidvel “sexo” como teste (Modelo 1)

Linear regression Number of obs = 659
F( 15, 643) = 12.78
Prob > F = ©@.0000
R-squared = ©8.1321
Root MSE = 1.1313

| Robust
1nSal | Coef Std. Err = P>|t] [95% Conf. Intervall]
_____________ i T e i s S i
branco | .1581928 .1079951 1.46 ©.143 -.953873 .3702585
Empregador | 1.671427 .3124526 3.43 @.e01 .4578761 1.684978
Emp_carteira | .4577533 .0899504 5.09 ©.e00 .2811212 .6343853
idadecen | -.8868925 .8es85236 -9.81 @2.419 -.8236299 .0e9845
idadecen2 | .eeess574 .eee73s8 .89 @.373 -.2087917 -@e21066
educ2 | -.0284962 .1473672 -2.19 @.847 -.3178753 .2608829
educ3 | .1152251 .0992515 1.16 9.246 -.0796711 .31e1214
educ4d | .7179952 .1556802 4.61 @.000 .4122923 1.923698
fatdef | -.2766686 -1985168 -1.45 9.147 -.6507789 .e974417
tempmora | .0166612 .8123385 1.35 e.177 -.0875675 .0408898
solteiro | .0971929 .1e3114 ©.94 @.346 -.1052879 .2996737
responsavel | .1e49452 .1172667 ©.89 8.371 -.1253266 .3352171
semrelig | .e887024 .0839894 1.06 @.291 -.0762241 .253629
sexo | .2010713 .©959812 2.9 @.e37 .@125969 .3895457
sP | .3711484 .1272355 2.92 ©.004 .1213012 .6209957
_cons | 5.668527 .1947448 29.11 @.o00 5.286114 6.05094
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APENDICE 2 - Modelo linear do logaritmo do saldrio mensal do trabalho
principal com a variavel “sexo” e termo interativo como testes (Modelo 2)

Linear regression

| Robust

1nSal | Coef. Std. Err. t P>|t]
............. ot o o ot
branco | .1573947 .1e79e7 1.46 ©.145
Empregador | 1.071856 .3126785 3.43 ©.001
Emp_carteira | .4606221 .8985606 5.e9 ©.000
idadecen | -.0067774 .ee85918 -0.79 0.431
idadecen2 | .@006926 .eeea7411 ©.93 ©.350
educ2 | -.0301406 .1465427 -0.21 ©.837

educ3 | .1126084 .8993243 1.13 8.257

educd | .7050221 .1585783 4.45 ©.000
fatdef | -.2745979 .1915608 -1.43 0.152
tempmora I .0165749 .0123711 1.34 e.181
solteiro | .@958542 .1e35341 ©.93 ©.355
responsavel | .1@54936 -1172152 0.90 ©.368
semrelig | .8876283 .0837864 1.5 e.296
sexo | .4334208 -2291297 1.89 ©.059

SP | -.5096326 .2298514 2.22 0.027

uf_Sexo | -.2487013 .2695824 -8.89 e.372
_cons | 5.535912 .2299574 24.097 0.000

Number of obs = 659
F( 16, 642) = 12.27
Prob > F = ©.0000
R-squared = ©.1324
Root MSE = 1.1319

-.8544987 -3692881
.45786 1.685852
.2827913 .6384529
-.0236488 -910094
-.0007626 .0@21478
-.3179e16 .2576204
-.0824314 .3076482
.3936274 1.016417
-.6587593 -1e15635
-.8077178 .0408675
-.1874521 .2991605
-.1246779 -3356651
-.8769003 .2521568
-.0165135 -883355
.0582812 -960984
-.7700711 .2886685
5.084352 5.987471

APENDICE 3 - Estimagio do componente discriminatério Oaxaca-Blainder -
Modelo sem a inclusdo do termo interativo “sexoXuf”

Blinder-0Oaxaca decomposition

Number of strata = 1 Number of obs = 663
Number of PSUs = 375 Population size = 663
Design df = 374

| Linearized
| exp(b) Std. Err. t P>|t|
______________ +
Differential |
Prediction_1 | 644.8738 46.3933 89.92 0.000
Prediction_2 | 823.3349 50.81711 108.77 ©0.000
|
+
|
|
|

Difference .783246 .0722666 -2.65 ©.008
Decomposition

Explained .9326241 .8451196 -1.44 ©.150

Unexplained .8398304 .8735007 -1.99 ©.e47
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559.8079 742.8659
729.2373 929.5744
.6532911 .9390521

.8479934 1.825701
. 7078561 .9975377

127



Apéndice 4 - Estimac¢ido do componente discriminatdrio Oaxaca-Blainder
Modelo com a inclusdo do termo interativo “sexoXuf”

Number of strata = | Number of obs = 663
Number of PSUs = 375 Population size = 663
Design df = 374

1: sexo = @

2: sexo =1

| Linearized
1nSal | exp(b) Std. Err. t P>|t]| [95% Conf. Interval]
______________ NN Vit O SRS e A O Y GRS P ye OO WS Ve (] wRTUSy gO WP RS Ly R ) O
Differential |

Prediction_1 | 644.8738 46.3933 89.92 0.eo00 559.8079 742.8659
Prediction_2 | 823.3349 50.81711 108.77 ©.000 729.2373 929.5744

Difference | .783246  .0722666 -2.65 ©.008 .6532911 .93908521
______________ 1 AT C O, i S e T 5 Tk AU 0 ) vk T Y N TS
Decomposition |

Explained | 1.039466 .2939949 0.14 0.891 .5960481 1.812757
Unexplained | .7535079 .1974502 -1.08 ©.281 .4501048 1.261427
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