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GENERO E PODER

NO AMBITO DA CHEFIA
FEMININA: UMA
PROPOSTA TEORICA
DE ANALISE

Mary Alves Mendes’

Introdugéao

Os estudos feministas vém apontando, a0
longo da sua histéria, a trajetéria e participaciio
feminina na esfera publica como indicativo de
desigualdades de género, mas também de
autonomia e emancipagdo feminina. Sabe-se
que o crescimento dessa participagdo no que
se refere & educagdo, politica ou trabalho, foi
responsavel por mudangas sociais signifi-
cativas, sobretudo, no que diz respeito ao
mercado de frabalho, a sexualidade e a familia'.

Pode-se dizer que fais mudangas s&o,
em geral, reflexos das lutas e reivindicagtes
das mulheres pela igualdade de direitos, faio
que se tornou legitimado ndo s6 através do

Doutora em Sociologia pela Universidade Federal de
Pernambuco-UFPE e pesquisadora do Nicleo de
Estudos Familia, Género e Sexuafidade - FAGES, do
Programa de Pés-Graduagao em Antropologia da UFPIE.

Movimento Feminista (Hobshawn, 1995;
Castells, 1999; Scott, 1991), mas da propria
Teoria Feminista, que sob a denominagéo
inicial “estudos de mulheres” e posterior-
mente “estudos de género”, proporcionou-
Ihes visibilidade, denunciou as condigbes de
desigualdades, rejeitou a explicagao de
subordinacdo via determinismo biolégico e
atestou as diferencas e desigualdades como
construgdo social (Beauvoir, 1980; Rubin,
1989; Scott, 1989; Rosaldo, 1994; Fonseca,
1996; Piscitelli, 1998).

Embora a participa¢do feminina na esfe-
ra publica, especificamente aquela relativa
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ao trabalho, represente autonomia e eman-
cipagao, principalmente, se comparada a
uma época em que as mulheres eram
prioritariamente “donas de casa’, a questao
quando vista em seus pormenores apresenta
outros elementos explicativos dessa parti-
cipacdo, a exemplo das desigualdades de
género e desigualdades sociais, como foi
observado com as mulheres chefes de
familia residentes nas Zonas Especiais de
Interesse Social - ZEIS?, objeto de analise
desse estudo.

As pesquisas na area revelam que grande
parte das mulheres brasileiras chefes de
domicilios so pobres, 0 que pode indicar que
0 ingresso ao trabatho pode estar relacionado
as condigdes de pobreza e sobrevivéncia fa-
miliar. Mostram também que a situag2o delas
como trabalhadoras se inscreve num quadro
de precarizagdo, baixos niveis de escola-
ridade e sobrecarga de trabalho {Abramo,
2000, Hirata, 2001; Antunes, 2001; Strey,
1997, Berqud, 2002}, o que pode indicar néo
s0 a presenga de desigualdades de género,
mas desigualdades sociais.

A situacdo de precarizagao dessas
mulheres em relagdo ao mercado de trabalho
esta associada &s suas proprias origens e
trajetdrias de vida, marcadas pela condigéo
de pobreza que, conseqlentemente, ins-
taura-lhes baixos niveis de escolaridade e
qualificagdo diminuindo, assim, as opor-
tunidades de adquirirem bons empregos e
salarios, principalmente, diante das novas
exigéncias do atual mercado que requer
indispensavelmente um aumento do nive!
educacional do trabalhador {Pochmann,
2001). Educagédo que vai nao so lhes
favorecer melhores ocupagdes e condigbes
de trabalho, mas melhores niveis de cons-
cientizagao da sua condigéo feminina,
tornando-as mais livres e auténomas em
suas escolhas, negociagdes e recusas.

Inseridas num contexto de precarizagao
do trabalho e precariedade de vida, as chefes
de familia de camadas pobres, princi-
palmente aquelas que assumem sozinhas a
provisdo econdmica dos seus domicilios, tem
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condigbes de vida, em geral, piores do que
aquelas trabalhadoras, na mesma camada
social, que ndo sao chefes de familia,
considerando que os efeitos dessa preca-
rizagdo e precariedade sdo acentuados,
implicando em rendimentos mais reduzidos
e destinados integralmente & manutengao
familiar com pouco ou nenhum usufruto para
si préprias e inviabilidade de auto inves-
timento em estudo e qualificagdo devido as
parcas condigdes financeiras e sobrecarga
de trabalho.

Um perfil socioecondmico das mulheres
provedoras ajuda a esclarecer melhor o que
os estudos estdo mostrando sobre essa
condigdo feminina. Na América Latina, o
percentual das familias chefiadas por
mulheres oscila entre 25 e 35%. Em se
tratando da sociedade brasileira essas
familias representam 24,9% dos domicilios
brasileiros (IBGE, 2002}. O nordeste € a
regido brasileira que apresenta a maior
propor¢do de domicilios chefiados por
mulheres, com 25,9%, acompanhado da
regido sudeste com 256%. Pernambuco
detém o quarto lugar em termos de Nordeste
e Recife se destaca como a terceira cidade
brasileira com a maior proporgdo de do-
micilios cujos responsaveis sao mulheres
(37,4%)°. As chefias femininas crescem no
pals como um todo, constitui-se como um
fendmeno tipicamente urbanc®, sendo a
maioria do tipo monoparental®, destacando-
se as mulheres mais jovens, separadas,
negras, mais pobres e com baixo grau de
escolaridade (Berquod, 2002).

Apesar da situacdo educacional das
mulheres responsaveis pelos domicilios ter
apresentado melhorias no decorrer do
periodo de 1991/2000, com o declinio nas
taxas de analfabetismo (de 31,3% em 1991
passou para 20,5% em 2000) e aumento
regular da escolaridade em todas as faixas
etarias (a proporgao de alfabetizadas passou
de 80,6% em 1991 para 87,5% em 2000),
se verifica que o contingente de mulheres
responsaveis pelos domicilios no nordeste
brasieiro apresenta os piores indicadores
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educacionais, evidéncia das desigualdades
regionais no pais (IBGE, 2002)°.

Essas desigualdades ainda podem ser
vistas no tocante aos rendimentos femi-
ninos. O nordeste possui 0 mais baixo
indice entre as regides, pouco mais da
metade do rendimento médio da regido
sudeste. As capitais do nordeste também
possuem rendimentos medios mensais
inferiores as capitais do Sul e Sudeste. Além
das desigualdades regionais entre o0s
rendimentos ha as desigualdades nacionais
de rendimentos entre os géneros. Em geral,
as mulheres responsaveis pelos domicilios
no pais continuam com os rendimentos
inferiores aos dos homens na mesma
situagao, correspondendo a 71,5% do valor
destes (IBGE, 2002)’.

Por outra lado, afirmar que a chefia
feminina inclui aspectos que remete a
desigualdades, seja de carater mais es-
pecifico (género) ou geral (sociais), como foi
visto, ndo implica negar a presencga de
elementos relativos & autonomia e poder
feminino, pois mesmo sob condi¢des de-
siguais, tanto no que se refere as relagdes de
género e condi¢bes de pobreza, essas
mulheres ndo estdo alheias & sua condicdo
de sujeitos, que tém vontades, percepgdes e
reivindicagbes e que constitui, dentro dos
limites de restrigdes, suas escolhas, decistes
e mudangas que sdo efetivadas afravés das
praticas e estrategias cotidianas na esfera
domeéstica. Em outros termos, se pode abstrair
que essa proposicao de analise traz embutida,
simultaneamente, a questao do poder na sua
forma pasitiva, gerando autonomia, € na sua
forma negativa, gerando desigualdades.

Na forma "positiva®, trata-se de uma
espécie de empoderamento feminino® no cue
se refere as relagdes de género na esfera
doméstica, o que implica falar de mudancas
nas praticas cotidianas, sejam relacionadas
a um maior poder de decisdo e autonomia
na familia ou & inversdo de papéis no que
se refere a provisdo econdmica da familia
(Léon, 2000; Foucault, 1995a). Na forma
“negativa”, trata-se dos aspectos desiguais

e hierdrquicos da divisdo sexual do trabalho
que atribui as mulheres as fungdes refativas
ao frabalho domestico®, da precarizacéo do

trabalho, no que se refere a informalidade e

baixos salarios e da vulnerabilidade socio-
econdmica, relacionada s condiges de
pobreza (Hirata, 2001; Hirata & Kergoat
2003; Sen, 2000, 2001; Antunes, 2001).

Entendendo que a questdo em foco
engiocba, concomitantemente, as categorias
poder feminino (autonomia, poder de
decisao), desigualdades de género (divisdo
sexual do trabalho) e desigualdades sociais
(pobreza e precarizagdo do trabalhg),
discutir-se-a uma proposta tedrica de analise
visando a construgdo de uma matriz ex-
plicativa de interlocugdo entre teoria femi-
nista e teoria social.

Toma-se como referéncia feminista género
coma categoria analitica, entendendo-c como
construgao social e campo de significagio das
relagdes de poder (Scott, 1989) que se
constitui tanto pelos dispositivos incorporados
pelo “habitus”, via socializagdo, através da
linguagem, corpo, simbolos e praticas sociais,
gerando estruturas de dominagdo e desi-
gualdades de género {Bourdieu, 2002a), como
pelas relagGes de poder que se ddo em nivel
dos individuos, via esfratégias e taticas coti-
dianas, operando de forma fluida, em niveis
diferenciados e nac unilaterais gerando
formas positivas de poder e micro mudangas
na esfera doméstica (Foucault, 1995, 1995a).

Concebendo a questdo dentro da logica
que valida tanto os sujeitos quanto o contexto
social em que estes estdo inseridos, a base
central de investigago priorizard o aspecto
relacional presente tanto no referencial de
género quanto na teoria socioldgica, o que
indica ndo s6 pensar a inter-relagdo entre os
individuos, mas entre estes e as estruturas
sociais constituindo-se, @ maneira de Floya
Anthias (1998), parametros de diferenciagdo
que estdo relacionados e se apresentam
come produto social € cultural, estabelecidos
num contexto e praticas especificas, pro-
duzindo estruturas e processos sociais ao
tempo que s&o por eles produzidos.
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Na teoria socioldgica, o aspecto rela-
cional se apresenta nas propostas de sintese
de tedricos como Giddens, Habermas e
Bourdieu, para citar 0s mais expressivos.
Ambos objetivavam a superacgao dualista
entre objetivismo e subjetivismo™. Mesmo
reconhecendo ¢ valor conceitual e explicativo
das categorias utilizadas por Giddens e
Habermas, o presente estudo optou pela
discussao da proposta tedrica de Bourdieu
{(1997; 1994) devido & melhor adaptagao
dos seus elementos conceituais a expli-
cagdo dos pressupostos levantados para a
questdo em analise o que ndo significa
desconhecer as lacunas nela existente
admitindo-se, por exemplo, os seus limites
no tocante a explicagio das mudangas nas
relagbes de género, O que reguer a inter-
mediacdo com a perspectiva tedrica de
Foucault (1997, 1995), mais especifi-
camente em relagdo a sua concepgio
microfisica e positiva de poder. Nesse
sentido, concorda-se com Giddens (2003),
quando revela que se as idéias sao im-
portantes e esclarecedoras, muitc mais
importante que a sua origem é delinea-las
de modo a demonstrar a sua utilidade, ainda
gue seja num quadrc de referéncia intei-
ramente diferente daguele que ajudou a
engendra-fas e, ainda, com Harding (1993}
quando sugere que se deve aceitar a
instabilidade das categorias analiticas e usa-
las como recurso de pensamento e pratica.

Teoria Feminista e Teoria Social
na explicacdo de género

As categorias, aqui, levantadas para
analisar a chefia feminina, leiam-se desi-
gualdades de género e poder feminino, sdo
elas proprias, fundantes do feminismo, seja
come um conjunto de ideclogias politicas de
dendncia, ou como uma variedade de
enfogues tedricos' que alcangou maior
sistematicidade e mobilidade no século XX,
mais precisamente a partir da década de 60,
legitimando-se academicamente nos anos 80
{Lengermann & Niebrugge-Brantley;1993).
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Esses estudos caracterizam-se, também,
por suas criticas aos pilares mais tradicionais
das ciéncias sociais, opondo-se, sobretudo, &
idéia de um sujeito cartesiano e universal.
Porém em relacdo a sua prépria natureza
epistemoldgica, ha discussdes no sentido de
que exista uma ciéncia feminista cuja episteme
teria surgido da experiéncia das mulheres e
englobaria elementos de outras ciéncias
humanas ou se trataria de um enfoque teérico
inscrito nas ciéncias humanas, pedendo falar-
se, por exemplo, em uma sociologia feminista
(Gomériz, 1992; Harding, 1990).

Num breve passeio pela sociologia
classica se pode observar que nao sé as
questdes relativas as discriminagdes e
desigualdades de género, mas aguelas
relacionadas a empoderamento feminino ndo
cosfumavam ser contempladas pelos tedricos,
a exemplo, de Spencer, Weber, Durkheim e
Parsons, cujas perspectivas tedricas nao
incluia a mulher como categoria central de
analise, esta quando aparecia em meio aos
seus escritos era descrita de forma mais
censervadora ou mesmo acritica. Parsons
{(1954), por exemplo, afirmava que a esta-
bilidade e eficicia da familia estavam
associadas a divisao sexual do trabalho, cujo
papel dos homens era expressar agies de
mando, ambicdo e autocontrole e das mu-
Iheres era cuidar dos filhos e maridos, serem
gentis, amaveis e afetivamente abertas.
Porém, diferente de Parsons, e ainda na
sociologia classica, Engels (2000), pela via
marxista, analisou as desigualdades de
género de forma mais critica, mas, ainda,
assim néo o fez visando uma politica efetiva
de género, essas foram analisadas como
explicagdo das relagbes capitalistas de
classes. A subordina¢do feminina nessa
visdo tedrica estava associada a fatores
econdmicos, advindos da emergéncia da
propriedade privada que teve os homens
como proprietarios da produgao, gerando,
assim, uma relagdo de dominagéo (Miguel,
1995, Haraway, 1991).

Ao contrario dos tedricos classicos, as
feministas utilizaram-se da teoria sociologica
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classica para explicar a subordinagdo
feminina, a exemplo das tedricas do patri-
arcado, que utilizando a nogéo de “domi-
nagao patriarcal’ em Weber e associando-a
a categoria “dominagao legitima” mostreram
que essa subordinagio estava associada &
necessidade masculina de dominar, loca-
lizada no campo da reprodugdo € sexua-
lidade. Alimitacdo dessa perspectiva estano
fato de basear-se unicamente na diferenga
fisica, pressupondo significados perma-
nentes para o corpo e também para as
desigualdades. Ha, ainda, as tedricas
marxistas, que acoplando os conceitos de
Marx ao feminismo explicaram essa subor-
dinagao relacionando-as & economia capi-
talista, na sua forma de operar a divisdo
social do trabalho. Nessa visdo, o género
implicava a idéia de causalidade econdmica,
um subproduto de estruturas econdmicas
0 que, de certa forma, torna a analise
determinista, impedindo a consideragic de
outras dimensdes (Scott, 1989).

Como se pode ver o processo de desna-
turalizagio e historicizagdo da subordinagao
feminina deu-se inicialmente (década de 50),
atraves da busca das suas origens histéricas
explicadas pela via do patriarcado e do
capitalismo, no entanto, tais abordagens se
mostraram frageis, no que se refere ao pro-
pésito de desnaturalizagdo, visto que suas
explicagdes, de carater mais descritivo e causal,
nao se detinham especificamente no significado
de tal subordinagao (Simido, 2002). As criticas
a esses estudos (década de 80} evidenciaram
que a categoria muiher era insuficiente para
explicar a complexidade das relagdes e
representacdes socioculturais que envolviam
a questdo da subordinagdo e explicacao das
"mudangas e permanéncias nas relagbes ertre
homens e mulheres” (Simido, 2002:19). Nesse
contexto de criticas apareceu a categoria
analitica género®, defendendo que as dife-
rengas haseadas no sexo eram construghes
sociais, culturais e historicas, constituidas em
contextos especificos, questionando, assim, ¢
seu senfido universal e generalizado (Scott,
2002, 1989; Fonseca, 1996).

Essa perspectiva rejeitou a dicotomi-
Zagao das esferas masculine e feminino para
entendé-las na sua interdependéncia (infor-
magGes sobre mulheres eram informagdes
sobre homens) e na interdependéncia com
outras categorias (raga, classe, etnia, reli-
gido). Buscando a inter-relagao entre a di-
mensao individual {identidade de género) e
social (culturas de género), a categoria
género passou a se constituir como matriz
de superagdo de outras abordagens ex-
plicativas existentes, até entdo, a exemplo
do patriarcado {Almeida, 1997; Gomariz,
1992). Para Rago (1996), essa abordagem
resultou numa mudanga nao apenas de
abjeto de estudo, mas de campo episte-
mologico. Através do género se pdde falar
das relagfes sociais enfre 0s sexos, num
alcance mais amplo de explicagao que inclui
0s sistemas de parentesco, a esfera do-
méstica, 0 mercado de trabalho, a divisdo
sexual do trabalho e 0s espagos de poder
(Scott, 1989; De Barbieri, 1992).

Também influenciou a mudanga de perfil
nas analises dos estudos sobre trabalho. A
preeminéncia no econdmico, pela via marxista,
cedeu lugar ao conceito de "sujeito sexuado’,
incluso numa rede de relagdes intersubjetivas
(Hirata, 2002; Bilac, 1994). Mostrou que o0
trabalho tem sexo e se manifesta diferen-
temente para homens e mulheres, no que diz
respeito a0 acesso a atividades, condigdes
exercidas, remuneragdes e reivindicagbes.
Contribuiu para evidenciar que grande parte
das mutheres estdo em formas precarizadas
de trabalho e em atividades tradicionalmente
consideradas “femininas’, como também fez
emergir o conceito de divisao sexuat do trabalho
como uma luta das relagbes sociais de sexo,
considerando, assim, o carater multidimen-
sional do trabalho™.

Em relagdo aos estudos de familia
permitiu repensar e avaliar a participagdo de
homens e mulheres na repradugio, 0 modo
como sdo construidas e reproduzidas a
divisao sexual do trabalhe na esfera doméstica
e a subordinagio feminina, mostrando que a
sua suposta “naturalidade” & uma construgdo
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social e cultural, onde a ocultag&o do valor do
trabalho doméstico ngo obedece a umaldgica
exclusivamente econdmica, remete, também,
a mecanismos de poder, inscrito e legitimado
nas praticas cotidianas das relagdes de
género (Bilac, 1994).

A partir da expansao da referida abor-
dagem no meio académico se pbde observar
um interesse e crescimento cada vez maior
dos estudiosos das mais diversas areas
disciplinares no que se refere a discussdo
de género, seja revelando as mudangas
ocorridas na familia € na sexualidade®,
associando as questdes relativas a género
a0 pracesso de globalizagéo™, avaliando a
participagdo feminina no mercado de
trabalho' e movimentos sociais'® cu,ainda,
evidenciando o crescimento da chefia
domiciliar feminina™.

A escolha da categoria género para a
analise desse estudo estd associada aos
seus proprios fundamentos que se referem
aos aspectos relativos a construgdo social,
historicizagdo e relacionalidade, tornando-se
pertinentes no sentido de saber que as
experiéncias e os significados das praticas
e valores das mulheres chefes de familia sdo
constituidos no e pelo social, assim como
também o constituem; sao relagdes his-
toricizadas porgue nao representam um
maodelo universal, homogéneo e aplicavel a
todas as mulheres e em todos os lugares; e
si0 construidas relacionalmente porque
informam e representam a si préprias
(feminino) na interdependéncia com o outro
(masculing ou feminino) e com outras
dimensdes (classe, raga, etnia, religido, efc),
remetendo, assim, a uma analise das
relagdes sociais de sexo.

Dentro dos fundamentos de génerq,
aclarados acima, a concepgao adotada é a
de Joan Scott (1989) pela abrangéncia que
a mesma proporciona a andlise da questio
em foco, visto considerar, simultaneamente,
os elementos subjetivos, estruturais e
simbolicos gue estado incrustados nas
relagbes sociais de género. Nessa visdo
tedrica, as desigualdades entre os sexos nao
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se referem apenas s idéias, mas também
as instituigbes, as estruturas, as praticas
cotidianas, rituais e tudo gue constitui as
relagbes sociais {Scott, 1998).

Nesse sentido, o significado das praticas
sociais deve ser buscado tanto no sujeito
guanto na estrutura social, procurando
articular a natureza das suas inter-relagtes,
visto que ambos sdo de fundamental
importancia para se compreender o fun-
cionamento e as mudangas ocorridas nas
relagdes de género (Scott, 1989). O género
compreende, assim, 0 estudo das relages
sociais baseadas nas diferengas entre os
sexos e as relagdes de poder nelas in-
crustadas. Diz, também, respeito a um
conjunto de referéncias que estrutura a
percepgao € a organizagéo simbolica da vida
social (Scott, 1991} e faz parte de uma
divisdo de mundo inscrita na divisdo sexual
do trabalho, na procriagao e reproducao. As
relagdes sociais de género desenvolvidas a
partir da relagdo entre o0s sujeitos e as
estruturas que as orientam, sejam elas
econdmicas, culturais ou simbdlicas, apre-
sentadas por Scott (1989) e denominada de
aspecto relacional, apresenta-se, também,
na teoria de Bourdieu (1998; 1994} com a
qual se faz uma interlocugéo visando uma
explicacdo das relagdes de género, do objeto
de estudo, em foco, e do contexto social em
que essas estdo inseridas.

Teoria da pratica e do poder
na compreensao das relacoes
de género

O género, na ética bourdieusiana, € uma
dimensio constitutiva do “habitus”, que
enquanto dispositivos incorporados sao
responsaveis pela preducéo e reprodugio
das praticas e experiéncias de homens e
mulheres. Adquirido pelo pensamento e cor-
po o habitus é um sistema de “disposi¢des
duraveis” resultantes dos processos de
aprendizados dos agentes junto as es-
truturas seciais. S&o incorperagdes adqui-
ridas nos espagos sociais, constituindo
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percepgdes, agdes e comportamentos que,
por sua vez, vao indicar as condutas de

permanéncia e ou mudanca das estruturas

(Bourdieu, 1998, 1997, 1994).

Através do habitus, que se constitui numa
espécie de memoria social, 0 passado € (re)
significade nas praticas presentes. No entanto,
a interiorizag&o da exterioridade que se dé por
meio do referido habitus, acontece inde-
pendente da vontade dos individuos, de forma
inconsciente, visto que esses nao detém a
significacdo da pluralidade de seus compor-
tamentos e ag¢des e nem dos principias que
os originam. Por outro lado, o tedrico afima
que o habitus possibilita a criagdo de novas
condutas o que ndo significa, porém, falar de
condutas inteiramente desvinculadas das
antigas, mas sim de improvisagbes num
contexto de regras ja estabelecidas, o que
implica dizer que o individuo tem liberdade,
mas essa € limitada, trata-se mais de um
ajustamento das praticas as contingéncias
(Martins, 2002).

Segundo Bourdieu, ac participarem de
condi¢bes objetivas similares um grupo sccial
homogeneiza suas praticas e produz uma
especie de sclidariedade. Trazendo o caso
para as mulheres em discusséo, depreende-
se que o contexto de insercéo e convivéncia
dessas, um contexto de pobreza, constitui-se
ele préprio num habitus de grupo onde se
evidenciam praticas cotidianas semelhantes
e um forte vinculo de cooperagdo que se
estabelece entre individuos que se sentern e
se sabem iguais na socializagdo, regras,
costumes e maodo de vida.

Todavia, ha que se ter cautela com essa
assertiva que deve ser encarada mais no
sentido de uma tendéncia e menos como
algo determinado e fixo, considerando que
embora as praticas estejam condicionadas
por estruturas objetivas, o individuo pode
subverter a ordem estabelecida produzindo
praticas diferenciadas em relagéo aquelas
do grupo e contexto de convivéncia diaria o
que, conseqlentemente, vai gerar um
estranhamento aquele que discorda do fazer
e ser do grupo, a exemplo das praticas de

algumas mulheres que procedem e se dizem
diferentes das outras da sua comunidade e
vizinhanga, sendo por isso discriminadas e
afastadas do grupo mais restrito de amizade
e conversas cotidianas. Porém, observou-se
que o fato de se sentirem constrangidas nao
as impedem dessas praticas que se acredita
ndo se constituir em mera reprodugéo
sociafizada dos condicionamentos objetivos,
mas como mudangas de habitus.

No tocante a reproducao desses condi-
cionamentos Bourdieu vai dizer que o habitus
utiliza-se da “*hexis corporal’, posturas corporais
interiorizadas inconscientemente no cotidiano
{modo de se comportar, falar, andar, sentir) que
acabam produzindo socialmente uma corpo-
reidade masculina e feminina, vividas e
percebidas como naturais (Bourdieu, 1997). Ao
ajustar as subjetividades dos individuos as
condigdes objefivas, o habitus faz a interface
enfre o social e o individual (Martins, 2002; Ortiz,
1994). O processo de estruturagio dessa ca-
tegoria que se da através dos campos (familia,
escola, igreja, estado), que, por sua vez, mo-
delam as disposicdes conforme a posigao
ocupada pelos individuos neles, € um aspecto
importante para se compreender como se
constituem as relagbes de género. Nessas
instituigdes sociais os individuos desenvolvem,
a partir de uma dimenséo inconsciente, as suas
praticas, pensamentos e percepcdes. E onde
homens e mulheres incorporam valores e
praticas que séo atribuidos ao universo
masculino e feminino e estabelecem as
desigualdades e hierarquias de género, mas
também é onde ocorrem as mudangas nas
relagdes de género, embora essas aparecam
de forma fragil diante do estado de perma-
néncia das estruturas de dominagio na con-
cepcao tedrica de Bourdieu (2002a; 2002).

A familia, em particular, como instituigdo
socializadora e espago social onde as posighes
dos agenfes se encontram de antemao fixadas
ou socialmente pré-determinadas (pai, mae,
filhos) é onde se manifestam as relagbes de
poder que, geralmente, sdo estruturadas de
forma desigual e, a0 modo de Bourdieu, a partir
de dois pétos, um dominante {ortodoxo) e outro
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dominado (heterodoxo), onde o dominante nao
se assume como tal e nem o dominado se
reconhece nessa condigdo devido a eficacia
simbdlica das estruturas de dominagao que
tendem a naturalizar suas praticas, tomando
0s que estdo sob 0 seu jugo prisioneiros sem
se sentirem e sem se saberem prisioneiros
(Bourdieu, 1998; 2002a).

A nogédo de “dominagédo simbolica” ou
“violéncia simbdlica”, desenvolvida por esse
estudioso & importante e traz a tona uma
forma invisivel da violéncia cotidiana,
dimenséo presente nas relagbes de género.
No entanto, devido ao fato do mundo social
ndo funcionar em termos de consciéncia,
mas em termos de praticas e mecanismos,
Bourdieu acaba justificando o uso da doxa
como um processo de aceitagao incons-
ciente das coisas por parte dos individuos
ressaltando que isso n&o significa dizer que
os dominados tolerem tudo, mas que se
adaptam muito mais do que se acredita e
em muito mais do que sabem.

Uma amostra dessa assertiva seria
pensar nas condi¢bes de vida extremamente
precarias vivida pelas chefes de familia em
relacdo ao que suportam como condigao de
vida. Quanto mais aceitam inconscien-
temente a sua propria exclusdo, mas
parecem naturaliza-la, a exemplo de quando
dizem que “a vida do pobre & assim mesmo,
a gente ja ta acostumado a sofrer’ ou ainda
quando afirmam que "o destino do pobre &
sofrer mesmo, & uma sina que s6 Deus tira™.
Estabelece-se, assim, uma conformagao
sobre as condigbes de pobreza vivida que,
na maioria das vezes, é considerada como
parte inerente & sua propria existéncia e
creditada como destino sagrado e elo de
aproximacgao com Deus (Bourdieu, 2002b).

Ainda sobre as atitudes e compor-
tamentos orientados pela doxa Bourdieu
(2002) afirma que a manipulagdo incons-
ciente do corpo é adquirida através da
educacdo corporal e da socializagéo dife-
renciada para homens e mulheres onde sao
produzidas as diferengas e desigualdades de
género. Essas se estabelecem através de
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oposigdes e divisdes que organizam ©
mundo social e se apresentam em estado
objetivado e incorporado nos corpos e
habitus, atuando como esquemas de per-
cepgao, pensamento e agdo, aonde a ordem
masculina se manifesta sem necessidade de
justificacdo. Em outros termos, a construgéo
da feminilidade & masculinidade se inscreve
através dos corpos, linguagem e atitudes
(vestuario, maneiras de falar, andar, se
comportar, dirigir o olhar, sentar-se), coisas
que estdo abaixo do nivel da consciéncia e
que por isso dificulta-lhe o trabalho de
emancipagdo (Bourdieu, 2001; Bourdieu &
Eagleton, 1996).

Sendo assim, a dominagao masculina, para
Bourdieu, faz parte de um processo que se
etemiza respaldado pela dimensao simbdlica
que naturaliza o que & socialmente construido,
fazendo com que a visdo androcéntrica do
mundo sobreviva as mudangas historicas das
atividades produtivas e da divisdo do trabalho,
devido ao frabaiho histérico de etemizagao que,
segundo o tedrico, (rejcria intermitenternente
as estruturas objetivas e subjetivas de
dominacao, perpetuadas e alimentadas, prin-
cipalmente, pelas instituiches socializadoras no
decorrer da vida dos individuos.

Embora reconhega a presenga de fatores
de mudanga na condigdo feminina, a exem-
plo do acesso a educacéo e o ingresso e
participagéo no mercado de trabalho, Bourdieu
(2002a) afirma que esses obedecem sempre
a logica do modelo tradicional que remete &
dominago masculina, visto que os homens
continuam a dominar o espago publico e a area
de poder econdmico, 20 passo que as mulheres
continuam, predominantemente, no espago
domeéstico e atuando em atividades que so
extensdes daquelas realizadas no espago
doméstico. Sao também menos remune-
radas que os homens quando no Mesmao
cargo e grau de instrugfo. Essa situagédo
feminina em relagdo ac mercado de
trabalho, descrita por Bourdieu, & cons-
tatada pelos estudos na area de género e
trabalho sendo, também, veridica para o
caso das mulheres chefes de familia em
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discussdo, o que ndo significa, porém,
considerar ou afirmar um estado perpétuo
de dominagdo masculina.

Observa-se que os fatores que eviden-
ciam mudangas femininas sdo conformadas
por Bourdieu num quadro geral de perman-
éncia das estruturas de dominagdo mas-
culina. As relagbes de poder sdo concebidas
fundamentalmente na sua forma estrutural
e negativa, ndo sé por considerar a domi-
nagdo como um sistema, mas por concebe-
las a partir do bindmio presen¢a-auséncia,
dominagéo-consentimento, haja vista adrnitir
a presenca de estratégias de subverséc ou
mudanga feminina, mas afirmar que essas
nao colocam em cheque os principios de po-
der que estruturam o campo da dominacéo
masculina.

Esse € um aspecto problematico na
referida teoria em relagdo & explicagdo das
relagdes de género. O status da categaria
habitus se estabelece diante de um quadro
de fortaleza e eterniza¢do de dominagao,
onde se pode inferir a sua impoténcia no
tocante ao poder de reversdo das inter-
nalizagdes e producgie de novas agdes o que
faz, conseqiientemente, que se Ihe atribua
um carater reprodutor e/ou componente de
um circulo de reprodugdo, onde até mesrmo
a autonomia aparece circunscrita a um
quadro geral de reproducao.

Diante dessa concepgdo tedrica como,
entéo, pensar numa relagéo dialética e
relacional de género visto que um dos polos
(masculino) parece constituir o poder e o
outro (feminino} parece praticamente des-
tituido de poder, considerando que as
subversdes femininas aparecem subsu-
midas num contexto geral de reprodugéo da
dominagéo masculina? Se as relagdes de
poder, encaminham-se em nivel estrutural-
reprodutivo, como explicar as estratégias
cotidianas de mudanga no contexto familiar
que, muitas vezes, se apresentam como uma
inversdo de papéis sexuais? Tais estratégias
e comportamento feminino seriam indicativos
de mudangas no status da dominagéo mas-
culing que vem enfraquecendo, ao longo do

tempo, através das conquistas femininas por
direitos e igualdade e das novas posturas
masculinas, ou seria um processo continuo
e eterno de domina¢&o? A resposta a essas
indagagdes parece residir no nivel em que
$e concebe as categorias podere mudanga,
Ou seja, se essas se dao em nivel estrutural
ou agencial. A saida ndo seria excluir uma
em detrimento da outra, mas admiti-las em
ambas as instancias.

Observa-se que apesar do esforgo feito
por Bourdieu no sentido de uma intermediagio
entre agdo e estrutura, via habitus, e da
admissao de uma dimensdo simbolica do
poder, suas andlises parecem concentrar-se
em nivel mais estrutural, haja vista a expli-
cagao das desigualdades de género ser
concebida a partir de uma estrutura de
dominagao, o que implica pensar as relagies
de poder e mudangas nas retagoes de género
basicamente inscritas nessa dimenséo.

Buscando uma maior flexibilidade e
fluidez em termos anallticos das relagdes de
poder no tocante a género, a interlocugéo
com a nogéo microfisica de poder, defendida
por Foucault (1997; 1995}, particularmente
a sua concepgdo positiva de poder, pode
ajudar na explicagao, sobretudo, no que se
refere as situagdes de mudancas nas
relacdes de género, visto que para Foucault
as relagdes de poder se ddo, também, em
nivel dos individuos?, e aplica-se & vida
cotidiana imediata que o categoriza mar-
cando a sua propria individualidade e
identidade (Foucault, 1995). Como diz
Foucault (1995: 240}, € um poder que “coloca
em jogo relagdes entre individuos” num
‘conjunto de agdes que se induzem e se
respondem umas as outras”. E descen-
tralizado e funciona como estratégias
imanentes as relagdes sociais que se ddo
através de correlagdes de forgas diferentes
e descontinuas.

As relagdes de poder, para esse tedrico,
ndo se ddo somente em nivel institucional e
nem se apresentam, exclusivamente, como
algo negativo, que s6 castiga e imp&e limites,
existe também em sua forma positiva, que
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produz e transforma. Através dessa nogao
positiva de poder se pode analisar as
relagbes cotidianas das mulheres chefes de
familia na esfera doméstica como nego-
ciages, estratégias e taticas que indicam
mudangas. Permite, tambem, contar com a
existéncia de graus diferenciados de poder
em cada um dos géneros em quest&o
(feminino e masculino), mas sempre pos-
sibilitd-lo em ambos (Foucault, 1997, 1995;
Louro, 1997).

Dessa forma, “ndo se deve imaginar um
mundo do discurso dividido entre o discurso
admitido e o discurso excluido, ou entre o
discurso dominante e o dominado; mas, ao
contrario, como uma multiplicidade de
elementos discursivos que podem estar em
estratégias diferentes” (Foucault, 1997: 95),
o que inviabiliza a aceitagdo de uma
pofaridade fixa de presenga ou auséncia de
poder como aquela defendida por Bourdieu,
visto que a sua localizagdo ndo se da num
ponto especifico da estrutura social, ndo e
uma coisa ou propriedade que se tem ou n&o
tem, “esta em toda parte; ndo porque
englobe tudo e sim porque provém de todos
os lugares” (Foucault, 1997: 89).

Considera¢des Finais

Estar na situagao de chefes de familia, a
priori pode indicar um quadro de mudangas
nao s6 no ambito familiar, mas no compor-
tamento feminino, se considerado a uma
época, de outrora, em que as mulheres eram
dependentes financeiras de seus maridos e
nao trabalhavam fora. No entanto, & preciso
considerar gue outros fatores como aqueles
relacionados ao desemprego na familia,
separagio conjugal, migragdo masculina,
condigbes de pobreza, etc, também, vao
compor os motivos dessa condigao feminina
que se constitui como um fenémeno social
crescente, nao so6 em nivel nacional, mas
internacional. Mediante tais pressupostos,
tomar género como categoria analitica e
entendé-la como constituinte das relagoes
sociais e de poder se torna prioritario e
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proficiente para a analise € compreenséo da
referida questao.

Pensar a chefia feminina em camadas
pobres, leia-se mulheres provedoras eco-
némicas das familias em areas ZEIS, a partir
das categorias poder (autonomia feminina)
e desigualdades (sociais, e de género)
implica, por sua vez, considerar a analise
pautada na intermediagédo individuos e
contexto social, visto que ser chefe de familia
nao se limita & condi¢do em si, ela reporta a
uma origem, trajetoria e contexto de onde
provém essas mulheres que, muitas vezes,
acabam influenciando a emergéncia &
estabelecimento de tal situagdo. No caso
especifico das chefes de familia, aqui
investigadas, observa-se que a condigao de
pobreza se torna um dos elementos impor-
tantes para o desvelamento da atual situagao
dessas mulheres, o que significa, em outros
termos, tratar das relagbes de poder que se
déo em nivel mais estrutural. Mas essa ndo
é a unica dimensdo do poder que se
apresenta no entendimento da condigéo de
chefia experienciada por essas mulheres. No
que diz respeito as relagoes de género no
ambito da esfera doméstica ha que se
ressaitar que as relagbes de poder sdo
constituidas, simultaneamente, a partir de
elementos de conservagao, remodelagao ou
transformagao de préaticas.

A teoria de explicagdo da pratica social,
proposta por Bourdieu, se mostra atil na
explicacdo de alguns dos pressupostos
levantados para a compreenséo da chefia
feminina em camadas pobres, principal-
mente aqueles refativos as desigualdades
sociais e de género consolidadas no campo
ou espago social, onde séo construidos os
principios de diferenciagao, distribui¢ao dos
individuos conforme o nivel de aquisi¢ao de
capital, seja econdmico, social, cultural ou
simbalico, de onde se depreende a exis-
téncia das diferentes posigdes que ocupam
na sociedade (pobres e ricos, analfabetos e
cultos) e se constata as hierarquias, dis-
criminagbes e desigualdades de género
(homens e mulheres, divisdo sexual do
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trabalho, violéncia doméstica) numa luta
social entre dominantes e dominados.

A intermalizagio de um habitus, via doxa
e poder simbolico, que gera as praticas de
dominagdo masculina e a corroboragéo das
mulheres como praticas naturalizadas foram
contribuicbes importantes de Bourdieu aos
estudos de género. No entanto, a forga e
eternizagao atribuida pelo tedrico a essas
praticas de dominagéo, influenciada por uma
concepgao mais estrutural do poder, acabam
por constituir-se em limites da referida teoria
no que se refere a explicagao e compreenséo
das relagdes de género, no sentide de um
ndo reconhecimento das mudangas no
status da dominagdo masculina e da énfase
dada a dimensdo relativa s permanéncias
e desigualdades nas relagbes de género, um
processo que, ao contrario, se sabe continuo
de mudangas nao sO em relagao as praticas
femininas, mas as praticas masculinas.

Apesar de conceder ao habitus o poder de
criar ou produzir novas agdes, essa concessao
parece se apresentar, em Bourdieu, na forma
de potencialidade latente, visto que as referidas
agbes proporcionadas pelo habitus se cons-
tituem dentro dos limites de -exigéncias e
pressdes das condigbes objetivas, implicando,
assim, pequenas evidéncias de mudangas.
Uma maior mobilidade e poder atribuido ao
habitus, no que se refere ao enfrentamento
desse diante das condi¢des objetivas, tomaria
mais flexivel as percepgdes de mudanga no
tocante as relagdes de género e ao status da
dominagdo masculina.

Acredita-se como Almeida (1997} que as
mudangas e (re) significagdes de praticas e
valores estdo se dando na prépria dimenséo
simbolica do poder e comegam em nivel des
relagbes pessoais, retroalimentadas pelas
mudangas estruturais e vige-versa. Aonde
opera a dominagdo masculina opera,
também, a mudanga feminina. Como uma
relacdo dinamica que é, ndo cabe conceber
uma fixidez e esséncia em torno de um fazer
efou ser masculino e feminino e nem a
existéncia de um quadro de eternizagio da
dominagao masculina.

Se pode falar de permanéncias e mudan-
¢as que se apresentam de forma simultanea
no quadro geral das relagdes de género que
para uns se trata de uma “permanéncia e
revolugo do feminino” (Lipovetsky, 2000) e
para outros uma ampliagdo de identidade
(Rocha-Coutinho, 1994). A presenga de
valores e comportamentos tradicionais e
modernos coexistindo a um s6 tempo nas
praticas femininas pode ser vista como
reflexos das incorporagdes advindas do
pracesso de socializagdo e como estratégias
de (re) adaptagdo e remediagao frente a
novas situagdes e experiéncias vividas
como, por exemplo, a chefia feminina,

Essa ambigiidade e ambivaléncia em
termos das praticas, valores e comporta-
mento feminino que podem ser encontrados
no cotidiano da esfera doméstica nao deve
ser considerada como aceitagdo ou sub-
missdo das mulheres perante um quadro de
dominagio masculina, mas como uma forma
de processamento das mudanc¢as, sem
transformacdes radicais e nem grandes
rupturas. Desse modo, pode-se dizer que,
em geral, o poder feminino ocorre atuando
de maneira dispersa e silenciosa nos
meandros da esfera doméstica, evitando
confrontos diretos e buscando a harmonia e
didlogo, o que constitui um meio eficaz de
atingir uma posigao feminina autoritaria e
forte, sem desafiar a autoridade publi-
camente reconhecida do outro (Romanell,
1995; Rocha-Coutinho, 1994).

Tanto as praticas femininas que evi-
denciam mudangas sutis e convivem com
praticas tradicionais, quanto as mudangas de
teor mais radical que se configuram numa
inversio de papéis na esfera doméstica, sdo
ambas significativas como elementos gerais
de mudangas no quadro das relagdes de
género que vem ocorrendo ao longo do tem-
po. Desapercebida efou ndo priorizada por
Bourdieu, procurou-se ressaltar aqui que
essa dimensdo da mudanga pode ser
explicada de forma mais incisiva, em termos
analiticos, através da nogdo microfisica das
relagdes de poder em Foucault que além de
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pensa-la em nivel dos individuos a admite,
também, na sua forma positiva indicando a
producdo, transformagdo e negociagio de
praticas e nao s sujeicdo e punicdo. E nesse
emaranhado complexo de contradigfes,
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paradoxos, ambigiidades, permanéncias e
mudangas que se entende processar uma
andlise mais ampla da condicdo das mu-
lheres de chefes de familia ou responsaveis
pelos domicilios em camadas pobres.

p. 203-220, jul.
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Notas

' Giraldo {1994), mostra a influéncia que as mulheres

tiveram nas principais mudangas socioecondmicas
ocorridas no séc. XIX e XX. Ressalta o mavimento
feminista como colaborador dessas mudangas, anto
em relacao aos estudos tedricos quanto em relagao as
intervengbes nas politicas piblicas. Outros estudos
revelam que dentre as mudangas mais gerais
observadas nas duas Ultimas décadas, seja em nivel
internacicnal ou nacional, encantra-se a expansédo da
escolaridade feminina, queda na taxa de fecundidade,
aumento do nimero de divércios, crescimento dos
domicilios unipessoais e aumento do nimero de
domicilios chefiados por mulheres (Castells, 1999;
Giddens, 1999; Bruschini, 2000; Borges e Guimaraes,
2000; Montali, 1998; Berqud, 2002; Buito, 1998;
Carvalho, 1998).

? S40 areas popularmente conhecidas como favelas,
situadas no bairro da Varzea, na cidade do Recife-Pe,
situada no nordeste brasileiro. O termo mulheres chefes
de familia, aqui empregado, estd significando as
mutheres que provém economicamente a familia atraves
do seu trabalho, com ou sem cempanheiro no domicilio.

* Em primeiro lugar encontra-se Porto Alegre com
38,2%, em segundo lugar Salvador com 37,5%.

‘91 4% dos domicilios chefiados por mulheres
enconiram-se em areas urbanas e apenas 8,6% estao
em areas rurais {(IBGE, 2002).

* O crescimento do modelo monoparental & mais evidente
no estagio inicial da trajetoria familiar. Em Recife, quase
um tergo das criangas na primeira infancia vivem em
domicilios de responsabilidade feminina {IBGE, 2002},

[ . . ~

A Regido Sul se destaca com a maior proporgdo de
mulheres alfabetizadas do pais, com 92,4% contra 77,7%
das mulheres do Nordeste.

"0IBGE (2002), no entanto, atesta que essa diferenga
entre os rendimentos masculinos e femininos tem
diminuido no periodo de 1991/2000.

* Esse termo € usado tanto para significar um processo
coletivo de poder feminino, a exemplo da participagdo
em movimentos sociais, come a presenga de poder
feminino em nivel das relagBes familiares. Em geral,
empoderar-se significa adquirir o confrole da propria
vida, lograr habilidades de fazer coisas e de definir as
préprias agendas. Para maiores detalhes ver Léon
(2000) gque descreve sobre o estade da arte em
gmpaderamento feminino.

Atividades, em geral, ndo remuneradas e ndo va-
lorizadas no contexte da produgfo de mercado.

" Giddens {2003, 1991), em sua “teoria da estru-
turagéao”, propods a interlocugdio entre agéncia e
estrutura através do que denominou de “dualidade
da estrutura®, onde os individuos através de uma
espécie de retroalimentacao em suas prépries
praticas adquirem a capacidade reflexiva que fazem
deles nao sb atores autoconscientes, mas respon-

saveis pelo controle de suas agbes e condigdes
estrufurais. No entanto, o alto poder de reversao
concedido ao individuo, através da reflexividade,
fragiliza a explica¢do da questdo em discussao, ngo
s0 em termos das permanéncias das desigualdades
(sociais e de género), mas do poder que tem as
estruturas sociais em fais dimensfes, visto que em
Giddens o individuo parece subsumi-las através da
consciéncia discursiva que sendo reflexiva pro-
porciona a racienalizagao da agdo e mudangas
constantes no comportamento dos individuos e,
conseqlientemente, nas estruturas. Um quadro ndo
{ao facil de se evidenciar quanda se considera 0s
individuos e suas relagdes se dando num contexto
de extrema vulnerabilidade socioecondmica, como é
o caso das chefes de familia em areas ZEIS, onde a
"estrutura” se mostra influente em relagéo a trajetoria,
condigdes de vida, comportamento e atitudes dessas
mulheres. Habermas (1999), também, em sua “teoria
da agio comunicativa® propds a interagao entre
“sistemas sociais” e ‘mundoda vida® através da agao
comunicativa que implicaria a construgdo consensual
de normas e objetivos comuns visando uma situagéo
universal de interesses diversos instaurados
dialogicamente. Embora se concorde com esse autor
que o sujeito & estruturado interativamente no mundo
da vida através do processc de socializagdo, a
proposta de um consenso universal de interesses
coloca algumas dificuldades explicativas junto &
abordagem de género, aqui empregada, que
considera as “identidades” constituidas num contexto
amplo de diferengas e diversidades, além do que a
concepedo evolucionista de sociedade e a separagéo
rigida entre “sistema’ ¢ "mundo da vida” se apre-
sentam na contra mao dessa abordagem.

" Apesar dos escritos feministas aparecerem como
pioneiros no que diz respeito a um tipo de andlise
social, esses ndo figuram nos anais da histéria da
sociologia, o que evidencia a permanéncia de uma
visdo androcéntrica de ciéncia e, conseqlentemente,
a marginalizagdo das mulheres coma pensadoras ou
cientistas.

" As desigualdades de género foram, ainda, explicadas
pelas feministas afravés da teoria psicanalitica, seja
mosirando a influéncia da expeniéncia concreta sobre a
formagao das identidades de género (teoria anglo-
americana das refagbes de objeto) ou enfatizando o papel
dalinguagem nas representagdes e identidade de génera
(teoria francesa pos-estruturalista). Para maigres
detalhes ver Scott (1989).

13Auﬁiizac,‘éo dotermo nas ciéncias sociais, embora com
uso diferente da atualidade, ndo é algo recente. Em 1955
Money o utilizou como “papéfs de génera”, significando
atividades atribuidas a homens e mulheres, ¢ em 1968
Stoller fez uso desse ao estabelecer a diferenga entre
sexo e género. Sexo como uma categoria biologica e
género como uma categoria cultural {Almeida, 1997).
Mas o sentido usado atuaimente tem raizes nos escritos
de Simone de Beauvoir (1980) ao afimar que nio se
nasce, mas toma-se mulher. Numa linha mais recente,

2



na década de 70, considerada precursora do conceito
de género nas discussbes académicas das ciéncias
sociais apareceu Gayle Rubin apresentando o sistema
sexolgénero como Um sistemna de relaghes sociais gue
transformava a sexualidade biolbgica em produtos da
atividade hurnana. No comego da década de 80 Michelle
Rosaldo defendeu que as assimefrias sexuais tinham
um caréter social e que o género, portanto, deve ser
concebido como produto das relagdes sociais e ndo
come diferencas biolégicas. Sugeriu, ainda, que as raizes
das desigualdades de género estariam na divisdo
institucional entre as esferas piblico/doméstico. Bem
mais recentemente, final da década de 80, Joan Scott
{1989) implantou o significado de género hoje utilizado
pelas ciéncias sociais, ou seja, género como constitulive
das relagdes sociais e como rela¢es de poder.

* Tomando como referéncia 4s feorias cldssicas da
sociclogia, duas grandes concepges da divisao sexual
do trabalho se apresentam (Hirata, 2002). A primeira
remete a uma visdo mais funcionalista {Durkheim,
Parsons), que opera em termos de “vinculo social”,
através de conteldos canceiluais relativos a soli-
dariedade organica, complementaridade, conciliagio,
coordenagio, parceria, especializagdo e divisdo de
papéis. Asegunda remete a uma visao mais marxista
e que opera em termos de relagdes antagdnicas,
através dos conteldos conceituais relativos s relagbes
de contradicao, oposicdo, dominagao, opresso e poder
(Hirata, 2002). QOperacionalizando 1ais visdes nas
praticas cotidianas das chefes de familia, em discussao,
ohserva-se que essas NA0 parecem operar sempre em
suas formas puras e estanques, haja vista se encontrar
uma mescla de atitudes e comportamentos que
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reportam a tragos de complementaridade e de
dominagao numa mesma situagdo, ac que é preferivel
atribuir certa relatividade a andlise quando se trata das
praticas de género que apresentam-se bem mais
complexas do que 05 esquemas em que podem ser
inseridas.

* Ver Giddens 1999, 1993; Goldani, 1994.

* Ver Castells, 1999; Ramalho, 2002; Sen, 2000:
Giddens, 2000: Nussbaum & Sen,1996.

7 Ver Saffioti, 1992; Labo, 1992; Antunes, 2001;
Bruschini, 2000, 1994; Delgado, Cappellin, Soares,
2000; Abramo, 2000; Hirata, 2002, Kee, 1982,

* Ver Mendes (2000); Pinto (1992).

* Ver Barroso, 1978; Berqud, 2002; Castro, 1990;
Montali, 1998; Macédo, 2001; Carvalho, 1998; Scoft,
2001; Mendes, 2002; IBGE, 2002.

? Falas de mulheres chefes de familia comentando
sobre suas trajetdrias e condigdes de vida atual.

* Foucault (1995) faz uma critica & concepgao ins-
titucional de poder a que chama de juridico-discursiva
afirmando ser esta reducionista, uma vez que engleba
somente o pader estrutural, o poder enquanto fei sobe-
rana, aquele instituido pelos efementos de interdig8o
(proibicdo, sujei¢io e submissdo). Esta interpretagio
{juridico-discursiva) limitada do poder acaba, segundo
Foucaull, por encobrir o reflexo das agdes subjetivas
dos sujeitos e das micro relagbes sociais.
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