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O crescimento historico dos niveis e tendéncias de participagéo
feminina no mercado de trabalho no Brasil € um fenébmeno bastante
bem conhecido (Paiva ,1986; Wajnman, 1991; Rios-Neto & Wajnman,
1993). De fato, se até a década de setenta, ataxade atividade feminina
néo superou o patamar dos 20,0%, nos anos noventa ela ultrapassou
os 40,0%, e tende a continuar crescendo. Menos conhecida, mas
bem documentada tambhém, é a tendéncia observada recentemente
de mudanga paulatina no padréo etario da atividade feminina.
Conforme revelam os dados anuais da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), este padrdo, que se manteve
relativamente inalterado na década de setenta e inicio da década de
oitenta, comega a sofrer modificagao a partir de meados dos anos
oitenta, o que se consolida nos anos noventa. Tai modificagao da-se
através do crescimento mais intenso das taxas de atividade nas
idades mais maduras, com 0 que o pico & esquerda do padréo
tipicamente unimodal da curva de atividade por idade, lentamente,
vai se deslocando para as idades mais avangadas (Costa, 1990;
Rios-Neto & Wajnman 1993). As tentativas de se estabelecer 0s
determinantes dos processos de crescimento e mudanga de padrao
da atividade feminina tendem a enfocar tanto as mudancas
demogréficas quanto as de carater socioecondmico e cuitural, que
estariam alterando padrdes de comportamento das mulheres
casadas e com filhos, no sentido da maior compatibilizagdo das
atividades domeésticas com as atividades de mercado. Além dos
fatores conjunturais, que identificam a atividade feminina com
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estratégias de protecao da renda familiar mas que nao explicam uma
tendéncia de mais longo prazo, o processo de urbanizagio, a queda
da fecundidade, a escolarizagio feminina, mudangas dos arranjos
familiares, bem como nos esquemas de cuidados domésticos, sdo
usuaimente citados na literatura.

Uma forma menos usual de abordar o crescimento da participag&o
feminina é identificar, no crescimento da informalidade que se verifica
no mundo do trabalho, a amplia¢édo do espac¢o para sua atividade,
dada a notoria associagao entre o trabalho das mulheres e as formas
de insercao menos convencionais. Assim, as mudangas no perfil do
trabalhador requisitado pelo mercado poderiam, eventualmente, estar
favorecendo a demanda por mulheres, a medida que abre espago
para um perfil de trabalho mais flexivel, mais intermitente, marcado
por jornadas mais curtas e, claramente, mais terciarizado (Lavinas
& Barsted, 1996:552)'. Essa associagao pode estar propiciando,
sendo o crescimento, pelo menos a manutengdo dos niveis de
atividade feminina no Brasil na década de noventa, quando a
participac@o masculina vem apresentando declinio. Note-se que, de
fato, enquanto a taxa de atividade masculina metropolitana, segundo
dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), decresceu de 79,8%
em 1991, para 76,6% em 1985, a taxa feminina manteve-se
relativamente estabilizada no patamar dos 44%.

Este trabatho se propde a examinar uma perspectiva da inter-relagao
entre a afividade feminina e ainformalidade, sob o angulo da estrutura
ocupacional das mutheres no Nordeste brasileiro, regido na qual a
informalidade tem sido rais elevada do que na média do pais.
Segundo dados da PNAD-1995, a proporcéo de empregados sem
carteira de trabalho no Nordeste é de 48%, enquanto que no Brasil, &
de 32%, e as proporgdes de conta prépria, por sua vez, sao de 28%
e 23%, respectivamente. Possivelmente, esta sobreinformalidade
nordestina seria uma das razbes para a participacao feminina estar
crescendo, nos ultimos anos, mais aceleradamente nesta regido do

! Tem-se procurado demonstrar que a auséncia de vinculos formais atinge proporcionalmente
mais mulheres do que homens. A taxa de informalidade ¢as mulheres, concebida como a
proporgéo de trabalhadores conta-propria e empregados sem carteira sobre a populagac
ocupada, fol estimada em 45,9% em 1990 e 54,2%, em 1993, enquanto que para os homens,
as taxas no periodo foram de 39,1% e 44.6%.
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que no pais como um todo: na década passada, enquanto no Brasil
a taxa de atividade feminina cresceu 19%, no Nordeste esse
crescimento foi de 24%,; nos anos noventa, marcados pela
desaceleragéo do crescimento dos niveis de participacdo, a atividade
feminina para o Nordeste ainda cresceu 2,6% entre 1992 e 1995,
concomitante ao crescimento de apenas 1,9% para o Brasil. Com
essa tendéncia, as taxas de atividade feminina nordestina e brasileira
chegaram, em 1995, ao nivel idéntico de 48%, segundo os dados da
PNAD.

Pretende-se, portanto, decompor a participagdo feminina em
atividades nao-agricolas do Nordeste segundo sua estrutura
ocupacional, de modo a examinar a inter-relagio entre a atividade
feminina e a informalidade definida segundo © critério das posigoes
na ocupagdo, utilizando-se dos dados da PNAD de 1995. Em primeiro
lugar, documenta-se a situagdo ocupacional das mulheres,
verificando as formas com que estas tendem a se concentrar
predominantemente nas situagdes ditas informais, uma vez que 0s
critérios que estabelecem tal tendéncia podem ser muito variaveis.
Em segundo lugar, para conhecer 0s determinantes dessa tendéncia,
estabelecem-se 0s nexos entre atividade, informalidade e ciclo de
vida, o que permite apontar quais sdo as etapas de vida mais
associadas as diferentes formas de insergao na ocupagao.
Finalmente, procura-s€ mensurar O papel relativo de fatores que
supostamente condicionama informalidade feminina, através de uma
abordagem de probabilidades de uma muther ter um vinculo informal
de trabaiho, no Nordeste, dado um conjunto de diversas carac-
teristicas.

Estrutura ocupacional feminina

Através da Tabela 1 ficam evidentes as diferencas enire as estruturas
ocupacionais do Nordeste e Brasil, anteriormente referidas. Como
se vé, considerando-se apenas as atividades nao-agricolas, as
mulheres nordestinas estio sub-representadas nas posigdes com
carteira de trabalho (empregadas e domésticas), como contrapartida
de seu maior peso nas posigoes sem carteira, do funcionalismo
publico, nas ocupagdes nao remuneradas, empregadores e,
sobretudo, na posigéo de contaprépria.
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TABELA 1
MULHERES OCUPADAS EM ATIVIDADES NAO-AGRICOLAS POR
POSICAO NA OCUPACAO NORDESTE - 1995

Posigao NORDESTE BRASIL

na ocupagio N % N %
Empregado com carteira 932568 18,09 6152811 2863
Empregade sem carieira 713210 13,83 2416962 11,25
Doméstica com carteira 92512 1,79 849598 3,95
Doméstica sem carteira 1016241 19,71 3931045 18,30
Conta prépria 1189198 23,06 4021309 872
Funcionario plblico 670640 13,01 2526425 1,76
Empregadores 178438 3,46 502075 2,34
Ndo remunerados 363523 7,05 1085002 5,05
Total 5156330 100,00 21485227 100,00

FONTE: PNAD - 1995

As posicGes na ocupagio tém sido freqientemente utilizadas na
literatura como conceitos operacionais que permitem uma distinggo,
ainda que precaria, entre os segmentos formal e informal da
populagdo ocupada. E comum considerar-se que os trabalhadores
informais compreendem as categorias de posi¢do na ocupagio de
empregados sem carteira, conta propria e sem remuneragao.
Entretanto, devido ao alto grau de heterogeneidade das categorias
envolvidas e os diferentes processos de formacéo de renda a que
estdo sujeitas, alguns autores consideram que tal classificagéo
encerra uma combinagdo confusa de conceitos alternativos. Por
outro lado, uma definigdo conceitualmente mais adequada envolveria
o cruzamento de informagdes quanto a posigdes na ocupagdo, ramos
de atividade e rendimentos, além de informagdes provenientes de
pesquisas de estabelecimentos, o que gera dificuldades de ordem
pratica na mensuracdo dos segmentos. Assim, neste trabalho, as
posi¢des na ocupagéo sdo consideradas como formas distintas de
inser¢ao da populagéo ocupada no mercado de trabalho, com énfase
nas posi¢gbes que representam os trés segmentos do mercado de
trabalho brasileiro: os trabalhadores com carteira, sem carteira e
conta propria. O tratamento dessas categorias segue a classificacao
das ocupagdes segundo a reconceituagio do trabalho definida nas
PNADs da década de noventa. Nestas, a categoria de empregados
passou a classificar os trabalhadores na produgao e circulagio de
mercadorias e os trabalhadores domésticos assalariados (com ou
sem posse de carteira de trabalho) e os empregados ptblicos. Assim,
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as domésticas, tanto quanto as funciondrias publicas, s&@o con-
sideradas separadamente, no caso das ultimas tratando-se de uma
categoria de trabalhadores sem carteira, porém com vinculos formais
de trabalho.

Nas se¢des seguintes, essas posigdes sao consideradas segundo
o corte poridade, e a estrutura de rendimentos médios, o que permite
a inferéncia de aiguns aspectos quanto a dinadmica destes mercados.

Estrutura ocupacional na perspectiva de ciclo de vida

O corte por idade é dtil para indicar, ainda que indiretamente, as
possiveis transi¢des efetuadas ao longo do ciclo vital das traba-
Ihadoras. Os Graficos 1 e 2 s&o bastante elucidativos nesse sentido.
Como se constata, no Nordeste, assim como no Brasil, nas idades
muito jovens a predominancia € de trabalhadoras sem carteira,
sobretudo domésticas. Observa-se também que, no grupo 10-14
anos, o peso relativo das sem remuneragao é muito expressivo. A
medida que se desloca na estrutura etaria em direcéo as idades
mais velhas, cresce a importancia relativa das trabalhadoras com
carteira, especialmente as empregadas, ja que as domeésticas com
carteira sao relativamente muito poucas, sobretudo no Nordeste.
Esse crescimento, porém, € bastante limitado, alcangando 0 maximo
no grupo de 20-29 anos. A partir dai, a posi¢c&o que mais cresce em
importancia é a das conta propria, que tém a cada faixa etaria maior
peso relativo. Tal tendéncia ocorre no Nordeste, assim como no
Brasil, embora no primeiro o crescimento com a idade seja muito
mais intenso. O perfil etario das funcionarias publicas também
obedece padrio semeihante no Brasil e Nordeste, sendo as idades
em tormno de 40 anos as de maior concentragéo, especialmente no
Nordeste.

Ressalte-se que esse padrdo ocupacional por idade ndo é
substantivamente diferente do que se observa para 0s homens no
Brasil. De fato, a maior incidéncia de trabalhadores sem carteira e
sem remuneragio nas primeiras idades, o crescimento paulatino
da participagéo de trabalhadores com carteira até as idades medias
da distribuicdo e a importancia relativa cada vez maior dos conta
propria, ja estéio bastante bem documentados, embora os estudos

sobre esse padrio restrinjam-se a década de oitenta, que apresentou
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niveis de informalidade bem menores do que esta década (Rios-
Neto, Ramos, Wajnman, 1993; Wajnman 1995). O que parece
diferenciar o padrao feminino do masculino & que (i) no caso dos
homens, a ocupagdo sem remuneragao ndo ultrapassa os 30 anos
de idade, ao contrario das mulheres que participam nessa posi¢ao
ao longo de todas as faixas etarias, embora grande parte dessa
evidéncia possa ser atribuida & diferenga metodoldgica introduzida
nas PNADs da década de noventa onde a atividade sem
remunerag¢ao ganha maior destaque (Bruschini, Lombardi, 1996)°;
(i) as proporcdes de trabalhadores com carieira s&o maiores para
os homens e (i) as proporgdes de sem carteira sdo muito mais
elevadas para as mulheres, sobretudo nas idades muito jovens (até
20 anos), nas quais ha o claro predominio da ocupacdo como
domeéstica sem carteira.

O perfil de ocupagéao por idade da indicagbes da mobilidade através
do ciclo de vida das trabalhadoras, embora ndo tenhamos nenhuma
informagdo sobre as verdadeiras transigbes efetuadas pelas
ocupadas através das idades, uma vez que estamos lidando com
informacgdes de estoque. Em outras palavras, ndo podemos saber,
através desse tipo de dados, qual é a proporgdo e quais sao as
mulheres que deixam, por exemplo, as posi¢oes de empregada com
carteira para se tornarem contaprépria. Em suma, néo sabemos
qual é o grau de rotatividade de cada uma das posi¢gdes. Possi-
velmente as trabalhadoras que entram mais tarde no mercado de
trabalho, com maior grau de escolaridade, tém maiores chances de
ocupar uma posicao com carteira do que aquelas que entraram muito
cedo. O crescimento da importancia relativa das conta prépria, por
outro lado, tanto pode significar que entradas mais tardias sao mais
propicias de ocorrer nesta posi¢ao, quanto expressar transigdes com
origem em outras posi¢gdes. 56 o exame de informagdes de fluxo
pode esclarecer adequadamente questoes desse tipo. Altema-
tivamente, um modelo de determinagio das probabilidades de se
ocupar cada uma dessas posig¢des, incluindo a idade da primeira

2 Dentre as alteragoes da PNAD dus anos noventa que ampliam o conceito de trabalho (ver
Bruschini, Lombardi, 1996), “o trabalho ndo remunerado passou a ser considerado algum
trabalho com pelo menos 1 hora de trabalho por semana” e ndo mais 15 horas, como
anteriormente. Além disso, passaram a ser considerados os trabalhadores ndo remunerados
trabathando para instituigoes religiosas ou beneficentes, o0s aprendizes e eslagidrios, Note-
se, entretanto, que essa ampliagdo, apesar de afetar mais mulheres do que homens, teve
muito mais impacto no meio rural do que no urbane.
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GRAFICO 1

Estrutura ocupacional das mulheres em atividades ndo agricolas, por faixa

etéria - Nordeste - 1995
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GRAFICO 2
_ Estrutura ccupacional das mulheres em atividades n3o agricolas, por
faixa etaria - Brasil -1995
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entrada no mercado de trabalho como variavel independente, como
o que se apresenta na Ultima se¢ao deste trabalho, também fomece
algumas indicagées.

Perfil de rendimentos

As possiveis formas de mobilidade que podem ser especuladas a
partir dos perfis apresentados oferecem uma abordagem da
segmentagao entre as posi¢des na ocupacdo no mercado de
trabalho das mulheres nordestinas. Qutra perspectiva e avaliar os
perfis de rendimentos segundo cada uma das posi¢oes.

A Tabela 2 mostra os rendimentos médios por posicdo na ocupagéo,
assim como os respectivos indices de Theil-L medida da
desigualdade da distribuigéo de rendimentos intraposi¢des.® Como
se verifica, a maior média de rendimentos, assim como uma das
maiores desigualdades, é a das funcionarias publicas, o que
comrobora as argumentagdes tanto sobre os privilégios do servigo
publico no Brasil, quanto sobre os baixissimos salarios de algumas
categonias do funcionalismo. O rendimento médio das empregadas
com carteira & quase o dobro das sem carteira e as conta propria
estdo numa posi¢do intermedidria entre as duas, sendo que a
desigualdade desta Ultima posigio & a maior de todas, uma vez que
abriga situagdes ocupacionais inteiramente distintas. No extremo
inferior da hierarquia, estdo as domésticas — sobretudo as sem
carteira, cuja participa¢ado € mais relevante — com os menores
rendimentos, homogeneamente distribuidos.
TABELA 2

RENDIMENTOS MEDIOS E INDICE DE THEIL- L DAS MULHERES EM ATIVIDADES
NAO-AGRICOLAS POR POSICAQC NA OCUPAGAO -NORDESTE - 1995

Posi¢ao na ocupagao Media dos rendimentos (R§) Indice de Theil - L
Empregado com carteira 241,32 0.423
Empregado sem carteira 125.59 0.458
Doméstica comn carteira 108.88 0.026
Doméstica sem carteira 7355 0.129

Conta propria 160.10 0.604
Funciondric publico 384 .4 0.557

Total 182.63 0.528

Fonte: PNAD-1985

3 0 indice de Theil-L, segunda medida de desigualdade de Theil, & igual ao logaritmo da média
aritmética subtraido o logaritmo da média geométrica dos rendimentes da distribuicgo. Assim
como o indice de Gini, é construido segundo o principic de que o seu valer deva ser igual a
Zero quando todos os individuos da distribuigdo possuem rendas idénticas e posttivo, quandoe
a renda de dois ou mais individuos é diferente.
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GRAFICO 3

Rendimento médio mensal de todos os trabalhos das mulheres em
atividades n@o agricolas, por faixa etaria - Nordeste - 1985
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Fonte: PNAD-1995

GRAFICO 4

Rendimento médio mensal de todos os trabalhos das mulheres em
atividades nao agricolas, por faixa etaria - Brasi! - 1995
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A comparagdo entre os Graficos 3 e 4 revela perfis de rendimentos
por idade relativamente semelhantes, embora os rendimentos medios
no Nordeste sejam, em todos os casos, inferiores aos das mulheres
brasileiras. Em primeiro lugar, chama a aten¢do o perfil de rendi-
mentos das funcionarias publicas, para as quais, além de os
rendimentos serem os mais elevados, o retormo da experiéncia, cuja
idade é a melhor proxy, € 0 mais acentuado. Obviamente, neste
caso, trata-se muito mais de tempo de permanéncia no servi¢o do
que propriamente experiéncia, haja visto os picos de rendimentos
que se observam sobretudo no perfil do Nordeste nas idades proximas
da aposentadoria, que expressam os valores percebidos por aiguns
poucos individuos em final de carreira publica. O maior retorno da
experiéncia pode ser observado de fato, para os empregados com
carteira, seguidos peios conta prépria. No outro extremo, estio as
domésticas com e sem carteira que, além dos menores rendimentos
da estrutura ocupacional, ndo apresentam nenhuma espécie de
ascensao com a idade.?

GRAFICO 5

Média da horas frabalhadas na semana por mulheres em atividades
naoc-agricolas, segundo posicgio na ocupacio - Nordeste - 1995
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4 Também neste caso, as afirmagdes feitas acima tratam-se apenas de suposicdes quanto
ao cicle vital de rendimentos. Apenas informagdes longitudinais permitiriam determinar o
verdadeiro perfil da mobilidade de renda das trabathadoras. E provdvel, por exemplo, que as
domésticas hoje no final de sua vida ativa, tenham percebido ao longo dos anos uma
elevagéo de rendimentos ndo refletida pelos rendimentos atuais das domésticas mais jovens.
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A contrapartida das diferengas nas estruturas de rendimento esta
no perfil de horas trabalhadas por posigao na ccupacéo. Através do
Grafico 5, verifica-se que sdo as conta propria as ocupadas com a
menor média de horas trabalhadas, seguidas pelas funcionarias
publicas, as empregadas sem carteira, as com carteira, e finalmente,
as domésticas sem e com carteira que s$a0 as que mais trabalham,
com uma média de horas quase 60% superior & das conta propria.

Por essa razao, quando se comparam as taxas médias de salério
(raz&o entre os rendimentos e o nimero de horas trabalhadas),
verifica-se que o hiato entre as funcionarias publicas e as demais
ocupadas aprofunda-se fortemente. Por outro lado, as diferencas
entre os perfis de trabalhadoras com carteira, sem carteira e conta
propria diminuem, e a vantagem salarial da posigdo com carteira
toma-se menos 6bvia. Isso sugere uma boa explicagdo para 0
predominio de trabalhadoras por conta prépria no Nordeste (23%
das ocupadas), ja que uma menor carga de trabalho, e a conseqtiente
possibilidade de compatibilizagdo com outras atividades, parece
compensar rendimentos mensais menores.

GRAFICO B

Rendimento das mulberes em atividades ndo agricolas, padronizade por horas
trabalhadas, segundo faixa etaria - Nordeste - 1995
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Ademais, os perfis de taxas médias de salarios tomam a posi¢ao
relativa das domésticas ainda mais desfavoravel. Além dos mencres
rendimentos médios e da auséncia de retomos com a idade, o
argumento da contrapartida do menor nimero de horas trabalhadas,
valido para as conta propria e, em parte, para as sem carteira, ndo
se verifica neste caso, ja que, padronizados pelo nimero de horas
de trabaiho, os rendimentos das domésticas sdo ainda mais baixos.

A seguir, examina-se o papel de alguns atributos das mulheres
ocupadas no Nordeste (1) na probabilidade de uma mulher ccupada
ter ou ndo uma relagéo de trabalho assalariada e (1) na probabilidade
de uma mulher empregada ter ou ndc um vinculo formal de trabalho.

Fatores condicionantes da informalidade

Uma vez que as diferengas entre ocupagdes com carteira, sem
carteira e conta propria ficaram bem determinadas nas segbes
anteriores, nesta se¢aoc sao propostos dois modelos explicativos para
a probabilidade de uma mulher no Nordeste ter uma posi¢ao dita
informal. As diferengas de composi¢ao por idade, de rendimentos
médios e de horas trabalhadas mostram que as posi¢des significam
mercados distintos, com motivagdes também distintas, o que se
revela pelo grau de satisfagdo com relagdo a propria posigéo:
enquanto 65% dos empregados sem carteira declaram-se
interessados em mudar para uma posi¢do com carteira, apenas
36,5% dos conta propria declaram essa disposi¢ao (Pero, Urani,
1993).

Assim, foram ajustados dois modelos de regressao logistica®, para
um mesmo conjunto de varidveis explicativas, mas COm DUAS VARIAVEIS
DEPENDENTES aiternativas, que expressam formas diferenciadas de
captar o segmento informal do mercado de trabalho:

(1) no primeiro caso, com a varidvel contaprop, modela-se a
probabilidade de uma mulher ocupada ter uma posi¢do de conta

5 Utilizou-se o software Statistical Package for Social Sciences (SPSS for Windows r. 6.0),
sendo os modelos sjustados avaliades através de dois tipos de testes. A probabilidade de
significdncia do coeficiente estimado para cada varidvel foi avaliada através do Teste de
Wald, e a significincia de cada varidvel para o ajuste total do modelo através do Teste de
Razéo de Verossimithanga.
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prépria contra a situagéo em que ela tem uma relagéo de trabalho
assalariada, ou seja, € uma empregada (inclusive domestica)
com ou sem a posse de carteira

() no segundo modelo, cuja varidvel dependente & Poscarr, o ajuste
é para a probabilidade de uma mulher empregada nao tera posse
de carteira assinada, contra a probabilidade de té-la. Neste caso,
o universo considerado é s6 o das empregadas, excluindo-se
tanto as domésticas quanto as funcionanas publicas, uma vez
que os determinantes destas duas Gltimas posi¢ées sao bastante
peculiares.

As variaveis independentes consideradas, em ambos os modeios
sao:

(1) trés variaveis de atributos pessoais: idade (ipabE), anos de estudo
(AnEsTuDO), ambas continuas, e cor (cor), categorizada como
brancas e nio-brancas — quanto a idade, sua clara inter-relagéo
com as posi¢des na ocupagio estd descrita na segunda segao
deste trabalho; o papel das demais tem aparecido na literatura
como relevante para a determinagéo da informalidade.

(n) trés variaveis de relagdes familiares: a posi¢ao no domicilio
(Pospom), variavel categorica dividida em chefe (grupo de
referéncia), conjuge e filhas; o namero de filho (NFiLHOS), cOMO
variavel continua, partindo de 0; e a idade dos filhos (IDFILHOS)
categorizada em filhos de 0 a 1 ano de idade, de 2a 5 anos, de 6
a 10 anos, de 11 anos e mais, ou nenhum fitho — considera-se
que essas relagbes devam significar constrangimentos para as
mulheres em assumir vinculos mais formais ou mais intensos
em trabalho.

(m) duas variaveis adicionais, a idade em que a mulher comegou a
trabalhar (ipaoTrag), continua, e se tem afazeres domesticos
(AFazERES), categorizada em sim e n&o, — supde-se que ambas
interfiram com o tipo de ocupacao, como discutido anteriormente:
entradas mais tardias no mercado de trabalho podem significar
maiores chances de se ter uma carteira e a necessidade de
conciliagdo do trabalho com as atividades domésticas pode impor
vinculos menos estreitos.

O Quadro 1 apresenta a saida da primeira das regressoes, a que
modela a probabilidade de ser uma conta propria. Pode-se ver que

Cad. Est. Soc. Recife. v. 14, n. 1, p. 171-189, jan.fjun., 1998 183



O papel da informalidade na participagdo feminina no mercado de trabalho do nordeste

todas as variaveis, exceto NFiLHos, sA0 estatisticamente significantes,
pelo menos ao nivel de 10%. Causa surpresa a ndo significancia do
numero de filhos, uma vez gue se supunha gque um numero maior
de filhos impediria vinculos de trabalho mais formais. Entretanto, os
resultados parecem mostrar que o refevante &, sobretudo, a presenga
ou n3o de fithos.

A partir das odds ratio (razao de chance) é possivel interpretar os
resultados deste modelo da seguinte forma:

(1) acortem uma relagao negativa com a probabilidade de ser conta
propria, o que significa que, ao contrario do esperado, nao ser
branco diminui a chance de seruma conta prépria. O cruzamento
univariado da cor com a varavel de posigdes na ocupagéo indica
que entre as ndo-brancas ha um maior percentual de conta
propria do que entre as brancas. Porém, quando controlada pelas
outras variaveis incluidas no modelo, essa inter-relagdo se
inverteu.

(2) aidade, conforme se esperava, tem uma relagéo positiva com a
probabilidade de ser conta propria: cada ano de vida aumenta
3,6% a probabilidade de uma muther tomar-se conta propria.

(3} os anos de estudo guardam uma relagéo negativa com a posigio
conta propria, ou seja, cada ano de estudo diminui 3,3% a chance
de ser uma conta prépria, presumivelmente em contraposi¢io a
um aumento na probabilidade de ter carteira de trabalho.

(4) a posigao no domicilio, relevante para a determinagéc de ser
conta propria, mostra que ser conjuge, em relagao a ser chefe,
aumenta 52% a probabilidade de ser conta prépria, enquanto que
ser filha, também em relagdo a ser chefe, diminui 15% essa
probabilidade. Esse resultado indica que ter uma posigdo no
domicilio que implica maior sobrecarga de afazeres domésticos
(geralmente a conjuge) aumenta a probabilidade de uma relagao
mais informal com o mercado de trabalho, enquante que com as
filhas da-se o inverso. Note-se que as cdnjuges, embora tenham
também, possivelmente, afazeres domésticos, estdo numa
posi¢ao no domicilio que lhes permite incertezas quanto aos seus
rendimentos.

(9) a variavel de idade do filho mais novo demonstra que ter filhos
aumenta a probabilidade de ser conta propria, qualquer que seja
aidade desse filho, nao havendo diferengas significativas entre
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QUADRO1
ESTIMATIVAS DO MODELO DE REGRESSAQ LOGISTICA PARA A PROBABILIDADE DE
SER CONTA PROPRIA, ENTRE MULHERES OCUPADAS EMATIVIDADES NAC AGRICOLAS
NORDESTE- 1995

Varidveis B EP(P) p-value ODDS RATIO
INTERCEPTO -2.3693 2207 .0000 21368
NFILHOS 0184 0200 3571 1.0186
COR = niobranca  -.1278 0584 0288 8801
IDADE 0353 0033 .0000 1.0360
ANESTUDOC -0343 0071 0000 9663
POSDOM (chefe) 0000

POSDOM= cinjuge 4202 o714 .0000 15223
POSDOM= filha - -1619 1019 1120 8505
IDFILHOS {néo tem) .0003

IDFILHOS =0-1 -.2425 1308 .0638 1.2744
IDFILHOS=2-5 2263 1043 .0301 1.2540
IDFILHOS= 6-10 2301 1052 0287 1.2588
IDFILHOS= 11-+ 4601 1034 .0000 1.5842
IDADTRAB -0254 0050 0000 9749
AFAZERES=sim 7583 1369 .0000 21368

Fonte: PNAD - 1995

as idades. Emtodos os casos aidade do filho mais novo aumenta
mais de 20% essa probabilidade, mas ter o filho mais novo acima
de 11 anos ¢ a situagéo que mais aumenta a probabilidade de
serconta propna possivelmente por se tratar de uma mulher de
uma coorte mais velha, para a qual as oportunidades de ocupagio
formal eram bem menores quando de sua entrada no mercado.

(6) a idade do primeiro trabalho tem uma relagdo negativa com ser
conta prépria, o que significa que quanto mais tarde se entrou no
mercado menor é a probabilidade de estar nessa posi¢ao.
Embora esse resultado surpreenda, ja se esperava que entradas
mais tardias fossem mais provaveis de ocorrer na posi¢ao conta
propria (vide estrutura ocupacional por idade), isso pode significar
que o crescimento da importancia relativa das conta propria com
a idade deve-se mais a transi¢des efetuadas de outras posigoes
para esta, que se tomam mais intensas com a idade.
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(7) finalmente, ter afazeres domésticos, como se esperava, aumenta
fortemente (mais que dobra) a probabilidade de ser conta propria.

O quadro 2 apresenta a saida do outro ajuste de regressao logistica,
que modela a probabilidade de uma empregada nao ter a carteira de
trabalho. Como se constata, os resultados, neste caso sao bastante
diferentes. Em primeiro lugar, as variaveis de posi¢do no domicilio e
de afazeres domésticos tormaram-se nao significativas. Essa
mudanga parece razoavel, uma vez que a situagdo de nao possuir
uma carteira de trabalho, ao contrario da de conta propria, expressa
menos uma opgao do que uma restricdo do mercado de trabatho, ja
que a empregada sem carteira € tambhém uma assalariada, néao
contando portanto com as vantagens de ser autonoma, mas também
com a prote¢do do vinculo legal de trabalho. Assim, suas
contingéncias domeésticas ndo devem afetar a preferéncia pela
carteira. Por outro lado, o numero de filhos tormou-se significante,
indicando que um maior nimero de filhos implica maior probabilidade
de ser sem carteira, 0 que nao parece ter uma interpretagdo muito
clara. As demais variaveis, significantes no modelo podem ser
interpretadas como se segue:

(1) a cor, da mesma forma que no modelo anterior, tem uma
associagdo negativa com a probabilidade de ser sem carteira,
embora, a propor¢do de sem carteira entre as nao brancas seja
superior do que entre as brancas. Aqui também, esse resultado
deve-se a inclusao das variaveis de controle.

(2) a idade, como se esperava, indica que quanto mais velha é a
mulher, menor é a probabilidade de ser uma empregada sem
carteira (ver estrutura ocupacional por idade).

(3) os anos de estudo tém uma relagio negativa com a informalidade,
no sentido de que cada ano acrescido em escolariza¢ao diminui
11% a probabilidade de uma empregada nio possuir carteira de
trabalho.

(4) a variavel da idade em que se comegou a trabalhar indica que
cada ano acrescentado a idade de entrada no mercado de
trabalho, diminui 2% a probabilidade de ser uma empregada sem
carteira, o que significa que a posse de carteira se associa a
entradas mais tardias.
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QUADRO 2
ESTIMATIVAS DO MODELO DE REGRESSAC LOGISTICAPARA A
PROBABILIDADE DE TER POSSE DE CARTEIRA, ENTRE MULHERES
OCUPADAS EM ATIVIDADES NAC-AGRICOLAS - NORDESTE - 1885

Varigveis B EP(B) p-value ODDS RATIO
INTERCEPTO 1.9273 2883 .0000

N FILHOS 1019 0359 0045 1.1073
COR = ndo-branca -2213 0777 0044 8015
IDADE -.0365 0056 .0000 9641
ANESTUDO - 1179 0108 .0000 8888
POSDOM (chefe) 3343

POSDOM= cénjuge .0844 1152 4635 1.0881
POSDOM= filha 1948 1329 1427 1.2151
IDFILHOS (néo tem) 0485

IDFILHOS =0-1 -4145 1805 0217 6607
IDFILHOS= 2-5 -.3589 1394 0101 6985
IDFILHOS= 6-10 -.3633 1505 0158 6954
IDFILHOS= 11-+ -1984 .1589 2120 8201
IDADTRAB -0172 0074 0210 9830
AFAZERES= sim 1355 1348 3148 1.1451

Fonte: PNAD - 1985
Consideragées finais

Os resuitados apresentados neste trabalho revelam de forma
contundente as diferengas entre os mercados de conta propria e
sem carteira que freqientemente s&o agrupados nas analises do
setorinformal no Brasil. Além das diferengas quanto aos perfis etarios
e os rendimentos percebidos, os modelos ajustados mostraram
como que as motivagdes usualmente citadas para a adogao de um
trabalho informal por parte das mulheres s&o validas para as conta
prépria, mas ndo para as sem carteira. As variaveis que indicam
maior comprometimento com as atividades domésticas se
relacionam positivamente com a probabilidade de ser conta propria,
enquanto que sdo as variaveis que denotam situagbes pessoais
menos favoraveis as que determinam maiores probabilidades de ser
uma empregada sem carteira.
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Evidentemente, o processo de informalizagéo do mercado de trabalho
no Nordeste, assim, como no Brasil, & um fendmeno cujos
determinantes vao muito além dos limites ditados pela oferta de
trabalho. Por essa razéo € que os modelos ajustados na segdo
anterior tém poder explicative limitado. Entretanto, foi possivel
verificar inter-relagdes entre caracteristicas pessoais e ocupacionais
que apontam as provaveis “candidatas” aos postos de trabalho
informais, o que ajuda a compreender as formas do crescimento da
atividade feminina, num contexto de crescimento da informalidade, .

O préximo passo € verificar a hipotese de que as mulheres cujas
caracteristicas se associam as maiores probabilidades de
informalizacéo, seja pela posicdo conta propria, seja pela de sem
carteira, sdo as que tém apresentado maior crescimento relativo
nos niveis de participacio econdmica.
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